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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000345/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR086162/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46249.000221/2018-11
DATA DO PROTOCOLO: 01/02/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TI S M M M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO, CNPJ n.
19.869.650/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO MAGELA DUARTE;

E

USIROLL-USIMINAS COURT TECNOLOGIA DE ACABAMENTO SUPERFICIAL LTDA, CNPJ n.
02.427.526/0001-88, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). TULIO FERREIRA LEITE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Dos trabalhadores nas Industrias Metalurgicas e de Material Elétrico, do plano da CNTI,
com abrangéncia territorial em Ipatinga/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salarial para os Empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo fica estipulado em:

. R$1.400,96 (mil e quatrocentos reais e noventa e seis centavos) para o periodo compreendido entre
19/11/2017 até 28/02/2018;
. R$1.407,98 (mil quatrocentos e sete reais e noventa e oito centavos) a partir de 1%03/2018.

REAJUSTES/CORREQ@ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - SALARIOS E COMPENSACAO FINANCEIRA

Os valores monetarios dos salérios vigentes em 31/10/2017 serao reajustados em 2,34% (dois virgula trinta
e quatro por cento), sendo:

. 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento) a partir de 01/11/2017 e

. 0,51% (zero virgula cinquenta e um por cento) a partir 01/03/2018.

Os reajustes serdo aplicados sobre os salarios vigentes em 31/10/2017.

As diferengas decorrentes da aplica¢éo do reajuste salarial previsto no caput desta clausula, referentes aos
meses de Novembro e Dezembro de 2017, bem como a diferenca referente ao 132 salario de 2017, serao
pagas até o dia 10/01/2018.
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A titulo de indenizacao financeira, a USIROLL pagara aos Empregados admitidos até 31/10/2017, exceto
aprendizes e estagiarios, e que estejam com contrato de trabalho em vigor e ndo suspenso na data da
Assembleia que aprovar o Acordo Coletivo, o valor Unico de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) até o
dia 10/01/2018.

Para os empregados que tenham sido transferidos entre unidades ou empresas USIROLL, o reajuste e ou
abono sera calculado de forma proporcional aos meses de lotagdo em cada uma das unidades a razéo de
01/12 (um doze avos), de acordo com tempo de permanéncia, em meses, do empregado em cada uma das
unidades ou empresas, observando ainda os respectivos periodos, reajustes e ou abonos, aplicados nos
acordos coletivos ou convengodes coletivas das respectivas unidades ou empresas anterior e atual.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A USIROLL se obriga a fornecer aos seus Empregados o comprovante de seus salarios, com discriminagao
dos valores e respectivos descontos. Ficard, contudo, dispensada do fornecimento individual para aqueles
Empregados que requeiram a disponibilizagao do acesso a demonstrativo eletrébnico de pagamento com as
especificagbes de valores e respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO SALARIAL

A USIROLL assegurara aos seus Empregados, adiantamento salarial correspondente a até 30% (trinta por
cento) da remuneragao vigente no respectivo més de competéncia, que sera pago no dia 15 (quinze) de
cada més, mediante crédito bancario.

Quando o dia 15 (quinze) do més coincidir com sabado, domingo, feriado ou em dia em que ndo houver
expediente bancario, o adiantamento salarial sera creditado no primeiro dia Gtil imediatamente anterior.

Nao havera emissao de demonstrativo de pagamento especifico para o adiantamento salarial.

As dedugdes legais e/ou extralegais incidentes sobre o ganho mensal do Empregado serdo processadas e
efetuadas no momento do fechamento da folha de pagamento, ao final de cada més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO ADICIONAL NOTURNO

A USIROLL, a partir do dia 01/11/2017 e em face do presente Acordo, remunerara como trabalho noturno,
ou seja, com acréscimo do adicional legal de 20%, o periodo de tempo trabalhado entre as 22h até o
término do turno da noite, que atualmente encerra-se as 06h50min.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Sera concedido a Empregada-Mae, o reembolso do valor das despesas com taxas de matricula e
mensalidade de creches legalmente reconhecidas, mediante apresentacdo dos respectivos comprovantes
de pagamento e de acordo com os seguintes critérios:

100% (cem por cento) para criancas até 6 (seis) meses completos de idade.

70% (setenta por cento) para criangas na faixa de 7 (sete) a 12 (doze) meses completos de idade.
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Observar-se-a, em ambos os casos retro referidos, o teto estabelecido pela USIROLL. O reembolso nao
integrara o salério ou a remuneragé@o da Empregada para qualquer efeito juridico ou legal.

O beneficio é estendido, nos mesmos critérios retro referidos, ndo cumulativamente caso tenha havido
pagamento a respectiva mae, ao Empregado-Pai que tenha legal e/ou judicialmente a guarda de filhos
menores, desde que devidamente registrados sob tais condi¢ées junto a USIROLL, nas hipéteses de
viuvez, de separacao judicial e de divércio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

A USIROLL concedera a todos os seus Empregados a co-participacdo em Seguro de Vida Coletivo e o
Seguro de Vida em Viagens a Servico.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DE[\IIISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - DAS LIMITACOES DOS DESLIGAMENTOS SEM JUSTA CAUSA

A USIROLL se compromete a buscar alternativas administrativas e gerenciais para manutencgao de seu
quadro de empregados aos niveis observados na data de celebragao do presente Acordo Coletivo.

A USIROLL para cumprimento desta clausula se compromete a garantir a manutengao de emprego ou
remuneragao (salario + vantagem pessoal) no percentual de 99% (noventa e nove por cento), ao final de
cada més, do efetivo apurado no dia 1° (primeiro) de cada més.

A presente clausula tem vigéncia a partir da assinatura do presente Acordo até 31/10/2018.

Em caso de necessidade de efetivacdo de desligamento(s) que ultrapasse(m) 1% (um por cento) ao més, a
USIROLL indenizara o(s) empregado(s) com pagamento da remuneracao (salario + vantagem pessoal)
restante(s) até 31/10/2018.

A indenizacao citada acima sera devida somente para aquele(s) empregado(s) que estejam no nimero
excedente ao 1% (um por cento) ao més.

A USIROLL e SINDIPA se reunirao, sempre que solicitado por qualquer das partes, objetivando avaliar o
andamento do processo.

O(s) desligamento(s) por pedido de demissao, demissao por justa causa e demissdo de empregado(s)
aposentado(s) pelo INSS, bem como término de contrato por prazo determinado, ndo comporao o indice de
1% (um por cento) ao més previsto no item 19.3.1 acima.

Nao comporéo as bases de calculo tratadas nesta clausula os contratos de aprendizes.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE

A USIROLL concedera Garantia de Emprego de 5 (cinco) meses apds o parto a Empregada gestante. A
referida garantia somente serd concedida ap6s a comprovagao por meio de apresentacao da certidao de
nascimento ao setor de “Administracdo de Pessoal — RH” da Empresa.

Esta clausula tem aplicacao para os partos realizados a partir de 01/11/2017, inclusive.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS E DIAS PONTE

Serao também considerados como jornada normal de trabalho os minutos acrescidos ao final do expediente
decorrentes da compensagéo dos chamados “dias-pontes” entre feriados e dias de descanso e vice-versa,
segundo os critérios estabelecidos no “Calendario USIROLL” divulgado anualmente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGISTRO E COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada de trabalho de turno de revezamento praticada atualmente na USIROLL, encontra-se prevista em
acordo de trabalho especifico — ACORDO COLETIVO SOBRE JORNADA DE TRABALHO — com vigéncia
no periodo de 01/04/2016 a 31/03/2018 e em consonancia com a Sumula 423/TST.

As PARTES convencionam que a USIROLL poderd adotar, a seu critério, sistema de controle de jornada
manual, mecanico ou eletrénico. No caso da opgéao pelo sistema eletrénico, a USIROLL adotara o Sistema
Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, nos termos da Portaria 373, de 25/02/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

O sistema alternativo na forma eletrénica observara o previsto nos artigos 2° e 32 da Portaria mencionada
no item anterior.

A USIROLL declara que o sistema eletronico de controle de freqiiéncia a ser adotado:

a) Nao permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na memoria de registro de ponto,
sendo esses dados inviolaveis.

b) Nao havera restricoes quanto a marcacgdes de ponto e tampouco funcionalidade que permita registro
automatico de ponto, exceto a pré-assinalagdo do periodo de repouso ou alimentacdo expressamente
previsto no art. 13, da Portaria 3.626/91 do MTPS.

A USIROLL garantira o fornecimento de cépia impressa do espelho de ponto, quando o mesmo for
requerido expressamente pelo Empregado, conforme procedimentos administrativos.

Fica ajustado que eventual alteracdo da Portaria supramencionada por instrumentos normativos baixados
pelo Executivo durante a vigéncia desses instrumentos, ndo alterara o cumprimento e validade do ora
ajustado, reconhecendo as PARTES tratar-se o presente ajuste de ato juridico perfeito, ja que firmado sob a
égide da lei e instrugbes vigentes quando de sua aprovagao e assinatura.

A USIROLL, com fundamento no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, podera implementar e aplicar de forma
global ou parcial, o sistema de compensacao de horas.

As horas prestadas em jornadas suplementares poderao ser objeto de compensagao dentro da mesma
competéncia em que foram laboradas ou dentro do prazo maximo de 10 (dez) meses, contados do més
seguinte a sua realizagao.

O sistema de compensacao obedecera a proporcao de 1 (uma) hora compensada com folga para cada hora
suplementar trabalhada.

As horas extras prestadas em determinado més, conforme periodo de apuracao da freqiiéncia adotado pela
Empresa, e ndo compensadas no mesmo més, serao langadas a crédito do Empregado, enquanto que as
horas que faltarem para complementar a jornada mensal no mesmo més, serdo langadas a débito.

As horas lancadas a crédito do Empregado referente a determinado més serdao compensadas com folgas no
prazo de 10 (dez) meses a contar do més seguinte a sua realizacao.

As horas extras prestadas em dias normais e ndo compensadas no prazo acima estipulado, serdo pagas
com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal. Da mesma forma, as horas
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extras prestadas em dias de folgas e feriados e ndo compensadas no mesmo prazo, serdo pagas com o
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Caso o Empregado apresente saldo negativo de horas (compensacéao lancada a débito — item 3.6) e nao
trabalhe em jornada suplementar em nimero de horas suficientes para cobrir 0 saldo negativo, o saldo de
horas negativo apurado em cada més, serd zerado més a més, na medida em que forem completados 10
(dez) meses apoés o langcamento do débito.

Ocorrendo a despedida do Empregado, por qualquer motivo, o saldo positivo de horas suplementares
laboradas e ndo compensadas sera pago na rescisao contratual, nos termos do item 3.6.2. Em havendo
saldo negativo de horas, este sera descontado.

Por néo se considerar tempo a disposicao do empregador, nao sera computado como extra o periodo que
exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de 5 (cinco) minutos previsto no § 12 do art. 58 da
CLT, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao pessoal, em caso de inseguranga nas vias
publicas ou mas condigoes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras: acesso ao posto bancario interno; praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentagéo; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa
ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

A USIROLL e o SINDIPA mantém o divisor legal do salario mensal para apuracao do valor do salario hora
de todos os seus Empregados, em todos os regimes e horarios de trabalho, de 220 (duzentos e vinte)
horas, sem que tal medida resulte em redugéo ou aumento salarial, ndo havendo, por isso mesmo, prejuizo
direto ou indireto.

Havendo necessidade, em decorréncia de crise conjuntural, econémica ou situagao imperiosa, com a
finalidade de evitar a dispensa de Empregados, a USIROLL e o SINDIPA comprometem-se a celebrar
Acordo Coletivo, prevendo que a Empresa podera dispensar parte de seus trabalhadores da realizagéao de
suas atividades diarias sem prejuizo da remuneracdo e mediante a futura compensacao das horas nao
trabalhadas por este periodo. As PARTES convencionam desde ja que, em hipétese alguma, a
compensagao diaria ou aos sdbados sera considerada jornada extraordinaria, ndo advindo dai qualquer
acréscimo salarial aos Empregados.

Tendo em vista que os Empregados iniciam suas jornadas nos respectivos locais de trabalho, ndo serao

considerados como jornada suplementar ou a disposicao os periodos referentes aos deslocamentos
internos a pé ou em transporte fornecido gratuitamente pela Empresa.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS - FRACIONAMENTO

A partir da assinatura do presente Acordo fica garantido aos Empregados o direito ao gozo de férias em 2
(dois) periodos, podendo optar por 15 (quinze)/15 (quinze) dias ou 11 (onze)/19 (dezenove) dias, mediante
comunicacao prévia a USIROLL, conforme norma interna a ser estabelecida pelas Empresas, para os
Empregados que fizerem jus a 30 (trinta) dias de férias, conforme a Legislagéao.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FERIAS

A USIROLL pagara a todos os Empregados, que gozarem férias a partir de 01/11/2017, nos termos do
artigo 144 da CLT, um abono de férias correspondente a 20 (vinte) dias de salério.

O referido abono de férias sera pago por ocasido do retorno de férias, tendo como base a remuneragao
utilizada para célculo das férias do Empregado, ndo sendo devido nos casos de rescisdes contratuais e
férias indenizadas.

Nas oportunidades em que o Empregado fizer a opgéao pelo gozo de férias em 2 (dois) periodos, conforme
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previsto na clausula anterior, o célculo do abono de férias sera proporcional ao periodo efetivamente
gozado e pago.

O abono previsto nesta clausula sera pago de forma proporcional as férias concedidas, na forma dos artigos
130 e 130-A, da CLT.

As PARTES reconhecem que o abono de férias, ora pactuado, n&o integrara a remuneracao do Empregado,
para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 1/3 DE FERIAS - ABONO PECUNIARIO

E facultado ao Empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

O abono pecuniario de que trata esta clausula sera concedido na forma do artigo 143 da CLT e devera ser
requerido juntamente com a formalizagdo da marcagao das férias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — FERIAS VENCIDAS

A USIROLL pagara as férias vencidas integralmente e ndo gozadas anteriormente a concesséo de
aposentadoria por invalidez pelo INSS. Para efetivacdo do pagamento, o Empregado devera comprovar,
perante o setor de “Administracdo de Pessoal — RH” da Empresa, a condigao de aposentado por invalidez
por meio da Carta de Concessao do INSS.

Esta cldusula tem aplicacédo para as aposentadorias por invalidez concedidas a partir de 01/11/2017,
inclusive. 17.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGCA REMUNERADA CASAMENTO

A USIROLL concedera licenga remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos, por ocasido do casamento do
respectivo Empregado, contados a partir da data do casamento, inclusive.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA REMUNERADA OBITO

A USIROLL concedera licenga remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos, por ocasiao do 6bito de
ascendente, descendente, conjuge do respectivo Empregado, contados a partir da data do ébito, inclusive.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURANGA, MEDICINA E HIGIENE DO TRABALHO

A USIROLL se compromete a despender todos os recursos técnicos necessarios que visem a neutralizagao
ou eliminacao de riscos (insalubridade e periculosidade) nas areas operacionais da Usina.

A USIROLL compromete-se a receber o profissional da Medicina do Trabalho indicado pelo SINDIPA para
juntos dirimirem eventuais davidas existentes em registros médicos contidos nos prontuéarios dos
trabalhadores, resguardados os principios da ética médica e do sigilo a informagdes dos trabalhadores.

A USIROLL comunicara ao SINDIPA a ocorréncia de acidentes com perda de tempo (CPT) no prazo
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maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da data da emissdo da Comunicacao do Acidente do Trabalho
(CAT). Ocorrendo acidente em dias de sabado, domingo ou feriado, o comunicado sera feito no primeiro dia
util apds a sua ocorréncia.

A USIROLL comunicara ao SINDIPA, para acompanhamento, os casos de retorno do empregado ao
trabalho em que houver necessidade de readaptacao profissional, promovendo a movimentagao prioritaria,
para cargo compativel, do Empregado que retornar ao trabalho com capacidade reduzida.

A USIROLL considerara a participagdo de 1 (um) Diretor do SINDIPA nas Comissdes de Inspecao Aleatéria
de Segurancga, que seja Empregado da USIROLL e que esteja trabalhando para ela.

A USIROLL podera manter Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho-SESMT comum, para assisténcia de trabalhadores, vinculados ao sindicato das respectivas
categorias, conforme NR-4.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DATA-BASE VIGENCIA

A data base para a Categoria Profissional dos Empregados da USIROLL fica mantida em 12 (primeiro) de
novembro, pelo que o presente Acordo tera vigéncia a partir de 1%/11/2017 com duragao de 1 (um) ano, até
31/10/2018, independentemente da data de registro e depésito na GRT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULAS E CONDICOES COMPENSATORIAS

As PARTES reconhecem expressamente que o presente ACORDO é global, traduz um conjunto de
clausulas e condigbes compensatérias entre si, abrange satisfatoriamente todos os itens, em seus varios
desdobramentos, da Pauta de Reivindicagdes Socio-Econémicas, amplamente entre elas, no interesse de
ambas e em especial no dos Empregados da USIROLL, individual e coletivamente considerados e atende
aos fins sociais a que se destina e as exigéncias do bem comum.

E por estarem assim justos e acertados, assinam as PARTES o presente ACORDO COLETIVO, em 3 (irés)
vias de igual teor, e que sera levado a registro perante a GRT/Ipatinga-MG, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, na conformidade do disposto no artigo 614 da CLT.

GERALDO MAGELA DUARTE
PRESIDENTE
SINDICATO TIS M M M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO

TULIO FERREIRA LEITE
GERENTE
USIROLL-USIMINAS COURT TECNOLOGIA DE ACABAMENTO SUPERFICIAL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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