ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATOTISM M M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA
DO PARAISO, CNPJ n. 19.869.650/0001-04, neste ato representado(a) por seu

E

CRANFOS EQUIPAMENTOS, COMERCIO, PARTICIPACOES E SERVICOS
INDUSTRIAIS DE CONTROLE AMBIENTAL LTDA, CNPJ n. 11.873.448/0002-
17, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da
categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de
Trabalho aplicavel no ambito da empresa acordante abrangera as
categorias dos Trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecanicas e
de material elétrico, com abrangéncia territorial em Ipatinga/MG, com
abrangéncia territorial em Belo Oriente/MG, Ipaba/MG, Ipatinga/MG e
Santana do Paraiso/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / SALARIO DE INGRESSO

A partir de 1° de novembro de 2022 a CRANFOS SOLUCOES AMBIENTAIS
admitira os seus empregados com salario de ingresso minimo de R$ 1643,50

(hum mil seiscentos e quarenta e trés reais e cinquenta reais).

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL



Os salarios dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho
serao reajustados a partir de 01/11/2022, serao reajustados em 10% (dez por
cento), aplicado sobre os salarios vigentes em 31/10/2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO/ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A empresa devera efetuar o pagamento a titulo de adiantamento salarial, entre
os dias 15 de cada més, nas seguintes condi¢oes:

a) O Adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
mensal do més anterior.

b) Para os empregados que tenham faltas nao justificadas na quinzena
igual ou superior ao numero de 05 (cinco), nao sera concedido o adiantamento.

c) O pagamento de saldo de salarios sera efetuado até o Gltimo dia util do
més. Quando a data do pagamento coincidir com sabados, domingos ou
feriados, o mesmo devera ser pago no ultimo dia util anterior.

CLAUSULA SEXTA - CREDITO DO SALARIO EM CONTA CORRENTE

A empresa efetuara os pagamentos através de crédito em conta corrente
bancaria, estando dispensada da coleta de assinatura nos contracheques dos
empregados.

Paragrafo unico: A empresa fornecera ao empregado, comprovante impresso,
onde constem discriminadamente, as verbas objeto do referido pagamento,
independentemente deste ter sido efetuado em espécie, cheque nominal ou
depdsito em conta salario ou corrente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
A CRANFOS SOLUGCOES AMBIENTAIS remunerara as horas realizadas
mensalmente, adotando os percentuais de acréscimo sobre o valor da hora

normal:

75% (setenta e cinco por cento) para as duas primeiras horas extraordinarias
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100% (cem por cento) apds a segunda hora extraordinaria e em dias de
descanso semanal remunerado, folga e feriados.

Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO NOTURNA

A remuneragao do salario noturno prestado entre 22h00 até o final do
expediente sera acrescido do adicional de 27% (vinte e sete por cento) sobre o
valor da hora diurna, estando incluido nesse percentual o que determina o
Artigo 73 da CLT.

Outros Adicionais
CLAUSULA NONA - ABONO SALARIAL - EXTINGAO DO CONTRATO A
PRAZO

Sera pago, por ocasido da extingao de contrato de trabalho a prazo, conforme
legislagao .

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

A CRANFOS SOLUGCOES AMBIENTAIS fornecera a partir de 01/11/2022 a
todos os seus funcionarios de contrato de trabalho indeterminados, vale
alimentagéo no valor de R$ 350,00, mediante crédito em cartdo alimentagao,
fornecido a partir do més subsequente a admissao, sem desconto no salario do
trabalhador, podendo ocorrer diminuigado no valor do beneficio, no importe de
R$ 15,00, por cada falta injustificada, no fornecimento do més seguinte.

A concesséo do cartao alimentacao utilizara o critério legal de concessao de
13° salario e férias, ou seja, sera devido quando o labor for igual ou maior que
15 (quinze) dias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A CRANFOS SOLUGOES AMBIENTAIS concedera o vale transporte, com o

teto de desconto de 4% sobre o salario.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANOS DE SAUDE

A CRANFOS SOLUCOES AMBIENTAIS concedera aos seus funcionarios de
contrato de trabalho indeterminados o convénio de Plano de Salude com
Hospital Marcio Cunha “Usisaude”, a empresa pagara 70% da mensalidade e
servigos e o trabalhador pagara 30%.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A CRANFOS SOLUCOES AMBIENTAIS concedera o seguro de vida para os
funcionarios sem qualquer desconto.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA GESTANTE

Tera garantia de permanéncia no emprego, durante a vigéncia da presente
Convengao, as empregadas nas seguintes condigoes:

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmagao gravidez até 06 (seis) meses apos o parto.

b) Em casos excepcionais, a critério do SESMT e mediante atestado
meédico, sera a empregada gestante remanejada de funcao, no periodo anterior
a 04 (quatro) semanas antes do parto, desde que a atividade exercida ofereca
risco a gestante.

Paragrafo Primeiro: Fica proibido o trabalho da gestante em areas insalubres
ou perigosas

Paragrafo Segundo: Nas empresas que nao possuem SESMT, servico médico
proprio ou contratado, valera o atestado médico do SUS, SESI ou médico
credenciado ou nao pelo plano de salude contratado pela empresa.

Paragrafo Terceiro: Fica facultada a empregada mae até seis meses apos o
parto a opgao por 02 (dois) intervalos de 30 minutos ou 01(um) Unico intervalo
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e 60 minutos para amamentagao, por dia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de
18(dezoito) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria, nos termos da
legislagao vigente, e que contem com um minimo de 05 (cinco) anos,
ininterruptos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou
salario durante periodo que faltar para aposentar-se.

b) O empregado devera comunicar a empresa em 30(trinta) dias, quando
atingir a condigao prevista nesta clausula, fazendo prova deste fato.

c) Fica excluido deste beneficio o empregado que for dispensado por justa
causa

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

A empresa elaborara anualmente uma escala de férias e dara conhecimento a
cada empregado, com 30(trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do gozo
das férias.

Paragrafo Primeiro: O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera
coincidir com sabados domingos ou feriados, devendo ser fixado no primeiro
dia util de trabalho.

Paragrafo Segundo: fica garantido ao empregado quando do retorno das férias,
0 emprego ou o salario no prazo de 30(trinta) dias, sem prejuizo do aviso
prévio previsto na CLT e nesta Convengao Coletiva de Trabalho, exceto nos
casos de encerramento de contratos das prestadoras de servicos com a
contratante.

Paragrafo Segundo: O empregado, desde que tenha direito, podera requerer,
por escrito ou em formulario proprio fornecido pela empresa, 50%(cinquenta
por cento) do 13° salario por ocasiao das férias ou da data de aniversario do
empregado, desde que apresente requerimento com antecedéncia minima de
15(quinze) dias do inicio das férias ao departamento de pessoal da empresa.
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Relagoes Sindicais

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DO ACORDO

E, assim, justo e pactuado, as partes assinam o presente Acordo em 02 (Vias)
vias de igual teor, sendo que para os fins dos registros e depésito da Delegacia
Regional do Trabalho, para que produza seus juridicos efeitos, sera observado
e praticado o disposto na Portaria n°202, de 06 de agosto de 2007, que
implanta o Sistema de Negociagées Coletivas de Trabalho — MEDIADOR.

Presidente
SINDICATOTISMM M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA
DO PARAISO

&

AMANDA MACEDO DIAS ROCHA
Supervisora de RH
CRANFOS EQUIPAMENTOS, COMERCIO, PARTICIPACOES E SERVICOS
INDUSTRIAIS DE CONTROLE AMBIENTAL LTDA



