EMBASIL EMBALAGENS SIDERURGICAS LTDA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DE 2023/2024

De um lado o Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias Siderurgicas, Metalurgicas, Mecénicas, de
Material Elétrico e de Informética de Ipatinga, Belo Oriente e Santana do Paraiso — SINDIPA, com sede
em |patinga-MG, doravante denominado apenas Sindicato, por seu representante legal, e do outro lado
a Empresa Embasil Embalagens Siderurgicas Ltda, com sede em Ipatinga - MG, doravante
denominada apenas Embasil, também por seu representante legal, celebram o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA 01 - DATA BASE/VIGENCIA:

Fica assegurada a data base da categoria em 1° novembro, devendo o presente Acordo Coletivo de
Trabalho ter vigéncia de 01/11/2023 até 31/10/2024.

CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL:

A partir de 01/01/2024 nenhum empregado da Embasil poderéd receber salério mensal inferior ao
salario minimo a ser definido pelo Governo Federal.

O piso acima estabelecido n&o se aplica aos aprendizes nem a estagidrios contratados pela empresa.
CLAUSULA 03 - CORREGAQ SALARIAL:

A Embasil concedera aos empregados efetivamente ativos em 31/10/2023, reajuste salarial de 4,14%
(quatro virgula quatorze por cento) a partir de 01/11/2023 sobre os salarios de 31/10/2023.

O reajuste previsto nessa clausula no se aplica aos aprendizes e nem estagiarios.

A diferenga salarial de novembro/2023, dezembro/2023, do 13° salario/2023 e janeiro/2024 e serdo
quitadas em até 15 dias Uteis da data de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024.

O prazo de acerto dessas diferencas salariais para empregados demitidos que estavam efetivamente
ativos em 31/10/2023, sera de até 20 dias Uteis apods assinatura do Acordo Coletivo.

CLAUSULA 04 - PAGAMENTO:

O Pagamento dos salérios se dara no 5° dia util do més seguinte ao laborado, creditado em conta
bancéaria em nome do empregado.

CLAUSULA 05 - ADIANTAMENTO QUINZENAL:

Fica mantida a Antecipagdo Salarial, no dia 20 de cada més, de até 30% (trinta por cento) do saldrio-
base do més anterior para todos os trabalhadores, exceto:

5.1- Para aqueles com contrato de experiéncia em vigor:

5.2- Para aqueles que contrairem empréstimo consignado para desconto em folha de pagamento, que
terdo direito a antecipagéo salarial de, no maximo, 15% (quinze por cento);

5.3- Para o empregado que tiver saldo devedor superior a 10% (dez por cento) de seu saldrio-base;
5.4- Para o empregado que estiver programado para gozar férias até o dia 20 (vinte) do més em curso;
5.5- Para o empregado que retornar de afastamento apos o dia 10 (dez) do més em curso;

5.6- Para o empregado que tiver com mais de 5 dias de falta injustificada no més até a data do
pagamento do Adiantamento Salarial.

O empregado que preferir ndo receber a antecipagdo devera apresentar pedido por escrito para setor
administrativo da empresa.
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EMBASIL EMBALAGENS SIDERURGICAS LTDA

CLAUSULA 06 - DESCONTOS:

Ficam autorizados os descontos diretamente dos salarios dos empregados raferentes a Empréstimos
consignados contratados junto a SICOOB Vale do Ago, Seguro de Vida em Grupo, Taxa Hospitalar,
mensalidades e descontos dos empregados associados ao SINDIPA, e outros, de acordo com os
respectivos convénios.

Fica autorizada a empresa a efetuar desconto em folha de pagamento efou rescisdo de contrato de
trabalho sempre que houver extravios ou danos em materiais ou equipamentos sob a responsabilidade
do empregado.

E fica ainda autorizada a empresa efetuar desconto na rescisdo de trabalhio caso empregado nao
devolver os uniformes com a logomarca da empresa. Por motivo de seguranga para ndo usarem
uniforme da empresa ou doarem para outros que poderdo fazer uso indevidamente.

CLAUSULA 07 - CRITERIO PARA CALCULO DOS SALARIOS:

O Sindicato e a Embasil acordam que o divisor legal do salario mensal para apuragéo do valor do
saldrio hora de todos os empregados desta, em todos os regimes de trabalho, é de 220 (duzentos e
vinte) horas, sem que tal medida resulte em redugdo ou aumento salarial, ndo havendo, por isso
mesmo, prejuizo direto ou indireto.

CLAUSULA 08 - HORAS EXTRAS:
A Empresa mantera o procedimento de remunerar as horas extras trabalhadas com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento), tendo-se como referéncia o salario/hora base.

r

Contudo, as horas extras trabalhadas em dias de repouso remunerado, feriados e folgas serdo pagas
com acrescimo de 100% (cem por cento), tendo-se como referéncia o salario/hora base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao empregado e a empresa o direito de optar pela
compensacido das horas extras realizadas, com excegcdo dos feriados trabalhados. A data da
compensagéo, todavia, dependerda de entendimento entre o empregado = sua chefia imediata,
observadas a oportunidade e o interesse comum de ambos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas-extras prestadas nos dias de feriados r&o serio compensadas
devendo ser remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado uma tolerdncia de até 5 minutos para que 0s
empregados registrem o seu ponto no inicio e no fim da jornada.

CLAUSULA 09 - PREMIO DE 10, 20 e 30 ANOS:

Fica acordada uma Licenga Prémio de 5 (cinco) dias a cada 10 (dez) anos de efetivos servigos
prestados & Embasil Embalagens Siderurgicas Ltda.

Fica vedada a converséo para pagamento em espécie (dinheiro), desta Licenga Prémio, até mesmo na
rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL NOTURNO:

As horas trabalhadas entre as 22:00 horas até as 05:00 horas serdao remuneradas com o adicional

noturno previsto em lei, art. 73, da CLT, ou seja, 20% da hora normal.
g@/'
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CLAUSULA 11 - HORA NOTURNA REDUZIDA:

Conforme estabelecido no art. 73, § 1° e 2°, da CLT, a redugdo da hora noturna compreendida entre as
22:00 horas até as 05:00 horas, sera substituida pelo pagamento de um adicional calculado conforme a
seguir:

Redugao de hora noturna— 525 minutos trabalhados = 60 minutos de
remuneracéo.

Caélculo do Adicional—» (60 - 52,5) /60 x 1,5 = 0,1875—» 18,75%

Nesta formula, 60 corresponde a 01 hora normal e 1,5 corresponde a 01 hora
acrescida do percentual legal de hora-extra.

CLAUSULA 12 — VALE ALIMENTAGCAO (V.A.):

A Embasil fornecerd mensalmente aos empregados ativos a partir da data de aprovagéao do presente
Acordo Coletivo de Trabalho um total de 12 (doze) parcelas a titulo de Cartdo Vale Alimentagdo no
valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), ndo se incorporando a remuneragao dos
mesmos para qualquer efeito, o qual serd pago a todos empregados ativos com assiduidade e
pontualidade de 100% (cem por cento), ou seja, sem faltas no més, exceto as justificadas por lei e
abonadas pela Embasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As PARTES acordam que em hipétese alguma o valor pago a titulo de
Cartéao Vale Alimentagdo podera ser considerado como saldrio in natura, ndo se incorporando,
portanto, em nenhuma hipétese, ao saldrio do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento do Cartdo Vale Alimentag&o sera operacionalizado a critério
da Embasil para seus respectivos empregados e o crédito ocorrera até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Entende-se por falta injustificada, aquela sem justificativa legal, conforme
legislagéo vigente. No caso de falta injustificada superior a 4 (quatro) horas no més, o empregado
perde o beneficio integral no més subsequente a falta realizada.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados afastados por acidente do trabalho serd mantido o
fornecimento do Vale Alimentagéo limitado as 12 (doze) parcelas para o periodo de vigéncia de
01/11/2023 a 31/10/2024.

PARAGRAFO QUINTO: Aos empregados afastados por auxilio-doenga fardo jus ao beneficio
proporcional de até 15 (quinze) dias apos o afastamento. Apds este periodo ndo serdo mais elegiveis
ao beneficio. Aplica-se a proporcionalidade que retornarem do afastamento durante o més, sendo
necessario ter trabalhado mais de 15 dias.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados admitidos néo receberdo o beneficio no més de admiss&o.

PARAGRAFO SETIMO: A Embasil, a titulo de participagdo no beneficio, descontara mensalmente nos
saldrios dos respectivos empregados a quantia mensal de R$ 1,00 (um real), referente a concessao do
presente beneficio.

PARAGRAFO OITAVO: Nao sdo elegiveis ao beneficio previsto nesta clausula, os empregados

pertencentes ao cargo de Aprendiz, Estagiarios, afastados por motivo de doenca, os Aposentados por
Invalidez e os empregados demitidos.

PARAGRAFO NONO: As PARTES acordam que a Embasil podera utilizar um fornecedor de cartdo de
beneficios, nos termos do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), que ofereca uma rede
maior e opgdes de compras em estabelecimento de alimentagdo e refeicio na concessdo do beneficio
previsto nesta clausula ou outros fornecido pela Embasil, bem como usufruir dos incentivos fiscais

previstos na legislagédo em vigor. '
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PARAGRAFO DECIMO: As diferencas referente ao Vale Alimentagdo dos mases de novembro/2023,
dezembro/2023 e janeiro/2024 serdo carregadas no cartdo alimentagéo dos erpregados ativos na data
da assembleia, em até 7 dias Uteis apds assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho pelas partes.

CLAUSULA 13 - SEGURO DE VIDA:

Fica convencionado entre a Embasil e seus empregados Seguro de Vida, sendo que cada empregado
ira contribuir com o percentual de 11,86% (onze virgula oitenta e seis por cento) e a Embasil com o
percentual restante de 88,14% (oitenta e oito virgula quatorze por cento) por funcionario. Havendo
reajuste no valor do Seguro de Vida cada empregado continuara contribuindo com o percentual de
11,86% (onze virgula oitenta e seis por cento) do valor total do seguro de vida a ser pago pela Embasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado seja afastado pelo INSS, a Embasil mantera o seguro de
vida ativo, desde que os valores relativos co-participagdo, acima estabelecidos, sejam pagos pelo
empregado, a empresa, no maximo até o quinto dia Util de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Embasil reserva-se no direito de cancelar junto a Seguradora a apdlice
de seguro de vida do empregado afastado pelo INSS ou inadimplente, em caso de inadimpléncia da
co-participagdo mensal, por periodo superior a 60 dias, consecutivos ou nio.

CLAUSULA 14 - ESTABILIDADE ACIDENTE DO TRABALHO:

A Embasil se compromete a comunicar ao Sindicato, em 24 (vinte e quatro) horas, qualquer Acidente
de Trabalho que ocorrer com seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantida a estabilidade de emprego, a contar da alta concedida pelo
INSS, para os empregados afastados por Acidente de Trabalho ou doenga profissional, desde que o
afastamento seja superior a 15 (quinze) dias, com percepgao de beneficio previdenciario e desde que a
Embasil, seja formalmente cientificada da emissdo de CAT por terceiros e de eventual converséo
processada pelo INSS, de auxilio doenga para auxilio doenga acidentario.

CLAUSULA 15 - JORNADA DE TRABALHO - SEMANA INGLESA:

A jornada de trabalho para os empregados que trabalham em regime de semana inglesa sera das
07:30 as 11:30 horas e das 12:30 as 17:00 horas ou das 07:30 as 11:00 e das 12:00 as 17:00 horas de
segunda a sexta-feira, totalizando 42,5 horas semanais, ficando convencionado que o excesso diario
sera compensado com folgas aos sabados.

PARAGRAFO UNICO: Fica a Embasil autorizada a criar uma jornada especial para atender as
necessidades da empresa, desde que tal jornada ndo ultrapasse as 08 hores diarias de segunda a
sexta-feira e nem as 44 semanais e haja concesséo de 01 hora de intervalo intrajornada.

CLAUSULA 16 - JORNADA DE TRABALHO - DAS 07:00 AS 19:00 HS:

Fica instituida a jornada de trabalho para os empregados que desempenharem suas atividades na
portaria da empresa, no horério das 07:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 19.00 horas, conforme
escala de revezamento (ANEXO I), trabalhando 01 (um) dia e folgando o dia seguinte.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente esclarecido que o excesso da joinada diéria n&o podera
ser considerado como horas extras, pois estara sendo compensado com o elastecimento da folga.

CLAUSULA 17 - JORNADA DE TRABALHO — DAS 15:00 AS 23:00 HS:

Fica instituida a jornada de trabalho no horario das 15:00 as 19:00 horas e das 20:00 as 23:00 horas,
de segunda a sexta-feira, totalizando 35 horas semanais, ficando convencionadas as folgas aos

sabados e domingos. @/
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CLAUSULA 18 - JORNADA DE TRABALHO — TURNOS FIXOS (3° feira a Sabado):

Fica instituida a jornada, em turno fixo, de terga-feira a sabado, de 07:30 as 11:30 horas e das 12:30 és
17:00 horas ou das 07:30 as 11:00 e das 12:00 as 17:00 horas, totalizando 42,5 horas semanais,
ficando convencionado que o excesso diario sera compensado com folgas aos domingos e segundas-
feiras.

CLAUSULA 19 - JORNADA DE TRABALHO - 2 TURNOS DE 8 HORAS :

A jornada de trabalho para quem trabalha em 02 (dois) turnos de revezamento de 08:00 horas diérias
sera das 07:00 as 15:00 e de 15:00 as 23:00 horas, com 01 (uma) hora de intervalo intrajornada,
durante 06 dias consecutivos, com folgas de trés dias, previstas na tabela de revezamento. (ANEXO

1)

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente esclarecido que o excesso da jornada semanal néo podera
ser considerado como horas extras, pois estara sendo compensado com o elastecimento da folga.

CLAUSULA 20 — JORNADA DE TRABALHO - 2 TURNOS REVEZAMENTO (22 feira a 62 feira):

Fica instituida a jornada de trabalho em dois turnos de revezamento semanal das 07:00 horas as 15:00
horas de segunda até a sexta-feira numa semana e das 15:00 horas as 23:00 horas na semana
seguinte, com 01 (uma) hora de intervalo intrajornada, totalizando 35 horas semanais, com folgas aos
sabados e domingos, previsto na tabela de revezamento semanal. (ANEXO Ill)

CLAUSULA 21 — JORNADA DE TRABALHO - 2 TURNOS COM REVEZAMENTO SEMANAL

Fica instituida a jornada de trabalho em dois turnos de revezamento semanal, numa semana das 07:00
as 11:00 horas e das 12:00 as 15:00 horas, de segunda a sabado, totalizando 42 horas semanais, com
folga aos domingos; e na outra semana das 15:00 as 19:00 horas e das 20:00 as 23:00 horas, de
segunda a sexta-feira, totalizando 35 horas semanais, com folgas aos sabados e domingos, previsto na
tabela de revezamento. (ANEXO 1V)

CLAUSULA 22 - JORNADA DE TRABALHO - DAS 23:00 AS 07:00 HS

Fica instituida a jornada de trabalho no horario das 23:00 &s 03:00 horas e das 04:00 as 07:00 horas
conforme escala de revezamento (ANEXO V), trabalhando 01 (um) dia e folgando o dia seguinte.

CLAUSULA 23 - JORNADA DE TRABALHO - DAS 23:00 AS 07:00 HS

Fica instituida a jornada de trabalho no horario das 23:00 as 07:00 horas de segunda & sexta-feira, com
uma hora de intervalo para descanso e refeigdo, iniciando a primeira jornada na segunda as 23:00
horas e encerrando a ultima jornada da semana no sébado as 07:00 horas.

CLAUSULA 24- DISPOSICOES GERAIS

Fica definido que os trabalho em escala de revezamento terdo o limite de oito horas, com uma hora de
intervalo para refeigao, acrescidas da sétima e oitava horas, que ficam compensadas com o aumento
do intervalo (folgas) entre uma jornada e outra. O turno sera praticado sem pagamento de horas extras,
conforme Sumula 423 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados poder&o ser dispensados do trabalho aos s&bados ou em
gualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente
prorrogacdo da jornada de trabalho, respeitada a jornada avengada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, os empregados est&o de acordo com os horarios que estéo sendo praticados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas trabalhadas, inclusive, se ultrapassado o limite semanal de 44
(quarenta e quatro) horas poderdo ser compensadas, conforme aqui estabelecido ou nas semanas
seguintes e ndo serdo consideradas extraordindrias. Portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos
adicionais previstos neste acordo, nem qualquer outro acréscimo.

A R g r_} l
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PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que, inobstante a adogdo do sistema de compensagao de
horario previsto nesta clausula, o sabado devera ser considerado como dia iitil no trabalhado e nio
dia de repouso semanal, para todos os efeitos, isso significando que o empregador podera voltar a
exigir o trabalho neste dia, em caso de necessidade de servigo.

CLAUSULA 25 - PLANO DE SAUDE

A empresa fara plano de saude participativo aos empregados ativos interessados no beneficio. A
empresa arcara com 80% do valor e o empregado com 20%. Havendo inadimpléncia pelo empregado
por mais de 60 dias de sua coparticipagéo sera excluido do plano.

CLAUSULA 26 - INTERVALO PARA REFEICAO:

Ficam os empregados obrigados a registrar o ponto nos intervalos para refeigio e descanso, existente
em qualquer jornada de trabalho.

CLAUSULA 27 - LICENGA POR MOTIVO DE MORTE, CASAMENTO E OUTROS:

A Embasil concedera a seus empregados licengas remuneradas para os casos de falecimento de avos,
pais, conjuges, filhos e irmaos; casamento; nascimento de filhos; doagido de sangue; alistamento como
eleitor; cumprimento de servigo militar; na época de provas de exame vestibular e comparecimento a
juizo, conforme previsto na Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT).

PARAGRAFQO UNICO: Para o casamento, a licenca remunerada sera de 03 (trés) dias Gteis apds o
matrimdnio.

CLAUSULA 28 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO:

A Embasil Embalagens Siderurgicas Ltda se compromete a fornecer Equipamentos de Protegao
Individual (EPI's) apropriados para cada atividade, de acordo com as NR’s do Ministério do Trabalho e
desenvolvera esforgos no sentido de reduzir eventuais agentes nocivos & salde de seus empregados,
que se obrigam a utilizar os EPI’'S e a comunicarem a empresa qualquer zlteragdo que os tornem
improprio para o uso (item 6.7, letra “c’, da NR 6) requerendo a sua substituicdn quando necessaria.

CLAUSULA 29 - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO:

A Embasil assegura ao servigo médico do Sindicato, em casos sujeitos a esclarecimentos, o acesso
aos prontuarios médicos dos trabalhadores.

Fica, também, expressamente acordado que a Embasil repassara ao trabalhador copia de todo e
qualquer exame médico, realizado por este em razdo de determinag&o legal ou da empresa.

CLAUSULA 30 - ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS:

O empregado que se ausentar do trabalho por motivos médicos por periodo de até 07 (sete) dias, tera
o prazo de 02 dias Uteis apés a emissdo do atestado médico, para zpresentd-lo a geréncia
administrativa da empresa. No caso de atestados médicos com afastamento de mais de 07 (sete) dias,
0 empregado terd o prazo de 02 dias uteis para apresenta-lo ao médico do trabalho da empresa
responsavel pelo servico de medicina do trabalho da Embasil. Na hipétese do empregado estar
impossibilitado de se locomover o atestado médico devera ser entregue no mesmo prazo por pessoa
de sua familia.

CLAUSULA 31 - COMISSAQO PARITARIA:

A Embasil se compromete a permitir que o Sindicato, através de Comisséo Paritaria, fiscalize, analise,
discuta e acompanhe levantamentos das areas no sentido de propiciar maior protecio a saude do
trabalhador e elaboragéo de PPP e Laudos Periciais. W
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CLAUSULA 32 - CATEGORIA DIFERENCIADA:

Os empregados que exercem a fungdo de motorista sdo obrigatoriamente qualificados e registrados
para eventuaimente operar empilhadeiras e ponte rolantes, além de auxiliar na carga e descarga de
caminhdes, sem que o exercicio dessas atividades caracterize desvio de fungdo. Pertencem a
categoria diferenciada e sdo abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, tendo em vista a
atividade preponderante da Embasil.

CLAUSULA 33 - QUADRO AVISO:

A Embasil mantera quadro de aviso para assuntos do Sindicato, sendo vedado contelido politico ou
ofensivo a quem quer que seja. O aviso ser4 afixado apos andlise e aprovacgéo da Geréncia Geral da
empresa.

CLAUSULA 34 - REGULAMENTAGAO DA APLICABILIDADE DO PRAZO DE 18 (DEZOITO) MESES
PREVISTO NO ARTIGO 5°D DA LEI 6.019/1974

Considerando a falta de especificidade da Lei quanto ao tipo de contrato de trabalho a restrigdo
temporal seria aplicada, se contrato por prazo indeterminado, contrato por prazo determinado, contrato
para trabalho intermitente; a falta de especificidade da Lei quanto a forma de terminagéo do contrato de
trabalho a restrigdo temporal seria aplicada, se dispensa sem justo motivo, se dispensa por justa
causa, se pedido de demisséo, se dispensa por acordo, se término por decurso do prazo; a falta de
especificidade da Lei quanto ao conceito empregador para o qual a restricdo temporal seria aplicada,
se empregador direto, se para a construcgéo ficta de empregador unico em razdo de existéncia de
Grupo Econémico, etc.:

Considerando a falta de especificidade da Lei guanto ao termo inicial da contagem do periodo de 18
(dezoito) meses, se a partir da comunicagdo do término do contrato de trabalho, ou seja, aviso prévio,
ou se a partir do termo final do prazo do aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias ou proporcional do
tempo do pacto laboral; a falta de especificidade da Lei quanto aos diversos temas acima tem causado
inseguranga juridica nas relagdes de trabalho: a falta de especificidade da Lei quanto aos diversos
temas acima tem causado instabilidade no mercado de trabalho local, com escassez por impedimento
de contratagéo de mao de obra especializada disponivel:

Considerando que as partes, apos consulta ao Ministério Pdblico do Trabalho, nos autos do Pa-
Mediagdo N° 000607.2019.03.007/5, foram orientadas na seguinte forma: Ouvidas as partes o
procurador do Trabalho entendeu que, respeitadas a finalidade da norma, por meio da negociagdo
coletiva € possivel, de forma valida e com o intuito de garantir a seguranga juridica para as partes,
estabelecer as diretrizes de aplicacdo da referida norma, abrangendo, se possivel, a totalidade das
categorias, representadas pelos seus sindicatos, e das empresas prestadoras de servigos nas
respectivas bases;

Considerando que a finalidade da Lei foi dar seguranca juridica as relagbes do trabalho, em especial
buscando evitar precarizagdo de mao de obra em terceirizagc@o de todas as atividades das empresas;
As partes estabelecem as seguintes diretrizes para aplicagdo do artigo 5°-D da Lei 6.019/1974.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de 18 (dezoito) meses n&o se aplica quando o término do vinculo
de emprego ocorrer em contrato de trabalho por e com prazo determinado, em qualquer das hipéteses
legais vigentes, haja vista que o termo final ja e conhecido pelas partes contratantes:

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo de 18 (dezoito) meses néo se aplica gquando o término do vinculo
de emprego ocorrer em contrato de trabalho intermitente;

PARAGRAFO TERCEIRO: 0O prazo de 18 (dezoito) meses nio se aplica quando o término do vinculo
de emprego ocorrer por aplicacdo de justa causa, em qualquer das hipéteses legais vigentes;

PARAGRAFO QUARTO: O prazo de 18 (dezoito) meses n&o se aplica quando o término do vinculo
de emprego ocorrer por pedido de demissdo pelo empregado;

PARAGRAFO QUINTO: O prazo de 18 (dezoito) meses néo se aplica quando o término do vinculo de
eémprego ocorrer por acordo entre as partes contratantes;

ATATYY
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EMBASIL EMBALAGENS SIDERURGICAS

ANEXO |

~ANEXO |
ESCALA REVEZAMENTO - ANO 2024
1 TURNO - 2 LETRAS - TRABALHA 01 (UM) DIA E FOLGA O DIA SEGUINTE (12 x 36)

SEG| TER|QUA| QU | SEX| SAB| DOM[SEG| TER|QUA| QU | SEX| SABIDOM SEG| TER JQUA| QU | SEX|SAB|DOM SEG | TER[QUA| QU | SEX| SAB | DOM
2|3]a|s5|[6 | 7|89 [10]11[12[13]14[15]/16]|17[18]19]|20]21|22]|23|24[25|26| 27|28

AN e[
1 2 3 4 S|6|7 |89 ]|10{11]12 14115116171 18| 19|20 21| 22| 23| 24 | 25
FEN 26| 27|28)| 29
7 T2 1312 587 a8 q0]7| 2] 13| 1a] 15|76 7] 8] 16] 20| 21] 22| 23 | 24
35126 27] 28 30 [ 31
T2 |3 4561758 1011|275 08 15]16]17] 6] 18] 20 jiE|
ABR I =a(za| 26| 27 [28 30
P Z (31415167189 10| 1132]13]14]15] 6] 17| 6] 18
30 27| 22] 23 | 24| 25 | 26 | 27] 28] 29 Il 37
T2 3145 (6 718 a0z 3]4] 5]16
JUN 77|18 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
m 121345678 80|12 3] %

15|16 ]17[18[ 19|20 |21 |22|23[24|25|26[27|28]29]| 30| 31

AGO 12|13 14. 16| 17 | 18 | 19|20 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 | 28|29 30| 31

112|314]|5](6 8
SET g [0 11| 12 [13] 14 [ 15| 16|17 | 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26 | 27 | 28] 29| 30
112|345 6
Uy 7|8|9]10]11 13 |14|15|16| 17| 18| 19[20|21|22|23|24|25|26|27| 28|29 30| 31
N EN
NOV. TS e [ 7 (8 8 A0l i 2] 5] 14 (el 76 77| 76| 1o W 27| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29 30
1
DEZ 2|13|4|51]|6]|7 8 |9 |10]11[12]13[14[15]16]17[18]|19]20[21|22] 23 24-26 2728129
30|31
CCLO J1|2)3]J4]|5]|6] 7|8lo|1w0]1]|j122113]14|1J2|3]a]s5]|6]7|8]9[10]11]12]13] 14
orooAsteoofalslale]lals]alelalelals silalslaleslals]ale|a]s Blals
FOLGA Blalelal|s|a]ls|alelals]alBlalelalslalslals]als[alelale]|a
B r=uaco [:] DOMINGO
EVENTOS COMEMORATIVOS EVENTOS COMEMORATIVOS
DATA EVENTOS DATA EVENTOS
01/01/2024 |Confratemizag¢ao Universal 15/08/2024 |Assungio de Nossa Senhara
13/02/2024 |Carnaval 07/09/2024 |Independéncia do Brasil
29/03/2024 |Sexta-feira da Paixao 12/10/2024 [Nossa Senhora Aparecida
21/04/2024 [Tiradentes 02/11/2024 |Finados
29/04/2024 |Emancipagao de Ipatinga 1§/11/2024 |Proclamacgéo da Repliblica
01/05/2024 |Dia do Trabalhador 20/11/2024 | Dia Nacional de Zumbi e Consciéncia Negra
30/05/2024 |Corpus Christi 25/12/2024 | Natal
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EMBASIL EMBALAGENS SIDERURGICAS LTDA

ANEXO Il

ANEXO Il
ESCALA REVEZAMENTO - ANO 2024
2 TURNOS 3 LETRAS

5167 |8]9110][11}12]13[14]5[16]17

4
i 18(19|20(21]22[23]|24|25|26| 27 [ 28|28 30| 31

FEV 567B9101112!1415161718192-02122
23( 2425|2627 | 28| 29

P 112 415|678 3 |10]11
12|13 1415|186 |17 | 18| 19| 20| 27 | 22| 23 | 24| 25| 26| .7 | 28
30| 31

ABR 1]2|3|4|5|6|7 ]| 8[09]|10]11]12[13|-4|15]16
171819 20-22 23|24 25[ 262728 30

]
MAI 5167 |8]9|10{11[12]13[14([15|16[17[18[19|20]21]22
23241251261 27|28|29 3

JUN 1011 12[13]14[ 15|16 17| 18| 19|20 21| 22|23 | 24| 25| 26| 27

28|29 30
JUL 1123|4156 7]|8|9[10[11[12]13[14]15
161718192021 [22]23[24]|25]|26[27[28[29]30] 1
2
AGO 3 516|7]|8|9[10]11]12]13]|14 16 [ 17]78[ 19] 20

)
21222324 25| 26| 27|28 28] 30 | 31

SET B9 110[11[12]13[14|15{16| 17 |18 19|{20|21|22| 23|24 25
26127(28|29] 30

p— T[2[3|4|5]67[8[9[10] 1 13

14[ 15[ 16 17| 18| 1920 21| 22| 23 [ 24| 25[ 26| 27 | 28] 29| 30| 31

g 1 3|4a|5]6|7 |89 [10]11]12]13 14‘6 17] 18
10 [ 27 [ 22 23| 24| 25| 26| 27| 28 | 29 30

2(3[4[5]6

DEz [7 8|9 [10]11|12]13|14[15] 16 | 17| 18] 19| 20| 21|i2| 23| 24

2627 | 28| 29|30 31

CICLO 112345678l 0[] 2[13]1a]15] 6] 17|18

orooAst1soo| AfalA[B|B[B|Cc|c]c|Aa|a]AlB]B[B|C[C]|C

1so0As2300[ c[clc[Aalalale]B|B|Cc]clclalala]lB|[B]|B

FOLGA B|B|B|C|C|C|A|A|]A|B|B|B|C|C|C|J]A|A]|A

EVENTOS COMEMORATIVOS

DATA EVENTOS
01/01/2024 |Confraternizagao Universal -FERIADD
13/02/2024 |Carnaval
29/03/2024_|Sexta-feira da Paixdo [ |pomineo

21/04/2024 |Tiradentes

29/04/2024 |Emancipagéo de Ipatinga
01/05/2024 |Dia do Trabalhador
30/05/2024 |Corpus Christi

15/08/2024 |Assuncgéo de Nossa Senhora
07/09/2024 |independéncia do Brasil
12/10/2024 |Nossa Senhora Aparecida
02/11/2024 |Finados

15/11/2024 |Proclamagédo da Republica \

20/11/2024 |Dia Nacional de Zumbi e Consciéncia Negra 7\
25/12/2024 |Natal _ér%‘/ A
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EMBASIL

EMBALAGENS SIDERURGICAS LTDA

ANEXO Il
ANEXO il
ESCALA REVEZAMENTO - ANO 2024
2 TURNOS - 2 LETRAS - FOLGANDO SABADO E DOMINGO
SEG| TER|QUA] QUI | SEX | SAB| DOM| SEG | TER [QUA| QLI | SEX| SABIDOM| SEG| TER [QUA| QU sex|sae]ooM sec] Ter|aual au SEX|SAB| DOM|
H234567 8 |9 [10[11[12]13][14]15[16[17][18]19|20|21[22}23[24|25]|26|27| 28
JAN
29(30( 31 ai
FEV 1[{2]3[4]15]6fJ7]8]9]10[11]12 14[15]16[17[18[19]20]21|22[23]24[ 25
2627128129
123 4|s5[6[7]8[9]10[11]12[13[14]15[16]17]18[19]20[(21[22|23]|24
MAR [E|®(T 25 [ 50| 3
ABR 1 ]2]3[4]|5]6]7[8]9]10]11]12]13[14]15|16[17[18] 19|20
AP AR Ed
MAI 2|3[4|5(6]|7|8[9[10f{11[12]13[14[15[16]17 18] 19
0|21 2|23 2425 26| 27 1
JUN 1]2]3]4[5[6]|7[8|98[10{11]12]13]14[15] 16
17|18 19| 20| 21 [22[ 23| 24 |25 26| 27 | 26| 25|30
JuL 112(3]4]|5]|6[7[8]|9|10[11]12[13]14
51617181 192021 ] 22 [23[24[25]26] 27 2913031
AGO 1[2|3|4|5|6[7|B]9]10]11
2[13]14 16 [ 1718 19 |20 21 [22[ 23] 24 [ 26| 27| 28] 29[30] 31
SET 1]2]3]4[5]6 8
9[0T [T2[ 13[4 15[ 16 (171819 20( 21 |22 | 23| 24[25] 2627 | 28|29 30
ouT 1]12|3]4]|5[8
71819110 11- T3 | T4 [75[ 1617 | 18| 19 20| 21| 22[ 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30| 31
1 3
S 0 A N A A T TS 7 T8 1O 7T (22|75 2 5 75 27 [
1
DEZ 2(3]4|5| 6|7 |89 [10{11]12]13]|14[15|16|17]|18[19]|20|21]|22(23|24 26|27|28| 29
30 (31
CICLO 1123|4156 71 819110]11}]12]13|14]j1]2]3]|4|5]|6]7]18]9}]10{11]12]13] 14
o7ooAs1s500] A lAafAal Al A HEIEREE alaflalala EENEREE
soAsamw|B BBl B -] -]ajajalajal-|-|efls|Bls|B]l-]-|alafajalal-]-
FOLGA AB | AB AB | AB AB | AB AB | AB
[ Feriano [] pominco
EVENTOS COMEMORATIVOS EVENTOS COMEMORATIVOS
DATA EVENTOS DATA EVENTOS
01/01/2024 [Confratemizag&o Universal 15/08/2024 |Assungae de Nossa Senhora
13/02/2024 |Camaval 07/09/2024 |Independéncia do Brasil
29/03/2024 |Sexta-feira da Paixado 12/10/2024 |Nossa Senhora Aparecida
21/04/2024 |Tiradentes 02/11/2024 |Finados
29/04/2024 [Emancipagao de Ipatinga 15/11/2024 |Proclamagao da Republica
01/05/2024 [Dia do Trabalhador 20/11/2024 | Dia Nacional de Zumbi e Consciéncia Negra
30/05/2024 [Corpus Christi 25/12/2024 [Natal
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EMBASIL EMBALAGENS SIDERURGICAS LTDA

ANEXO IV
ANEXO IV
ESCALA REVEZAMENTO - ANO 2024
2 TURNOS - 2 LETRAS - COM FOLGA EM SABADOS ALTERNADOS E NOS DOMINGOS
@TERGUA au | sex| saB| bom|ses| TEr|aua| cul| sex|saBlpom sec| TRR|aua| oul | sex|saBlpov s 36| Ter|aua| ou | sex| sas | pom
2|31 415]6 | 7|8]9[10]11[12]13]14]15]16[17]18][19]|20]21]|22|23[24]|25[26| 27| 28
JAN 2913031
s T 2|3 4[5[6 7 [6[O[10[11[ 12BN 14]15|16[17[18] 9|20(21|22| 23|24 25]
26|27|28| 29
MAR 11 2] 34|56 7]|8)9]10[11]12]13]14]|15]|16][17]| '8|19]20]21[22]| 23| 24
22627 30| 31
112|13|4|5|6|7|8|9|10|11]|12|13|14|15|16|17| 18| 19| 20
ABR oy oa 5T 27 ) T
MAI 21314156 |7]|8|9]10[11]12]13|14]15]16| 17| 18] 19
N[22 B[4 B[ 2B[27T[28 31
JUN 112|3|4({5|6]7([8]9]|10]11[12]13[14] 15|16
17| 18|19 20 | 21| 22 | 23 | 24|25 26| 27 | 28| 29 30
JUL 11213]4]15|16]7]168]9[1011]12]13] 14
151161718 [ 19 20 21 [ 22123124 [ 5] 26127 213031
AGO 112|341 5]|6|7]|8]9] 1043
12[13]14 16| 17 |18 [19| 20|21 |22 | 23| 24| 25| 26 | 27 | 28| 29[ 30 31
SET 1]2[3]4]5 SH_T__
g [i0[11[ 12131415 [16[17| 18] 18] 20|21 | 22| 23| 24| 25|26 27 28] 28] 30
ouT 1121 3] 415 6
7181910 11.13 141516 17| 18| 19| 20| 21 [ 22| 23| 24| 25| 26| 27| 8| 22| 30[ 31
1 3
NV [ E e 7B o[0Tz A e e 7 78 T i 21 [ 22| B 2 B[ mF
7
DEZ 23|45 |67 8| 91101111213 14[15]|16[17]18]19]|20| 21| 22| 23| 24 26|27 28|29
30|31
CICLO 1121341516 718910 1M]12]13J14] 123456 7]8]9]10]11]12]13] 14
07:00AS1500| A |A|A| A|A|A| - |[B|B|B|B|B|B] - A|JA|A|A|A B|B|B|B|B|B
1500A52300| B |B|B| B |B| -| - |A|A|lA|A|A|-|-|B|B|B|B|B]-|-|A|lA|lA|A|A]-]-
FOLGA B | AB A |AB B | AB A | AB
- FERIADO |:| DOMINGO
EVENTOS COMEMORATIVOS EVENTOS COMEMORATIVOS
DATA EVENTOS DATA EVENTOS
01/01/2024 |Confraternizagdo Universal 15/08/2024 |Assungao de Nossa Senhoa
13/02/2024 [(Camaval 07/09/2024 |Independéncia do Brasil
29/03/2024 [Sexta-feira da Paixao 12/10/2024 |Nossa Senhora Aparecida
21/04/2024 |Tiradentes 02/11/2024 |Finados
29/04/2024 |[Emancipagéo de Ipatinga 15/11/2024 |Proclamagao da Republica
01/05/2024 |Dia do Trabalhador 20/11/2024 |Dia Nacional de Zumbi e Consciéncia Negra
30/05/2024 |Corpus Christi 25/12/2024 [Natal
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ANEXO V
ANEXO V
ESCALA REVEZAMENTO - ANO 2024
TRABALHA 1 DIA FOLGA DIA SEGUINTE
SEG| TER|QUA| QU | SEX| SAB| DOM|SEG| TER|QUA| QUI | SEX| SAB|DOM SEG| TER |QUA| QUI | SEX| SAB|DOM SEG| TER |QUA| QUI | SEX| SAB| DOM
2|13[4|5]| 6 7|18|9]10]11]12]13]14[15]16]17]|18[19]20[21|22]23|24[25]|26( 27| 28
JAN T3
FEV 1123} 4|5|6|7|8[9]10]11]12 14115[16[17|18(19({20] 211221 23| 24| 25
26|27[28] 29
1]2[3]4[5[6[7]18]9]10][11[12[13][14]15]16]17[18[19]20]21[22] 23| 24
MAR  I55[26[27| 28 30 [ 31
1234567B91011121314‘151617131920-
ABR 153124 5 | 76 | 27 | 25 [ 30
MAI 2134|567 ]8]9]10[11]12]13]14]15]16]|17] 18] 19
2021222324 25|26 |27|28]|29 31
JUN 1]12(3f[4[5i6]7[8[9[10{11]12{13[14]| 15| 16
17[18]19] 2021|2223 [24]25] 26| 27[ 28] 29[ 30
JUL 112]3J14]5]|6[7]|8]9]10]11[12]13] 14
151161718 [ 19| 20| 21 [ 22][ 23] 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30| 31
AGO 1]12]|3]4|5]6]7[8]9]10]11
12|13 14- 16|17 18 [19] 20 21[22]| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
SET 112]3|4[5]6 g
9 |10] 1] 12[13[14[15[16[17[18]19]|20|21|22|23[24]|25]|26]| 27| 28|29 30
ouT 11213[4]5]| 6
7891011 13 |14]15] 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26[ 27| 28| 29| 30| 31
1 3
NOV 15178 o [0 72[13 14_15 77 16| 79 [l 21 | 22] 23| 24 25| 26| 27| 28| 29 30
1
DEZ |2[3[4|5][6|7|8]9|10[11]12|13[14]15(16|17|18]19]|20|21|22|23] 24 |l 26| 27 | 26 | 29
30| 31
CICLO 1123456 7891011 12]13[14]1[2]3[4]5]6]7[8158]10]11]12]13] 14
2300AS07T00| A | B|A| B|A|]B|A]|]B|J]A|B|A|B|A]B|A|B|A|]B|A|B|A|[B|A|B|A|B]|A]| B
FOLGA B|A|B| A B A B A|lB|lA[B|A|{B|A|B|A|(B|A|B|A|B|A|B|A B | A B A
Bl rRao [ ] oominco
EVENTOS COMEMORATIVOS EVENTOS COMEMORATIVOS
DATA EVENTOS DATA EVENTOS
01/01/2024 |Confraternizagéo Universal 15/08/2024 |Assungao de Nossa Senhora
13/02/2024 |Carnaval 07/09/2024 |Independéncia do Brasil
29/03/2024 |Sexta-feira da Paix&o 12/10/2024 |Nossa Senhora Aparecida
21/04/2024 |Tiradentes 02/11/2024 |Finados
29/04/2024 |Emancipagéo de Ipatinga 15/11/2024 |Proclamacgéao da Repiiblica
01/05/2024 |Dia do Trabalhador 20/11/2024 | Dia Nacional de Zumbi e Consciéncia Negra
30/05/2024 |Corpus Christi 25/12/2024 |Natal
e ). GRS
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