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DESRESPEITO AOS DIREITOS DOS TRABALHADORES:
ESSA EA REALIDADE DAS METALURGICAS DE IPATINGA E REGIAQ

Companheiros/as

Todo o lucro das empresas so é
possivel gragas ao trabalho dos meta-
lurgicos. E quanto mais os patroes ex-
ploram 0 nosso trabalho mais enchem
seus bolsos.

As empresas metallrgicas de
Ipatinga e regiao aumentam seus lucros
ainda mais desrespeitando 0s direitos
dos trabalhadores, intensificando a
jornada e reduzindo os salarios.

E ainda mentem afirmando que
estdo em crise, quando a realidade é
bem diferente: segundo o0 secretario
municipal de Desenvolvimento Econo-
mico e Turismo, em entrevista ao jor-
nal Vale do Aco, as empresas do setor

metal-mecanico de Ipatinga e regiao ga-
nharam “importancia no cenario nacio-
nal, por sua participacao significativa
no mercado do petroleo e gas”.

Com a pressao por mais produ-
¢cao, ritmo cada vez mais intenso e com
piores condigoes de trabalho, a saude
e a vida dos trabalhadores também séo
atacadas.

Toda conquista vem da luta

Os metalurgicos de Ipatinga e
regiao agora tém um instrumento para
organizar a luta, pois o SINDIPA nao
¢ mais capacho dos patroes. Nosso
compromisso é com 0 conjunto da
categoria para garantir mais salarios,
manutencgao e ampliacao dos direitos e
melhores condigdes de trabalho.

Participe das agoes chamadas
pelo Sindicato, juntos enfrentamos 0s
ataques dos patroes.

E se vocé ainda nao é sindicali-
zado, procure os diretores do Sindicato
e preencha sua ficha o quanto antes.
Ser socio é um direito seu e quanto
mais sindicalizados, mais forte é a
nossa luta.

SO0 MUDA 0 LUGAR, MAS 0S PROBLEMAS SA0O 0S MESMOS
EPARA ENFRENTAR VAMOS JUNTOS A LUTA

CMI atrasa o pagamento dos salarios e tenta dar o calote na rescisio: Bema desresneita até o
horario de almoco

A CMI, desde o inicio do
ano, vem atrasando os salarios dos
trabalhadores. As contas chegam,
vencem, mas o0 salario nao cai.

Além disso, a empresa
ndao estd depositando o FGTS, um
direito basico dos trabalhadores.
E a situagdo € ainda pior para os
trabalhadores que foram demitidos. A
empresa enrola para fazer o acerto e,
devido ao ndo pagamento do FGTS,
0s trabalhadores nao conseguem dar
entrada no seguro desemprego.

0 Sindicato realizou uma
reuniao com a empresa, no dia
18/07, para exigir o pagamento dos
salarios. E nossa pressao garantiu
que os salarios fossem pagos no dia

25/07.

Mas os problemas ainda nao
acabaram. Na semana passada, a
empresa liberou os trabalhadores.
Figue atento: a compensagao
obrigatoria das liberagoes
compulsorias nao € permitido, se
iSS0 ocorrer entre em contato!

Exigimos que a empresa
regularize o depdsito do FGTS e
que 0S atrasos no pagamento e
na rescisao nao acontegam mais.
Realizamos varias assembleias com
0s trabalhadores na portaria da
empresa e se nossas reivindicagoes
nao forem atendidas vamos
intensificar a mobilizagao.

O intervalo de 1 hora de
almogo para jornadas acima de 6
horas é um direito do trabalhador.
A Bema esta desrespeitando esse
direito obrigando os trabalhadores
a fazerem apenas 30 minutos de
intervalo de almogo. E tem mais
desrespeito: a empresa nao esta
pagando o acerto dos trabalhadores
e nao esta depositando o FGTS.

Ja notificamos a empresa
sobre as irregularidades e exigimos
a correcdo. Vamos entrar com
acao coletiva no Judiciario exigindo
que a empresa respeite o direito
dos trabalhadores e pague o
retroativo referente aos 30 minutos

trabalhados.
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A Cipalam tentou implementar um turno goela abaixo,
mas 0s trabalhadores juntos com o Sindicato ampliaram a
luta e forgaram a empresa a apresentar duas propostas de
turno com redugdo da carga horaria de 37,33h semanais
para 35h semanais.

Realizamos uma assembleia, nos dias 25/07 e
28/07, na portaria da Cipalam e 63,8% dos trabalhadores
de turno aprovaram nova tabela de revezamento pelo prazo
de 2 meses.

0 turno imposto pela Cipalam, em julho, foi ilegal
e exigimos 0 pagamento retroativo das horas excedentes
durante o periodo que vigorou o turno. Gragas a nossa
pressao, a Cipalam afirmou que vai fazer o pagamento
dessas horas. Estamos de olho!

E a luta continua. Na Cipalam do Paraiso, 0s
trabalhadores estdo sendo submetidos ao desvio e ao
acumulo de fung@o, como fazer a limpeza, tirar carepa da
producao e até capinar. E ainda tem o calote no pagamento
dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

- ~ s pm
Na Indumep mais pressao e assedio:
-

Na Indumep tem chefia puxa saco crescendo para
cima dos trabalhadores, assediando e ameagando de balao
e demissao.

Os metallrgicos estavam sendo obrigados a
trabalhar aos domingos sem bater ponto e sem receber as
horas extras de 100%.

Além disso, os soldadores nao recebem adicional de
insalubridade. E para piorar, recebemos denuncias de que
a empresa ameaca cortar o adiantamento para quem se
afastar por mais de 2 dias e diz que vai cortar o plano de
saude.

Ostrabalhadores sao desviados de fungao e obrigados
a realizarem tarefas sem terem sido treinados. Além disso,
sdo pressionados e assediados pelos encarregados. E para
piorar, os adicionais de insalubridade e periculosidade nao
$a0 pagos mesmo no caso das atividades de nivel 4.

Na Castro Disel e na Lider nao tem nem café e uniformes:

Na Castro Disel até o cafezinho a empresa cortou. Na Lider, os trabalhadores so recebem dois uniformes por ano e

para piorar a empresa aumentou o preco da alimentagao.

PARA ENFRENTAR TODOS ESSES ATAQUES CONTINUE DENUNCIANDO OS PROBLEMAS DO SEU
LOCAL DE TRABALHO E PRINGIPALMENTE PARTICIPE DA LUTA ORGANIZADA PELO SINDICATO

0 SINDICATO AGORA E SEU! SINDICALIZE-SE

AGORAVAI! SEJA SOCIO! JUNTOS A LUTA £ MAIS FORTE

Sindicato de verdade é aquele que esta a servigo da
luta dos trabalhadores. E é nisso que, a cada dia, a atual
diretoria esta empenhada: transformar o SINDIPA em um
instrumento que esteja junto com 0s metaltrgicos na luta
diaria contra os ataques dos patroes.

Para garantir uma organizagao forte € preciso manter
a estrutura da entidade voltada para as lutas da categoria.
E quanto mais trabalhadores sindicalizados, mais forte é a
nossa luta. )
ENALUTAQUEENFRENTAMOS 0S ATAQUES DOS PATROES,
E NA LUTA QUE GARANTIMOS NOSSOS DIREITOS

0S METALURGICOS SINDICALIZADOS TAMBEM TEM
ATENDIMENTOS GARANTIDOS PELO SINDICATO COMO:

Atendimento juridico trabalhista e previdenciario
gratuito

Laboratorio de analises clinicas com valores
reduzidos.

¢ Revisao de PPP com valores reduzidos.

Atendimento médico/odontoldgico para os socios e
seus dependentes com valores reduzidos.

Clinico Geral Psicologia/sexologia

Reducao alimentar Fisioterapia Respiratoria e Infantil
Cardiologista Fisioterapia Traumato-ortopédica
Ginecologista Fisioterapia Neurologica
Urologista Fisioterapia Dermato -Funcional
Neurologista Odontologia/Clinica Geral
Pediatra Odontologia/Cirurgia

Ortopedista Odontologia/Odontopediatria
Oftalmologista Odontologia/Periodontia
Angiologista Odontologia/Endodontia (Canal)
Dermatologista Odontologia/Aparelho
Nutricionista Odontologia/Ortoddnticos
Pneumologia Odontologia/Protese

Psiquiatria Odontologia/Implante
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Preencha e recorte a ficha abaixo e entregue para os tiretores
nas portarias das empresas ou ligue para o Sindicato

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Siderdrgicas,

Metalurgicas, Mecanicas de Material Elétrico e de Informatica de I
PA Ipatinga, Belo Oriente, Ipaba e Santana do Paraiso 1
I
4 Matricula
PROPOSTA PARA SOCIO . . |
EFETIVO USUARIO '
NOME: CHAPA: |
EMPRESA: SESAOD: I
FOME: FUNCAQC: ADMISSAOC:
BANCO: AGENCIA: c/c: |
IDENT: |GHGEO EXP: DATA: I
DATA DE NASC.: CPF:
NAT.: ESTADO CIVIL: |N.E-.C.: |
COMJUGE: |
. PAI:
FILIACAD: —
¢ MAE: I
ENDERECO: |BAIHRD: |
CIDADE: |CEP: FONE:
e-man I
1 DEPENDENTES |
NOME: PARENTESCO NASCIDO (A) I
1
2 |
3. I
4.
5. I
6. I
Fi
8. I
9. I
10.

Com minha assinatura, aposta abaixo, REQUEIRD a minha inscricdo como sdcio do Sindipa e DECLARO gue tenho pleno I
conhecimento de seu Estatuto. Sendo eu trabalhador da ativa, AUTORIZO meu empregador, para fins do previsto no art.

545 da CLT, a descontar do meu saldrio e repassar ao SINDIPA os valores relativos as mensalidades sindicais e servigos I
realizados no Sindicato. Caso haja algum impedimento para tal, ou sendo eu aposentado ou autdnomao, comprometo-me a

DESLIGAMENTO AUTOMATICO DO QUADRD DE ASSOCIADOS DO SINDIPA.

Assinatura: Data da proposta;___ [

www.facebook.com/sindipaipatinga

NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO
(031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636 P4 denuncia@sindipa.org.br




