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VAMOS A LUTA PELA MUDANGA DO TURNO:
4 DIAS DE FOLGA JA

Companheiro/a

A grande participagcdo dos trabalhadores na
assembleia com aprovagdo do Estado de Greve por
91,7% pressionou a USIMINAS que saiu da moita e
comecgou a responder o Sindicato.

Mas a empresa continua se recusando a nego-
ciar um novo turno, pois o que ela quer € manter esse
turno massacrante.

Na semana passada, mais uma vez, notificamos
a USIMINAS de que a reivindicacao dos trabalhadores
é por um turno que garanta 4 dias de folga e que a im-
plementacao do novo turno na Acelor Mittal Tubarao
abre um novo precedente para a mudanga de horario
em lpatinga.

Além disso, o Acordo de Turno assinado em
abril garante a realizacao de reunioes entre o Sindica-
to e a empresa para a discussao do turno. Mas a usi-
na continua se recusando a discutir essa importante
reivindicagao dos trabalhadores.

A diregao da USIMINAS nao se conforma que
agora nao manda mais no Sindicato e, ao invés de
abrir negociacao sobre uma proposta de jornada que
garanta mais folgas, teve a cara de pau de ir para o
Judiciario questionar o que é inquestionavel: o direito
garantido aos trabalhadores de se organizarem, par-
ticiparem de assembleias e definirem suas formas de
luta. A GREVE é um direito constitucional garantido a
todos os trabalhadores como instrumento de defesa
dos nossos direitos.

Isso s6 mostra o desespero da empresa que
quer calar o Sindicato e barrar a luta dos trabalhadores
porque sabe a forga que temos.

A melhor forma de enfrentar a pressao que a
USIMINAS faz através da chefia e suas reunioes é es-
tarmos juntos e mobilizados.

Por isso, soO reclamar nao basta, é hora de trans-
formar a revolta em movimento e intensificar a mobi-
lizagcao que ja comegou.

PARTICIPE DA LUTA

Essa postura da USIMINAS que reiteradamente
Se recusou a marcar uma reuniao para discutir o tur-
no s6 demonstra que para a empresa vale qualquer
coisa para aumentar os lucros dos acionistas a custa
da saude e da vida de quem garante toda a producgao.

SO COM A GREVE VAMOS PRESSIONAR A
USIMINAS A NEGOCIAR UM NOVO TURNO COM 4
DIAS DE FOLGA.

Nossas conquistas ndo caem do céu e nao sao
presente dos patroes.

Converse com seus companheiros no local de
trabalho e participe de todas as mobilizagoes chama-
das pelo Sindicato. Vamos juntos construir a greve,

pois é no siléncio das maquinas que se ouve a reivin- -

dicacao dos trabalhadores.

PARTICIPE DA MOBILIZAGAO JUNTO COM O SINDICATO!

NOSSA FORCA ESTA NA NOSSA UNIAO



Diretoria Eleita pelos Metalirgicos em Janeiro/2013

Ipatinga, setembro, 2014

ASSEMBLEIA GERAL DOS METALURGICOS APROVA PAUTA
DE REIVINDICAGAO DA CAMPANHA SALARIAL 2014/2015

VAMOS A LUTA POR AUMENTO SALARIAL, MAIS DIREITOS E REDUGAO DA JORNADA

Na assembleia realizada, dia 04/09, no Sindicato,
0S metalurgicos aprovaram por unanimidade a pauta
de reivindicagdo da Campanha Salarial 2014/2015 e
na mesma semana a pauta ja foi protocolada em to-
das as empresas.

A assembleia foi unificada paratodos os metaldr-
gicos que trabalham em empresas com data base em
1° de novembro, pois a luta é do conjunto da catego-
ria. Todas as empresas lucram com 0 nosso trabalho,
impondo condigGes cada vez piores e arrochando 0s
salarios. Por isso, vamos todos juntos, trabalhadores
da USIMINAS, USIMEC e empreiteiras, lutar por nos-
sas reivindicagoes.

A pauta aprovada reivindica a reposi¢ao das per-
das salariais medida pelo INPC e aumento salarial de
4,97%, que representa o aumento da produtividade
por trabalhador, totalizando 11,61%. Além disso, a
pauta abrange importantes reivindicag0es sociais da
categoria.

Vamos organizar nossa mobilizacdo para, na
Campanha Salarial, avangarmos na conquista de no-
vos direitos.

Veja abaixo 0s principais pontos da pauta de
reivindicagao que ja foi entregue para as empresas:

AUMENTO SALARIAL DE 11,61%;

/ ABONO DE R$ 3.000;

/ VALE CESTA;

« RETORNO DE FERIAS DE 30 DIAS PARA TODA
A CATEGORIA;

«/ PLANO DE SAUDE PARA TODA A CATEGORIA;

+/ ADICIONAL NOTURNO DE 50%;

«/ ADICIONAL DE TURNO;

v REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO E 4
DIAS DE FOLGA PARA 0S TRABALHADORES EM
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.

A PAUTA COMPLETA ESTA DISPONIVEL NO
SITE WWW.SINDIPA.ORG.BR — OU NO FACEBOOK —
WWW.FACEBOOK/SINDIPAIPATINGA.COM

Na semana passada, o Sindicato entrou com
acao coletiva na Justica do Trabalho para exigir o
pagamento integral do adicional de periculosidade
dos metalurgicos que estao expostos a produtos
inflamaveis e explosivos na area da coqueria, es-
pecificamente na Usina de 6leo leve, destilador de
amonia, baterias e carboquimico.

Aacao reivindica o direito dos metalurgicos que
trabalham ou ja trabalharam no setor e nao recebem/
recebiam o devido adicional de periculosidade de
30%. A acao também exige o pagamento retroativo.

SINDICATO ENTRA COM AGAO COLETIVA PARA EXIGIR 0 PAGAMENTO
INTEGRAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE NA AREA DA COQUERIA

DENUNCIE AS IRREGULARIDADES DO SEU LOCAL DE TRABALHO E
VAMOS JUNTOS NA LUTA GARANTIR NOSSOS DIREITOS

E as irregularidades continuam nesse setor:
0os trabalhadores no carboquimico estdao sendo
obrigados a lavar os blusdes em casa o que expoe
suas familias a substancias quimicas, como o ben-
zeno e o0 naftaleno. Ja denunciamos esse absurdo
para a empresa e vamos acionar o Ministério do
Trabalho e Emprego que, no ano passado, ja notifi-
cou a usina devido ao vazamento de benzeno.

Observe os riscos do seu local de trabalho,
converse com seus companheiros e entre em con-
tato com o Sindicato. Vamos organizar acoes judi-
ciais exigindo o pagamento dos devidos adicionais.

www.facebook.com/sindipaipatinga
NAO DEIXE DE DENUNCIAR OS PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

(031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636

@

denuncia@sindipa.org.br




