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USIMEC QUER MANTER TURNO MASSACRANTE
VAMOS A LUTA PELA REDUGAO DA JORNADA

Companheiro/a

No dia 17/09, realizamos mais
uma reuniao com a diretoria da USIMEC
sobre 0 novo Acordo de Turno, uma vez
que o atual vence no dia 30/09.

A proposta do Sindicato é a
reducdo da jornada e o fim do trabalho
aos sabados, mas a USIMEC quer

O Sindicato ndo é mais da
empresa € nao vamos aceitar a
imposicao de Acordos que retiram
direitos dos trabalhadores e impdem
uma sobrecarga de trabalho.

Nossa mobilizagao € fundamental
para conquistarmos uma jornada que
garanta nossas reivindicagoes.

PARTICIPE DA LUTA

Nossas conquistas nao caem do
céu e nao sao presente dos patroes.

A (nica forma de enfrentar a
pressao que a USIMEC faz através
de suas reunioes, chefias e ameagas
de demissao é estarmos juntos e

manter esse turno massacrante que
estende e intensifica o trabalho.

A jornada de trabalho na USIMEC
¢ uma das maiores na regiao chegando
a quase 42 horas semanais.

Os patroes da USIMEC lucraram
muito (veja os dados no verso) com o
nosso trabalho, mas na hora de negociar
as reivindicagoes dos trabalhadores
choram de barriga cheia.

mobilizados.

Por isso, s6 reclamar néo basta, €
hora de juntar a indignagao e transformar
a revolta em movimento.

Converse com seus compan-
heiros no local de trabalho e participe
das mobilizagdes chamadas pelo Sindi-
cato. Vamos juntos lutar por um turno
que atenda as reivindicagoes dos tra-
balhadores.

Na assembleia realizada, dia 04/09, no Sindicato, o0s
metallirgicos aprovaram por unanimidade a pauta de reivin-
dicagéo da Campanha Salarial 2014/2015 e na mesma se-
mana a pauta ja foi protocolada em todas as empresas.

A assembleia foi unificada para todos 0s metaldr-
gicos que trabalham em empresas com data base em 1°
de novembro, pois a luta é do conjunto da categoria. To-
das as empresas lucram com 0 nosso trabalho, impondo
condigoes cada vez piores e arrochando os salarios. Por
isso, vamos todos juntos, trabalhadores da USIMINAS,
USIMEC e empreiteiras, lutar por nossas reivindicagoes.

A pauta aprovada reivindica a reposigcao das perdas
salariais, medida pelo INPC, e aumento salarial de 4,97%,
que representa o aumento da produtividade por trabalhador,
totalizando 11,61% de aumento. Além disso, a pauta
abrange importantes reivindicagoes sociais da categoria.

Vamos organizar nossa mobilizagao para, na Cam-
panha Salarial, avangarmos na conquista de novos direitos.

ASSEMBLEIA GERAL DOS METALURGICOS APROVA PAUTA
DE REIVINDICAGAO DA CAMPANHA SALARIAL 2014/2019

VAMOS A LUTA POR AUMENTO SALARIAL, MAIS DIREITOS E REDUGAO DA JORNADA

Veja abaixo o0s principais pontos da pauta de reivin-
dicagao que ja foi entregue para as empresas:

«/ AUMENTO SALARIAL DE 11,61%;

/ ABONO DE R$ 3.000,00;

«/ VALE CESTA;

+/ RETORNO DE FERIAS DE 30 DIAS PARA TODA A
CATEGORIA;

/ PLANO DE SAUDE PARA TODA A CATEGORIA;

/ ADICIONAL NOTURNO DE 50%;

+ ADICIONAL DE TURNO;

+/ REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO E 4 DIAS
DE FOLGA PARA 0S TRABALHADORES EM TURNO ININ-
TERRUPTO DE REVEZAMENTO.

A PAUTA COMPLETA ESTA DISPONIVEL NO SITE
WWW.SINDIPA.ORG.BR — OU NO FACEBOOK — WWW.
FACEBOOK/SINDIPAIPATINGA.COM




Diretoria Eleita pelos Metalirgicos em Janeiro/2013 Ipatinga, setembro, 2014

USIMINAS E USIMEC DIVULGAM AUMENTO NOS LUGROS
VAMOS VER 0 QUE ELAS UAO DIZER AGORA NA CAMPANHA SALARIAL

No dia 25 de julho, a USIMINAS divulgou seus resultados do
segundo trimestre de 2014. O periodo manteve o crescimento nos
lucros. Veja no quadro abaixo:
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Os resultados divulgados pela USIMEC, mostram
que no altimo trimestre, a receita liquida de vendas au-

LUCRO BRUTO LUCRO EBTIDA mentou em 30,5%.
LiQuIDO Na audiéncia realizada, esse ano, no MPT, apds a
R$ 334 milhdes |R$ 129 R$ 549 milhoes denuncia da Diretoria do Sindicato, a empresa justificou
milhdes as demissoes com a desculpa esfarrapada de que es-
Crescimento  de |R$ 351 mi- | Aumento de 24% em relacdo ao| tava com dificuldades na produgao de bens de capital.
46% em compa-|Ihdes  no|2° trimestre de 2013. Na com-| Mas os dados mostram que a realidade € outra:
ragao ao 1°se- |acumulado | paragao entre o 1° semestre de
mestre do ano | do ano. 2014 e o de 2013, o aumento LUCRO BRUTO LUCRO EBTIDA
: OPERACIONAL
passado. foi de 60%.
R$ 25,1 milhoes |R$ 19 milhdes | R$ 25 milhoes
As vendas de ago aumentaram 1,3% no periodo em compa- |Crescimento  del850% maior|177%  maior
racao com o trimestre anterior. Foram vendidas 220 mil toneladas |39,8% em relagéo | doqueodltimo | que do dltimo
no exterior, um aumento de 53% em relagdo ao 2° trimestre de | ag aitimo trimestre |trimestre. trimestre

2013 e um aumento de 30% em relagao ao 1° trimestre de 2014.
S0 na produgao de chapas grossas o aumento foi de 20%.

Os investimentos também aumentaram em 9,7%, principal-
mente em fungdo da reforma da Coqueria 2 em Ipatinga, com pre-
visao de término para o final de 2014. E enquanto nossos salarios
s0 diminuem, o preco do aco aumenta. No mercado interno, 0
preco médio do aco aumentou 2,3%.

0Os lucros da USIMINAS e da USIMEC véo de
vento em popa, segundo os dados apresentados pelas
proprias empresas. Enquanto isso, os salarios dos me-
talirgicos que produzem toda a riqueza estao cada vez
mais arrochados. Para enfrentar as desculpas esfar-
rapadas dos patroes vamos a luta.
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SEJA SOCI0! JUNTOS SOMOS FORTES!

www.sindipa.org.br www.facebook.com/sindipaipatinga
NAO DEIXE DE DENUNCIAR OS PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

N7 denuncia@sindipa.org.br

(031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636




