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92% D0S TRABALHADORES NA USIMEC
APROVARAM A ASSINATURA DO ACORDO DETURNO
MAS A LUTA CONTINUA NA GAMPANHA SALARIAL POR
MAIS DIREITOS E MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO

Companheiro/a

Na assembleia realizada, dia 30/09, na portaria da
USIMEC, 52% dos trabalhadores que participaram da votacao
aprovaram a assinatura de um Acordo de Turno que esta-
belece as atuais tabelas por 2 anos.

572 trabalhadores participaram da assembleia e 271
votaram contra a assinatura do acordo. A grande rejeicao
demonstrou a insatisfacao dos trabalhadores com a atual ta-
bela de turno que estende a jornada e nao permite folgas.

0 Sindicato foi contra a renovacao da tabela vigente
e defendeu a redugao da jornada com o fim do trabalho aos
sabados e, como alternativa, a diluicao dos sabados nos dias
da semana.

Foi muito grande o indice de rejeicdo ao atual turno
e sabemos que a aprovagdo ocorreu devido a pressao
da empresa que realizou reunibes com os trabalhadores
ameacgando a implementagao do turno fixo e a ocorréncia
de demissdes caso 0 Acordo ndo fosse assinado. Até a
Policia Militar a empresa chamou para tentar intimidar os
trabalhadores durante a realizacdo da assembleia, além da
PROSSEGUR, dos chefes de seguranca e arapongas.

Mesmo com a pressao da chefia e com a intimidagao
da Policia, os trabalhadores mostraram que agora confiam no
seu Sindicato e que sabem que s6 na luta e unidos podemos

avangar nas nossas reivindicagoes.

E hora de colocar a nossa revolta em movimento e am-
pliar a luta na Campanha Salarial que se inicia.

Continue atento aos Jornais do Sindicato. Ligue para
denunciar os problemas do seu local de trabalho e siga firme
nas mobilizagoes organizadas pelo SINDIPA que agora é um
instrumento de luta dos trabalhadores.

MAIS UMA VITORIA DOS TRABALHADORES:

Julgamento no Tribunal Regional do Trabalho sobre as eleicoes do Sindicato reafirma:
quem vota e decide os rumes do Sindicato sao os trahalhadores tla categoria

Na secdo de julgamento, realizada no dia 23/09,
no Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais, 0S
juizes negaram recurso que pedia a anulagéo da eleicao do
Sindicato dos Metaltrgicos de Ipatinga e Regido, realizada
em janeiro de 2013.

Segundo o TRT nao houve nenhuma irregularidade
no processo eleitoral.

Para lembrar: essa agao foi movida por sete
pessoas que nao sao metalurgicos, trabalham na Consul,
Fundagao Francisco Xavier e USIPA, ou seja, pertencem a
outras categorias.

A agao tinha como real objetivo tentar manter os
pelegos no Sindicato para seguirem vendendo a redugao
de salarios e direitos.



Diretoria Eleita pelos Metalirgicos em Janeiro/2013

Ipatinga, outubro, 2014

A LUTA SE INTENSIFICA NR CAMPANHA SALARIAL
POR MELHORES SALARIOS, MAIS DIREITOS E REDUGAO DA JORNADA

A pauta de reivindicagao, construida por toda a cate-
goria, foi entregue as empresas no dia 05/09, mas até hoje
nao houve nenhuma resposta.

Os patroes choram de barriga cheia e tentam enrolar
a Campanha Salarial até o final do ano para pressionar 0s
trabalhadores a aprovarem as propostas rebaixadas.

Foi so comecar a Campanha Salarial e comegou a
choradeira dos patroes nos jornais. Mas quando interessa
eles dizem a verdade: no jornal Diario do Ao, do dia 27/09,
a Termium, uma das principais acionistas da USIMINAS,
informou que a “geragcdo de caixa e a margem EBITDA
da empresa dobraram no primeiro trimestre de 2014, na
comparacdo com 2012, chagando a R$ 655 milhdes e 21%
respectivamente”.

Nossa luta continua e se intensifica agora na Cam-
panha Salarial. Vamos juntos enfrentar a choradeira dos
patroes e avangar nas conquistas.

Campanha Salarial
Metalurgncos 2014
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Juntos na luta por aumento
salarial, mais direitos e melhores
condicoes de trabalho
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No més passado, o Sindicato entrou com agéo
coletiva na Justica do Trabalho para exigir o pagamento da
diferenca do adicional de periculosidade dos metalurgicos
na area da coqueria, especificamente na Usina de 0leo leve,
destilador de amonia, baterias e carboquimico, que estao
expostos a produtos inflamaveis e explosivos.

A agao vai beneficiar os metallrgicos que trabalham
ou ja trabalharam no setor e ndo recebem/recebiam o
devido adicional de periculosidade de 30%, contemplando
0 pagamento retroativo.

Observe os riscos do seu local de trabalho, con-
verse com seus companheiros e entre em contato com
o Sindicato. Vamos organizar agdes judiciais exigindo o
pagamento dos devidos adicionais.

SINDICATO ENTRA COM AGAO COLETIVA PARA EXIGIR 0 PAGAMENTO
INTEGRAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE NA AREA DA COQUERIA

SINDICATO MOVE AGAO COLETIVA CONTRA A
BEMA PARA EXIGIR PAGAMENTO DA HORA DE ALMOGO
NAO REALIZADA

Na semana passada, o Sindicato entrou também com
uma agao coletiva para exigir o cumprimento do horério de
almogo dos trabalhadores na empresa BEMA e o pagamen-
to retroativo referente ao periodo em que 0 mesmo nao foi
integralmente realizado.

Os trabalhadores eram obrigados a cumprir apenas
meia hora de almogo, 0 que desrespeita a legislagao tra-
balhista que determina que a duracao minima do horario de
almogo € 1 hora.

A legislacao estabelece que, caso o horario minimo
de almogo seja desrespeitado, os trabalhadores terao di-
reito a0 pagamento integral de 1 hora acrescida de 100%
durante o periodo da irregularidade, retroativo no maximo
de 5 anos.

DENUNCIE AS IRREGULARIDADES DO SEU LOCAL DE TRABALHO E
VAMOS JUNTOS NA LUTA GARANTIR NOSSOS DIREITOS

www.sindipa.org.br

www.facebook.com/sindipaipatinga

NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

(031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636

N

denuncia@sindipa.org.br




