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MANIFESTACOES GARANTEM
GCOM A USIMINAS

MAS EMPRESA GONTINUA MENTINDO E TENTANDO ENROLAR

Companheiros/as

A mobilizagao realizada pelos trabalhadores
juntamente com o Sindicato, na dltima quinta-feira, dia 04/12,
pressionou a USIMINAS que ja no dia seguinte agendou uma
nova reuniao para o dia 08/12.

Mas durante as 4h de reunido, a empresa so chorou
e nao apresentou nenhuma proposta. Ela insistiu na mesma
proposta que ja foi rejeitada porque desrespeita o trabalhador
a0 nao garantir nem o INPC inteiro na data base. E ainda por
cima ela quer validade por 2 anos, que ndo garante o0 abono

como ela afirma de forma mentirosa em seu jornal.

Ela mente também ao falar do cenario econémico.
Porque ela nao fala do lucro de 326 milhdes? O lucro ela
esconde e mente sobre as perspectivas para o0 ano que vem:
0 proprio instituto dos patrdes divulgou nos jornais da cidade
que a previsao para 2015 é de crescimento.

As mobilizagOes realizadas na quinta feira foram
mais uma prova de que SO na luta vamos alcangar nossas
reivindicagdes. E 0s metallrgicos mostraram que estdo
dispostos a lutar por mais salarios e direitos.

ABRE SEU OLHO USIMINAS, SE NAO TIVER
PROPOSTA VAMOS PARAR A PRODUCAO

A USIMINAS tentou de tudo para barrar a mobilizagao
dos trabalhadores: chamou a policia e seus arapongas e en-
trou com acdo no Judiciario contra as paralisagoes. Mas nada
disso adiantou.

Arevoltaso aumenta dentro dausinae ostrabalhadores
estao cada vez mais mobilizados com o Sindicato que agora é
de luta.

E 0 proximo passo se ela ndo apresentar uma nova
proposta é parar a producdo. Ela ja enrolou demais e nos
trabalhadores ja perdemos a paciéncia. Entdao se nao tiver
nova proposta essa semana, vamos fazer uma assembleia

unificada para aprovar a greve.

Vamos mostrar para a USIMINAS que a Campanha
Salarial nao é mais do jeito que ela quer e que os trabalhadores
estdo juntos com o Sindicato.

E na luta que garantimos aumento salarial e mais
direitos. Se depender da direcdo da empresa, sejam 0S
argentinos, sejam 0S japonés ou o0s brasileiros, como o
Romel, nds vamos ter € que pagar para trabalhar.

Converse com os seus companheiros de trabalho
vamos juntos construir a greve!

A USIMINAS TENTOU PARAR NOSSA MOBILIZAGCAO E NAO CONSEGUIU!
O QUE VAI PARAR SE NAO TIVER PROPOSTA, € A PRODUCAO!



Diretoria Eleita pelos Metalirgicos em Janeiro/2013

Ipatinga, dezembro, 2014

EMPREITEIRAS SEGUEM USIMINAS E NAO APRESENTAM PROPOSTA
POR 1550, A PARALISAGAO VAI SER DE TODOS 0S TRABALHADORES

As empreiteiras estdao imitando a USIMINAS e nao
apresentaram nenhuma proposta que nao desrespeite 0s
trabalhadores.

No dia 08/12, realizamos a segunda reunido com a
Sankyu e, mais uma vez, ela s6 chorou e nao apresentou
nenhuma proposta. A Convago e a Magnesita até agora
também nao apresentaram propostas. A NM Engenharia e a
Harsco apresentaram propostas ridiculas.

Esse joguinho da USIMINAS e das terceirizadas é so
para dividir a categoria. Mas dessa vez 0s patroes deram um
tiro no proprio pé. Toda essa enrolagdo ao invés de dividir
unificou a luta de todos os metalurgicos.

Os camaradas ja viram a forga que temos nas paradas e
nas passeatas onde estavamos todos juntos com o Sindicato
no enfrentamento. Se estdo enrolando de forma unificada, a
resposta tem que ser na mesma altura: GREVE UNIFICADA.

TODOS JUNTOS SOMOS FORTES!!!

Campanha Salarial
Metalurgicos 2014

.ol

Juntos na luta por aumento
salarial, mais direitos e melhores
condicdes de trabalho

A NOSSA LUTA E UNIFICADA! VAMOS TODOS 0S METALURGICOS JUNTOS AVANGAR NA
CAMPANHA SALARIAL PARANDO A PRODUGAO DE TODAS AS EMPRESAS!

SINDICATO MOVE MAIS DUAS AGOES COLETIVAS CONTRA A USIMINAS

No més passado, o Sindicato moveu mais duas
acoes coletivas contra a USIMINAS exigindo o pagamento
dos adicionais de insalubridade/periculosidade para o0s
metalirgicos que trabalham ou trabalharam na area dos
LABORATORIOS QUIMICOS DA ACIARIA | e Il e na area da
Laminagao de Tiras a Frio 1 e 2 atuando na manutencao
elétrica dos equipamentos.

Nos LABORATORIOS QUIMICOS DA ACIARIA I e I, 0s
metalurgicos trabalham em contato com acido, radiagao e
gases (Oxigénio, Hélio). Os adicionais eram pagos em anos
anteriores aos trabalhadores, mas agora somente 0s técni-
cos recebem. A acéo se baseia nas definigoes da NR 06, 15

e 16, outras legislagoes trabalhistas e no novo entendimen-
to do TST quanto a acumulagao dos adicionais.

Na Laminacao de Tiras a Frio 1 e 2, os trabalhadores
que atuam na manutencéo elétrica dos equipamentos nao
recebem os adicionais apenas 0s supervisores e lideres.
A acao se baseia na NR 06, 15 e 16, outras legislacoes
trabalhistas e no novo entendimento do TST quanto a acu-
mulagao dos adicionais.

As acoes também exigem o pagamento do retroativo
do periodo em que os adicionais nao foram pagos.

Acompanhe nos proximos jornais as outras acoes
coletivas que o Sindicato ja moveu.

Continue denunciando os problemas do seu local de trahalho. Ligue para o
Sindicato repassando os detalhes ta sua area para gue possameos entrar com
mais acoes coletivas exigindo que nossos direitos sejam respeitados

www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br
NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

(031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636

denuncia@sindipa.org.br




