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Ipatinga, dezembro de 2014

DIA 30/12 TEM ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA

VAMOS REJEITAR AS PROPOSTAS REBAIXADAS DOS PATROES
E JUNTOS SEGUIR NA MOBILIZAGAO POR AUMENTO SALARIAL

Companheiros/as

Ja sdo mais de dois meses de intensa mobilizagao na
categoria desde oinicio da Campanha Salarial. As paralisagoes
e passeatas realizadas na portaria da usina e a manifestacao
do dia 19/12 fizeram a USIMINAS e as empreiteiras recuarem
e apresentarem novas propostas.

Mas as propostas apresentadas ainda sao muito
rebaixadas e nao atendem as reivindicagoes dos trabalhadores.

Nenhuma das propostas garante reajuste acima
do INPC e avango nas clausulas sociais. As propostas
sao inferiores as do ano passado quando, além de abonos
maiores, garantimos aumento salarial.

As propostas de todas as empresas nao garantem
aumento salarial, pois o INPC é somente parte do que
perdemos e o abono nao é incorporado ao salario, nao

entra nas férias e no 13°. 0 abono entra e ja sai da nossa
conta e, antes disso, o imposto de renda morde um pedaco
do que ja é muito pouco.

0 INPC que esta em 6,34%, € um dos menores
indices de reajuste. Tudo tem aumento superior a esse
indice: comida, aluguel, material escolar, luz e etc. Isso
significa arrochar ainda mais o nosso salario.

No ano em que o resultado da USIMINAS foi ainda
melhor, que acionistas e diretores ganharam muito mais fruto
do trabalho dos metaldrgicos, a diregdo das empresas nao
querem pagar o que devem aos trabalhadores.

AS PROPOSTAS SO AVANGARAM COM A NOSSA
MOBILIZACAO. POR ISSO, FIQUE ATENTO, PARTICIPE
DA ASSEMBLEIA E NAO ACEITE A PROVOCAGAO DOS
PATROES. VAMOS NOVAMENTE REJEITAR AS PROPOSTAS,
POIS CONTINUAM REBAIXADAS.

PARA GARANTIR AUMENTO SALARIAL E AMPLIAGAO DOS DIREITOS, PARTICIPE DA
ASSEMBLEIA GERAL PARA TODA A CATEGORIA E REJEITE AS PROPOSTAS DAS EMPRESAS

A assembleia sera realizada nas portarias da empresa
com voto em urna e, como 0s companheiros ja sabem, desde
que o Sindicato esta nas maos dos trabalhadores, ndo tem
mais patrao mandando na assembleia.

E por isso que tem muito chefe de cabelo em pé, sabem
que ndo tem mais pelego no Sindicato para manobrar o resultado
das assembleias. Agora quem decide sao os trabalhadores.

Portanto, participe da assembleia e, se for
pressionado pela chefia dentro da area, ligue imediatamente
para o Sindicato, ndo vamos permitir interferéncia de patrao

nos espagos de decisao dos trabalhadores.

AS CEDULAS DE VOTAGAO PARA ASSEMBLEIA
TERAO A OPGAO REJEITO E APROVO, A REJEIGAO DA
PROPOSTA MANTEM 0 ESTADO DE GREVE APROVADO NA
ULTIMA ASSEMBLEIA.

Vale lembrar que estamos em Assembleia permanente
desde o inicio da Campanha Salarial.

Vamos nos manter firmes e REJEITAR novamente
por ampla maioria as propostas rebaixadas das empresas.
0 reajuste que conquistarmos agora é para o ano todo!

E IMPORTANTE FICAR ATENTO, NAO SE DEIXAR ENGANAR PELO PAPO FURADO DOS PATROES E NAO ABAIXAR A
CABEGA PARA A PRESSAO DA CHEFIA. VAMOS CONTINUAR FIRMES E JUNTOS NA LUTA COM O SINDICATO!

ABAIXO 0S HORARIOS E LOCAIS DA ASSEMBLEIA:

DIA 30/12 - DAS 5H40 AS 07H30, DAS 13H30 AS 1530 E DAS 21H30 AS 23H15 (HORARIOS
DE 2° CHAMADA) NAS PORTARIAS 2, CENTRO, 3, DOAP/BOM RETIRO, € CARIRU.

NO VERSO VOCE VE AS PROPOSTAS APRESENTADAS PELR USIMINAS E SUAS EMPREITEIRAS



Ipatinga, dezembro, 2014

Diretoria Eleita pelos Metalirgicos em Janeiro/2013

VEJA ABAIKO AS PROPOSTAS REBAIXADAS DAS EMPRESAS

ENQUANTO A USIMINAS TENTA PAGAR MENOS AOS TRABALHADORES,
2014 FOI SO FESTA PARA 0S CHEFOES E ACIONISTA

Depois da mobilizagdo do dia 19/12, a USIMINAS
recuou e chamou uma reuniao para o dia 22/12. Mas a
proposta apresentada continua rebaixada e nao atende aos
interesses dos trabalhadores.

Proposta USIMINAS
- Reajuste salarial: 6,34% (INPC do periodo) em
1 ° novembro (data-base).
- Euma merreca de abono de R$ 1.500,00 e nao
quer pagar para quem estiver afastado ou tenha sido
demitido durante esse ano.

Ou seja, a proposta da USIMINAS nao garante aumento
salarial. Também nao podemos aceitar que 0s companheiros que
trabalharam o ano todo e estao afastados devido as péssimas
condigoes de trabalho dentro da area nao recebam o abono.

S0 tem crise para o peao, para os chefoes e
acionistas esse ano foi muito bom:

-SO6 nos 9 primeiros meses do ano, o lucro da

USIMINAS foi de 326 milhoes.

- S0 nos ultimos 11 pregdes as acoes da USIMINAS
cresceram 87%, o melhor cenario desde 2012.

- Segundo o proprio Romel, em entrevista para o jornal
Valor Econdmico e para aintranet da USIMINAS, as perspectivas
para 2015 sao de mais crescimento para o setor de aco.

- Enquanto nao paga o que deve aos trabalhadores,
que produzem todo o lucro, 0 gasto previsto, esse ano,
com os diretores e com os conselheiros da USIMINAS é de
aproximadamente R$ 45 milhdes, 3 vezes mais do em 2013.

A Usiminas enrolou ao maximo na reuniao (dia
22) e apresentou sua proposta indecente so as 17h30.
Isso tudo para se utilizar da correria do fim de ano e
tentar passar sua proposta rebaixada. A assembleia vai
acontecer no dia 30 para que os trabalhadores de todas
as letras do turno e da semana inglesa possam participar.

Vamos juntos responder a essa provocacao
novamente lotando a assembleia e rejeitando por imensa
maioria mais essa proposta indecente da direcao da usina.

NAS EMPREITEIRAS MAIS PROVOCAGAO E PROPOSTAS REBAINADAS

As empreiteiras ja viram, no ano passado, que nao
vamos aceitar o desrespeito a data-base com reajustes so a
partir de fevereiro e margo, como fazia o pelego.

Esse ano, 0s representantes das empreiteiras
chegaram nas reunioes ja dizendo que iriam respeitar a
data-base. Mas, obedecendo a USIMINAS, fizeram 0 mesmo
joguinho de enrolagao e choraram de barriga cheia.

CONFIRA AS PROPOSTAS

Foi s6 quando o Sindicato chamou uma assembleia
geral com votacdo de greve e realizou a mobilizagao do dia
19, que as empreiteiras ficaram desesperadas e apresentaram
propostas ou melhoraram as que ja tinham apresentando.

As propostas ainda sdo rebaixadas, entdo vamos
todos juntos, metaltrgicos na USIMINAS e nas empreiteiras,
rejeitar as propostas dos patroes e nos manter firme e em luta.

Convaco
- Reajuste salarial: 6,34% (INPC) em 1 © de novembro
-PLR: 25% do salario com minimo de R$552,00 proporcional.

Sankyu:
- Reajuste salarial: 6,34% (INPC) em 1 © de novembro
- PLR: 25% do salario com minimo de R$552,00 proporcional.

Engimap:
- Reajuste salarial: 6,34% (INPC) em 1 © de novembro
-PLR: 15% do salario com minimo de R$400,00 proporcional.

LYON E SONDA até agora nao apresentaram novas propostas. A SONDA continua em Estado em Greve.

NM Engenharia
- Reajuste salarial: 6,34% (INPC) em 1 ° de novembro
- PLR: 20% do salario com minimo de R$400,00 linear.

Harsco
- Reajuste salarial: 6,34% (INPC) em 1 ° de novembro
- PLR: 20% do salario com minimo de R$500,00 proporcional.

Magnesita
- Reajuste salarial: 6,34% (INPC) em 1 ° de novembro

- PLR: 25% do salario com minimo de R$500,00 proporcional.

www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br
NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

TS [ (031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636

- denuncia@sindipa.org.br



