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SINDICATO E TRABALHADORES NA LUTA POR UMA

Companheiros/as

A atual jornada de turno de
revezamento da INDUMEP esta irregular
segundoalegislagaotrabalhista. O direito
trabalhista no Brasil garante a jornada
de 6h diarias (36h semanais) para as
jornadas em turno de revezamento,
salvo aprovacao dos trabalhadores e
Acordo com o Sindicato.

No entanto, apesar de funcionar
em escala de revezamento de turno
ja_ ha algum tempo, a INDUMEP
nao tem acordo com o Sindicato e,
portanto, funciona de forma irregular.
Isso significa que o Sindicato pode
requerer judicialmente, representando

os trabalhadores, que a 7° e a 8°
hora trabalhada até hoje em escala de
revezamento sejam pagas como hora
extra, ou seja, com adicional de 50%.

0 Sindicato ja esta recolhendo a
documentacdo necessdria para entrar
com as acoOes judicidrias para exigir
0 pagamento do que é devido aos
trabalhadores pelas horas que ja foram
trabalhadas.

Apos a denincia e a pressao do
Sindicato e depois de ter implementado
0 turno na marra e de forma irregular,
a INDUMEP propds a assinatura de
acordo para que o turno seja validado.

Para pressionar os trabalhadores

NOVA JORNADA DE TURNO

a aceitarem um turno que aumenta a
jornada, a INDUMEP estd ameagando
a implementacdo do turno fixo, pois
0S patr6es com 0 apoio dos governos
tentam descaracterizar o turno fixo
como turno ininterrupto de revezamento
e driblar a legislagao que garante as 6h.
Essa pratica também pode ser
questionada judicialmente uma vez
que 0 que caracteriza um turno como
de revezamento e, portanto, assegura
as 6h, é o funcionamento da empresa,
Ou seja, 0 revezamento entre 0s
trabalhadores para garantir as atividades
da empresa, independentemente se ha
alternancia de horario ou néo.

R, DIA 02/02, TEM ASSENMBLEIR
CIPE E REIEITE A PROPOSTA DO TURNO

Depois de ter implementado o turno na marra e de forma irregular, a INDUMEP prop0s a assinatura de um acordo para
que o turno seja validado por 1 ano. A presséo do Sindicato conseguiu garantir a redugcdo de 30 minutos no segundo turno.
Mas ainda € pouco, nossa luta € por um turno que atenda as reivindicagoes dos trabalhadores.

Veja abaixo o turno proposto pela empresa:

ESCALA DE 02 TURNOS Hora Almeto No dia 03/(')2, vamos realizar uma assembleia, das~14h00' a_s
15h30, na portaria da empresa, onde os trabalhadores vao decidir

1| Seg | 06h40 | 15h00 01h00 se aceitam ou nao a implementagao desse turno por 1 ano.
2| Ter | 06h40 | 15h00 01h00 Para a Diretoria do Sindicato, a empresa desrespeitou 0s
3| Qua | 06h40 | 15h00 01h00 metalurgicos e passou por cima dos direitos dos trabalhadores. Essa
4| Qui 06h40 | 15h00 01h00 proposta de turno nao atende as necessidades dos trabalhadores que
5| Sex 06h40 | 15h00 01h00 é sempre colocada em segundo plano frente aos lucros da empresa.
6| Sab | 06h40 | 15h00 01h00 Por isso, participe da assembleia e REJEITE a proposta
7| Dom Folga de turno da empresa para que possamos conquistar uma
8 | Seg '|14h45)| 23h00 01h00 jornada que atenda aos interesses dos trabalhadores.
9| Ter |14h45]| 23h00 01h00 S0 na luta e com a unido de todos os trabalhadores poderemos
10| Qua |14h45| 23h00 01h00 garantir um turno que assegure mais folgas e a diminui¢éo da carga
11| Qui |14h45| 23h00 01h00 de trabalho. O Sindicato agora € dos trabalhadores e quem decide
12| Sex |14h45| 23h00 01h00 sdo 0s trabalhadores. Por isso, participe da assembleia! So reclamar
13" s ah Folga nao basta, vamos seguir juntos e firmes na luta. A forga do Sindicato
14| Dom Folga esta na nossa uniao e luta.
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