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DIRETORIA ELEITA PELOS METALURGICOS EM JANEIR0/2013

SINDIGATO DOS
METALURGIGOS DE
IPATINGA E REGIAO

PLR SEM PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES £ ENGANACAO

QUEM DEVE DECIDIR SOBRE 0S INDICES E VALORES DA PLR SRO 0S
TRABALHADORES EM ASSEMBLEIAS CONVOCADAS PELO SINDICATO

Companheiros/as,

Na semana que vem, a USIMINAS
fara a eleicao da Comisséo da PLR para
0 triénio 2015/2017. Essa elei¢ao & mais
uma farsa da USIMINAS para impor o
programa de PLR que ela quer, com as
metas altas e um valor baixo.

Como ja denunciamos desde a
ultima PLR, essa comissao ndo tem
autonomia e € usada pela USIMINAS
que impoe seus valores e metas.

A lei da PLR define que ela
seja negociada ou através de uma
comissao, como ¢é feito hoje, ou
através de discussao com o Sindicato e
participacao direta dos trabalhadores.
Ou seja, nesse (ltimo caso, os
proprios trabalhadores decidem sobre

os valores da PLR em assembleias
convocadas pelo Sindicato.

Com o Sindicato participando
desde o inicio da discussao sobre a PLR
e a participagdo dos trabalhadores ai
sim conseguiremos combater as metas
impostas pela diregao da usina, ao invés
de uma comissao que nao tem poder
para modificar o programa de PLR ja
montado e imposto pela USIMINAS.

Do jeito como a negociagao
da PLR é feita hoje, através de uma
comissao mesmo que seja eleita, a
discussao fica nas maos da USIMINAS
que impde suas metas e ao final nao
paga o que deve aos trabalhadores
como aconteceu esse ano.

Em outros lugares onde as
negociagoes sao feitas diretamente com

0s Sindicatos de luta e os trabalhadores, a
PLR néo s6 tem valores maiores como nao
sao completamente atrelados as metas.

Na Amsted Maxion, em Séo Paulo,
por exemplo, a firmeza do Sindicato
dos Metalurgicos de Campinas que
organizou a luta garantiu uma PLR de R$
13.000,00 para todos os trabalhadores,
sendo que 70% desse valor ndo esta
atrelado a meta nenhuma.

0 Sindicato ja esta tomando
as medidas juridicas necessarias
denunciando a forma como a USIMINAS
tem feito a negociagao da PLR.

NAO VAMOS CAIR NA ILUSAO QUE
A COMISSAO VAI RESOLVER, SO VAMOS
AVANCAR NO VALOR £ COMBATER AS METAS,
COM A PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES.

CONVAGO DESRESPEITA A

NA NM ENGENHARIR, PRESSAOQ E
ASSEDIO CONTRA 0S TRABALHADORES

Na NM Engenharia, sdo varias as irregularidades e o
desrespeito aos direitos dos trabalhadores.

Os gerentes e supervisores, como 0 do gasémetro,
assediam os trabalhadores, gritando e 0s desrespeitando.
E ainda tem puxa saco cantando de galo para ficar bem
com a chefia. Os trabalhadores do Sodexo também sofrem
com a pressao e 0 assedio do supervisor. Estamos de olho!
Assedio moral é crime!

Na Manutengéo de Ferrovia, os trabalhadores sao
obrigados a cumprir uma jornada de 45 horas semanais. E
essa 1 hora a mais, nao esta sendo paga como hora extra.

Na usina de amania (carboquimico), os trabalhadores
na NM que fazem adequacgao de corrimaos ndo recebem
insalubridade e periculosidade. No desmanche da coqueria
1 0s trabalhadores também tiveram o adicional cortado.

JORNADA DE TRABALHO

A Convago acha que os trabalhadores estao por sua
conta e que, por isso, ela pode mudar os horarios na hora
que quiser e da forma que quiser sem respeitar a legislacao.
A empresa muda o horario de uma hora para outra e avisa
os trabalhadores em cima da hora e muitas vezes nem avisa.

Os metalurgicos na Convago que trabalham na Revisao|
Programada e no Grandes Reparos estdo sendo obrigados
a cumprir horarios que variam
todos os dias e que nao estao
de acordo com as tabelas
permitidas para os turnos.

Ja notificamos a empresa
dessa irregularidade e se a
situacdo nao for corrigida
vamos fazer uma denuncia no Ministério Publico.

CONEIRA NO RRO'X/MO JORNAL MAIS DENUNCIAS DAS EMPREITEIRAS E DA USIMINAS E AS ACOES
JURIDICAS COLETIVAS QUE 0 SINDICATO JA MOVEU CONTRA ESSAS EMPRESAS.
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DIA10/04 TEM ASSEMBLEIA DE TURNO DOS TRABALHADORES DA

Durante o tempo em que 0S pelegos estavam no
Sindicato e diziam amém para 0s patrées, as empreiteiras
colocavam o turno que queriam sem aprovagao dos
metallrgicos e retiravam cada vez mais nossos direitos.

Mas agora o Sindicato é dos trabalhadores e quem
decide sdo os trabalhadores, ndo vamos permitir nenhum
ataque dos patroes.

Desde que tomamos posse ja conseguimos garantir

CONVAGO. EMAC E MAGNESITA

que as empreiteiras respeitem a data base no reajuste salarial,
0 que nao era feito ha muito tempo, e impedimos a retirada de
direitos pela Sankyu.

Devido a pressao do Sindicato na mesa de negociagao
com as empreiteiras, conseguimos garantir alguns avangos,
como 0 pagamento do adicional de turno e retiramos as
clausulas que permitiam que as empresas alterassem 0s
horarios a qualquer momento para os trabalhadores de turno.

I I L]

- Adicional de turno de 5% para quem trabalhar no turno
de 4 letras 3 turnos

- As horas realizadas no feriado, nas folgas e no
descanso semanal remunerado deverdo Ser pagas com
adicional de 100% ou compensadas.

- Adicional de turno de 25%
- As horas realizadas no feriado ndo poderao ser
compensadas, deverdo ser pagas com adicional de 100%

_MAGNESITA

- Adicional de turno de 5% para quem trabalhar no turno
de 4 letras 3 turnos

- As horas realizadas no feriado ndo poderao ser
compensadas, deverao ser pagas com adicional de 100%

Mas ainda é muito pouco, pois as propostas apresentadas
pelas empresas mantém as mesmas tabelas praticadas pela
USIMINAS.

No dia 10/04, vamos realizar uma assembleia nas
portarias 2 e 3 da USIMINAS e os trabalhadores de turno vao
votar se aprovam o Acordo de Turno com as clausulas acima

EMAC, CONVAGO E MAGNESITA

e as tabelas abaixo. Veja abaixo as tabelas que cada empresa
podera implementar segundo as propostas feitas.

Participe da assembleia e REJEITE as propostas
apresentadas. S6 com a participacao e mobilizacao de
todos podemos avancar em um turno que atenda as
reivindicagoes dos trabalhadores.

CONVAGO E MAGNESITA

ESCALA DE 3 TURNOS 4 LETRAS REVEZAMENTO ? ESCALA DE 2 TURNOS 2 LETRAS REVEZAMENTO SEMANAL
FOLGA CONFORME TABELA i FOLGA AOS SABADOS E DOMINGOS

Ciclo 1(2(3/4(5|6/7[8|9[10|11[12|13[14]15/16 SEMANA |S|T|Q|Q|S|S |D|S T_._Q_.Ql_ﬁ.__S__D_
06:40as 1450|A|A[B[B|C|c|D|D|[A[A|B|B|C|C|D]|D Ciclo11,2/3/4/5167/819/10111/12/13/14
EFELE . ! 06:40 as 15:12 |A [A[A |A A BIB|B|B|B
1440 45 2250|D|D|A|A|B|B|C|C|D|D|A|A|B|B|C|C 40353128 BEBIE AATATATA
224055‘]65& C C DD J':"- FI:B B C C D D .":". .":". B E' : Folga i AB | AB | AB“\B

Folga B|B|C|C|D|DIA|A|B|B|C|C|D|D|A|A

CONVAGO E MAGNESITA CONVAGO
ESCALA DE 2 TURNOS 4 LETRAS REVEZAMENTO ESCALA DE 1 TURNO COM 3 LETRAS
FOLGA CONFORME TABELA FOLGA CONFORME TABELA

Ciclo 1]12]3[4ls5ef7]8[910][11]12]13]14[15]16 Ciclo 1[2[3]4[5[6[7[8] 9 [10[11]12[13[14[15[16
0640 as 14:50|AC] A [AD[BD[BD[ B [ C | C [AC'A JAD[BD[BD| B | C [ C | |g.49 45 14:50 AC|A A B |BIBICICIACIA|A B BIB|C|C
14:403s2250| B | C [ C |AC| A [AD|BD[BD| B | C | C [AC| A |AD|BD|BD | BICICIAC|A[AIB|B]|B [C|C[AC{A|A[B|B

Folga pieD|B|-|c|{clAlA|D[BD[Bl-lCclCclAlA Folga BB |C[C|A[A] [B|B[ [C|C|A]A

MAGNESITA

ESCARTE LTRSS TS PARTICIPE DA ASSEMBLEIA DIA 10/04
FOLGA CONFORME TABELA

R RN A KA RE SN LA RN RN E A EA 05HA40 AS 07H30 E DAS 13H30 AS 15H30
07.:00as1500 | A|A|JA]B|B|B|C|C|C|A[A|AI|B
s TmEaRarrie R Gl NAS PORTARIAS DO CENTRO E DA DOAP

www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br
NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO
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