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ESPEITA

ORIENTAGAO DO MINISTERIO PUBLICO
ENAQO FAZ NOVA PROPOSTA PARA A CAMPANHA SALARIAL

SINDICATO JA ENTROU COM PEDIDO DE DISSIDIO

Companheiros/as

Mesmo apos o posicionamento do Ministério Publico
que concordou com o Sindicato e orientou o SINDIMIVA
(Sindicato Patronal) a fazer uma nova proposta para
a Campanha Salarial dos metalirgicos, os patroes se
recusaram a negociar e continuam chorando de barriga cheia.

Na sexta feira, dia 15/05, os patroes oficializaram
que vao manter o desrespeito aos trabalhadores e depois
de toda a enrolacao ndo vao fazer uma nova proposta. Em
consequéncia dessa postura arbitraria e truculenta das
empresas que fazem de tudo para aumentar seus lucros,
0 Sindicato entrou com um pedido de Dissidio na justica.

O Dissidio ¢ um processo judicial no qual o tribunal
vai decidir acerca do Acordo Coletivo que sera assinado
na Campanha Salarial 2015. Vamos mostrar o lucro que as
empresas daregiaotiveramem 2014 e que aprevisao paraesse
ano é de mais crescimento na producao para exportacao, como
anunciaram na imprensa da regidao no final do més passado.

Vamos mostrar a diferenga da proposta apresentada
pelo mesmo Sindimiva em Timdteo que inclui cesta basica
de até R$ 120,00 enquanto aqui nao temos nada. Para 0s
trabalhadores de Ipatinga, propde no maximo R$ 385,12 de
abono e em Timdteo R$ 512,06. Além disso, 14 as horas extras
sao pagas com 60%, o adicional noturno é 30% e a alimentagao
é custeada pela empresa em até 80%, dependendo do salario.

0 Sindicato ja tomou todas as acoes juridicas
para garantir que nossos direitos nao sejam
desrespeitados e para avancarmos nas conquistas,
porque agora o Sindicato é dos trabalhadores.

Mas sé esperar a justica nao basta, pois o
processo pode se estender e demorar. SO na luta
podemos pressionar os patroes e a justica.

VAMOS MOSTRAR QUE JA PERDEMOS A PACIENCIA €
QUE AS EMPRESAS DA REGIAO PRECISAM RESPEITAR 0S
TRABALHADORES, POIS SOMOS NGS QUE GARANTIMOS
TODA A RIQUEZA QUE E PRODUZIDA.

CONVERSE COM SEUS COMPANHEIROS DE TRABALHO E ENTRE EM CONTATO
COM 0 SINDICATO PARA JUNTOS ORGANIZARMOS A NOSSA MOBILIZAGAO.

A NOSSA LUTA DEPENDE DA PARTICIPACAO DE TODOS 0S TRABALHADORES UNIDOS!

JUNTOS NA LUTA POR MELHORES SAlARIﬂS E BIINIIIGIIES DE TRABALHO!
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TRABALHADORES EM LUTA

TRABALHADORES NA CMI FAZEM GREVE CONTRA 0
CALOTE NO PAGAMENTO DOs SAUIRIOS

Dia 06/05, os trabalhadores na empresa CMI cruzaram
0s bragos e junto com o Sindicato paralisaram a producgao
contra o calote no pagamento dos salarios. Os trabalhadores
exigem o pagamento dos salarios que estdao atrasados
ha mais de 2 meses, 0 pagamento do FGTS que néo foi
depositado e das verbas rescisorias para os trabalhadores que
foram demitidos e néo receberam os valores devidos.

FIRMES NA LUTA CONTRA 0 CALOTE NOS SALARIOS E NA DEFESA DOS NOSSOS DIREITOS!

JUNTOS COM 0 SINDICATO, TRABALHADORES NA USIMEC REALIZARAM
PARALISACAO EM PROTESTO CONTRA AS DEMISSOES

No dia 15/05, os trabalhadores na USIMINAS Mecénica
juntos com o SINDIPA realizaram uma paralisagdo na entrada
do primeiro turno contra as demissdes que estdo sendo
realizadas pela empresa.

A USIMEC voltou a demitir e, s0 na ultima semana, 112
trabalhadores foram demitidos.

As demissdes mostram que para a empresa vale tudo
para aumentar o lucro. A USIMEC demite em massa, se utiliza
da rotatividade para arrochar ainda mais os salarios e obriga
quem ficou na area a realizar muitas horas extras.

A paralisacéao é oinicio da intensificagao da mobilizagao
dos trabalhadores que continuara até que parem as demissoes.

EM DEFESA DOS NOSSOS DIREITOS,
POR AUMENTO SALARIALE
CONTRA AS DEMISSOES
VAMOS AMPLIAR A LUTA.

FIQUE SOCI0! JUNTOS SOMOS FORTES!

) www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br
NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO
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