SINDIPA

SINDIGATO DOS
METALURGICOS DE
IPATINGA E REGIAO

DIRETORIA ELEITA PELOS METALURGICOS EM JANEIR0/2013

Ano III - N° 50, Ipatinga, 03/junho de 2015

CARTA A COMUNIDADE

METALURGICOS NA LUTA EM DEFESA DOS DIREITOS E DO EMPREGO

Companheiros/as

0 Sindicato dos Metaltrgicos de Ipatinga e Regido vem
esclarecer a comunidade do Vale Ago a verdade do que vem
ocorrendo na USIMINAS e seus verdadeiros interesses.

No final do més passado, o grupo USIMINAS anunciou
0 abafamento dos altos-fornos 1 de Ipatinga e Cubatdo e a
pretensdo de realizar demissoes e reducdo de salarios dos
trabalhadores.

A proposta indecente apresentada pela empresa
é reduzir os salarios de 14% a 16% de TODOS 0S
TRABALHADORES DA SEMANA INGLESA NA USIMINAS, EM
IPATINGA E CUBATAOQ, E DE TODOS 0S TRABALHADORES
DA USIMEC, com reducao de 1 dia de trabalho na semana.
A empresa quer reduzir salarios e demitir, pois a proposta
apresentada nao garante estabilidade de emprego, ou seja, as
empresas podem demitir os trabalhadores, tanto durante
quanto apos a reducao dos salarios.

AVERDADE DO QUE VEM OCORRENDO NA USIMINAS E SEUS VERDADEIROS INTERESSES

O grupo USIMINAS se aproveita da crise politica do
governo federal e tenta impor mais ataques aos trabalhadores.
Fala que esta mal das pernas por conta do cenario mundial,
mas a realidade é que quer aumentar ainda mais seus lucros.
E para isso, quer diminuir os salarios, demitir, e exigir mais
producgao de quem fica.

,0 A USIMINAS ALEGA QUE ESTA EM CRISE, MENTIRA.

SO NOS 3 PRIMEIROS MESES DESSE ANO, ELA LUCROU
244 MILHOES, UM AUMENTO DE 319% EM RELAGAO AO FIM DO
ANO PASSADO.

2°

A USIMINAS AFIRMA QUE A PRODUGAO ESTA RUIM. MENTIRA. SEGUNDO O RELATORIO DA PROPRIA EMPRESA, “EMBORA
TODAS AS UNIDADES DE NEGOCIO TENHAM TIDO UM MELHOR DESEMPENHO OPERACIONAL, A FORTE DESVALORIZAGAO CAMBIAL
DE 20,8% NO TRIMESTRE AUMENTOU AS DESPESAS FINANCEIRAS, AFETANDO O RESULTADO DA COMPANHIA”. OU SEJA, A

PRODUGAO VAI MUITO BEM, ELA QUER REDUZIR SALARIOS DEVIDO AS MANOBRAS FINANCEIRAS E A BRIGA DOS ACIONISTAS.

39

A USIMINAS ALEGA QUE PRECISA REDUZIR SALARIOS PARA EVITAR AS DEMISSOES. MENTIRA A PROPOSTA DE REDUGAO DE

SALARIO APRESENTADA PELA USIMINAS NAO GARANTE NEM UM DIA DE ESTABILIDADE PARA NENHUM TRABALHADOR. 0 QUE A

USIMINAS QUER £ DEMITIR £ PAGAR MENOS E AUMENTAR O TRABALHO PARA QUEM FICOU NA AREA. ESSA E SO A PRIMEIRA MEDIDA QUE
A EMPRESA QUER FAZER PARA PIORAR AS CONDIGOES DE TRABALHO E VIDA NA REGIAO. PROVA DISSO E QUE, ENQUANTO AS REUNIOES
ESTAVAM SENDO REALIZADAS, MAIS DE 10 TRABALHADORES FORAM DEMITIDOS NA USIMEC E AS EMPREITEIRAS TAMBEM DEMITIAM.

0 A PERDA SALARIAL ACUMULADA DESDE NOVEMBRO JA l.-' DE
4 6%, 0U SEJA, NOSSOS SALARIOS JA FORAM CORROIDOS

PELO AUMENTO DOS PRECOS DE ENERGIA, AGUA,
ALIMENTAGAO E OUTROS. ENQUANTO ELA QUER REDUZIR O SALARIO
DO TRABALHADOR EM 14%, 0S ACIONISTAS E DIRETORES TIVERAM
UM AUMENTO NOs SEUS RENDIMENTOS DE APROXIMADAMENTE 8%.

0 A NIPPON STEEL, PRINCIPAL ACIONISTA DA USIMINAS,
5 E A SEGUNDA MAIOR PRODUTORA DE AGO DO MUNDO.

PRODUZ ANUALMENTE 49,3 MILHOES DE TONELADAS
DE AGO BRUTO E LUCROU 1,8 BILHOES DE DOLARES EM 2014.
E AGORA PARA AUMENTAR SEUS LUCROS QUER REDUZIR AINDA
MAIS 0S BAIXOS SALARIOS DOS TRABALHADORES.

A VERDADE E QUE A USIMINAS ESTA TENTANDO CRIAR NA CIDADE
UM GLIMA DE MEDO PARA FORGAR A REDUGAO DE DIREITOS DOS
TRABALHADORES E AUMENTAR 0S LUCROS DOS ACIONISTAS
0S TRABALHADORES NAO VAO PAGAR ESSA CONTA! DIREITOS NAO SE RETIRAM!



Diretoria Eleita pelos Metalirgicos em Janeiro/2013

Ipatinga, junho, 2015

VEJARBAINO MAIS DADOS DAPROPRIAUSIMINAS, MAS QUEELANAO DIVULGANAIMPRENSA:

+/ 0 Lucro bruto da empresa no primeiro trimestre de
2015 foi de R$ 244 milhdes, um aumento de 319% em
relacéo ao 4° trimestre de 2014. S6 na Siderurgia, o Lucro
Bruto foi de R$241 milhdes, um aumento de 159%.

+ A producédo de acos planos, ferro gusa e ago bruto,
apresentou um aumento de 4,48% considerando o periodo
de maio de 2014 a abril de 2015.

« S6 em 2013, a USIMINAS demitiu mais de 6 mil
trabalhadores em suas plantas e assim apertou ainda mais
quem ficou, com a extensao da jornada e aumento do ritmo
de producao, ou seja, quem ficou trabalha por 4.

' A defasagem no piso salarial de Cubatdo em
comparagao ao aumento do salario minimo ja é de 31%,
desde abril de 2002, e em Ipatinga é ainda pior.

« As vendas de ago aumentaram 10% para o mercado
interno e o preco médio do ago aumentou 0,5%.

trabalho (propria e de terceiros) de 9,4%. Ou seja, arrocho e
péssimas condigoes de trabalho para aumentar ainda mais
0s lucros da empresa.

+/ OEBTIDA (dado que mede a valorizagao do patrimonio
da empresa) ajustado do 1° trimestre de 2015 foi de RS
379,5 milhdes, aumento de 25,8% em relagao ao 4° trimestre
de 2014. Segundo o relatorio da propria USIMINAS, esse
resultado foi “devido principalmente ao melhor desempenho
da Unidade de Siderurgia”. S0 na Siderurgia, o EBTIDA foi
de R$337 milhdes, um aumento de 26%.

' As condigoes de trabalho pioraram e os acidentes de
trabalho aumentaram. Trabalhar na USIMINAS é correr risco
constante.

¥ 0 abafamento do alto-forno 1 é uma desculpa
esfarrapada da USIMINAS, ele é o mais antigo e ja esta
obsoleto. O alto-forno 3, por exemplo, produz hoje muito
mais do que o alto forno 1 e 2 juntos.

\ + E houve uma redugdo na despesa com forga de

A REDUCAO DE SALARIOS NAO GARANTE 0S EMPREGOS

Tanto a USIMINAS como as
demais empresas fazem chantagem
dizendo que é preciso reduzir salarios
para manter empregos, MENTIRA.

A realidade mostra que o objetivo é
aumentar o lucro diminuindo os salarios:
basta ver o exemplo da Mercedes Benz
em Sao Bernardo do Campo que, no ano

de 2014, reduziu a grade salarial, diminuiu
0 piso salarial em 20% e até 2017 nao
pagara aumento salarial acima da
inflagao. Disseram que isso era a forma
de manter os empregos e o que fizeram
agora? Demitiram 500 trabalhadores e
ainda dizem que ha um “excedente de
quase 2 mil”, ou seja, mais demissoes.

Nossos direitos nao sao
concessdes dos patroes ou dos

governos, sao fruto da nossa luta.
E através da luta que impedimos 0s
ataques dos patroes, como mais esse
que a USIMINAS tenta fazer.

Vamos tanto em Cubatdo como
em Ipatinga ampliara nossa mobilizagao.

ESSA E UMA LUTA DOS TRABALHADORES DE IPATINGA E CUBATAO E DE
TODA R COMUNIDADE DO VALE DO AGO, POIS 0 QUE FICA NA REGIRO E 0
SALARIO DO PEAO E NAO O LUCRO DO PATRAO

.

PARTICIPE DESSA LUTA!
ENTRE EM CONTATO COM 0 SINDICATO
& VAMOS JUNTOS NOS MOBILIZAR CONTRA A
REDUCAO DE SALARIOS E DEMISSOES

SINDIPA - CONTATOS

AV. Fernando de Noronha n°90 - Areal
www.facebook.com/sindipaipatinga

(031) 3829-6636 (031) 8727-1871 (0i)

denuncia@sindipa.org.br

www.sindipa.org.br




