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Desde maio a Usiminas tenta enganar os traba-
lhadores na usina e em toda a cidade dizendo que €
preciso reduzir os salarios dos metallrgicos para
evitar demissoes.

Mas a verdade é outra:

A Usiminas se enriqueceu e muito, fruto do trabalho
de todos trabalhadores, sejam os efetivos e 0s que

estdo nas empresas contratadas. Pagando um dos
menores salarios do pais, demitindo e contratando
depois com salarios menores ainda e em consequén-
cia disso, trabalhadores de outras categorias também
tém salarios mais arrochados.

86 em 2013 a Usiminas demitiu mais de 6 mil
trabalhadores em todas as suas plantas e vai con-

tinuar a demitir, dizendo que é “normal”a rotativi-
dade.

Os proprios representantes da Usiminas disse-
ram no dia 03 de julho durante a audiéncia publica
organizada pela Camara Municipal para defender 0s
interesses da usina, que ndo ha garantia de estabili-
dade em sua proposta de reducao de salarios.

0 aco é matéria-prima basica para setores funda-
mentais da industria, principalmente a metalurgia, ou
seja, quase tudo precisa dessa mercadoria para
desenvolver a sua produgdo, seja em Minas Gerais
ou em qualquer lugar do Brasil e do mundo.

Entdo quem tem em suas maos siderurgicas tem
garantia de lucro, que na maior parte dotempo é gran-
de, em alguns momentos diminui, mas nunca deixa
deterlucro.
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Quem esta contra os trabalhadores
e a cidade é a Usiminas

A maior parte da populagdo trabalhadora de Ipa-
tinga, se ndo trabalha na Usiminas, ja trabalhou ou
tem algum parente e amigo que trabalha, entdo o que
a Usiminas faz afeta o conjunto de quem mora na
cidade e naregiao.

E a Usiminas ha décadas trata Ipatinga como se
fosse mais uma de suas mercadorias, impGe que a
cidade ande de acordo com suas vontades, hoje faz

“Mas vocé nao vé outra coisa e nao
pensa em outra coisa a nao ser no lucro,
em derramar sangue, em praticar a
0pressao e a violéncia” Jeremias; Capitulo22

Vejam o salario dos trabalhadores que
fizeram a colheita nos campos retidos por
vocés, esse salario clama, enquanto vocés

vao ficando gordos.”’ Joao; Capitulo V

Desde que derrotamos quem estava no Sindicato a servigo dos interesses de quem
explora os trabalhadores, temos enfrentado cada tentativa da Usiminas de retirar direitos, de

diminuirainda mais o salario que ja é pouco.

Esse é nosso dever e dele ndao vamos abrir mao. Vamos continuar a falar a verdade e
defender os direitos dos trabalhadores. E no verso dessa Carta a populacao de Ipatinga vera
outros exemplos que mostram que o que quer a Usiminas com sua proposta de redugao de
salarios, ndo é garantir os empregos, mas sim ampliar ainda mais seus lucros.

iSso através de muita propaganda mentirosa é dessa
maneira que continua a espalhar o seu terror que
comegou ha muito tempo.

Ha 51 anos a Usiminas fez isso através da vio-
|éncia. Quando os trabalhadores se colocaram em
movimento contra as péssimas condigoes de tra-
balho, o governo da Ditadura Militar matou dezenas
de trabalhadores que trabalhavam na Usiminas e
outros que passavam por perto da portaria, um
Massacre que eles tentaramesconder.

Ateé nos escritos biblicos
esta la, que a exploracao
esta a servigo de oprimir

os trabalhadores, os
inicos capazes de gerar
riqgueza. Sao os
trabalhadores que quanto
mais trabalham, quanto
mais adoecem, mais
geram riqueza.
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Em todos os lugares onde acordos de reducao
salarial foram feitos, as demissdes continuaram,
quem ficou no trabalho foi obrigado a trabalhar por
trés, recebendo menos. As empresas ampliaram
seus lucros e os trabalhadores aumentaram suas
dividas e seu adoecimento.

Exemplo disso nao falta
A Mercedes Benz em Sao Bernardo do Campo/SP
fez um acordo o ano passado com o Sindicato dos
Metallrgicos em que conseguiram:
* reduzir o piso salarial em 20%, congelar 0s
salarios e pagar apenas o INPC nos proximos
3 anos, alem de suspender os contratos de
trabalho, através do lay-off de 500 trabalhado-
res.
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Mercedes-Benz corta 500 funcionarios
e expande programa de demissao

0 Sindicato defendeu a proposta dizendo
que isso impediria as demissoes, mas 0s 500
trabalhadores foram demitidos em abril desse
ano.

E a Mercedes novamente com o Sindicato
em Sao Bernardo do Campo/SP tentou enga-
nar os trabalhadores.

Disseram que “diminuiram” as demissoes
caso os trabalhadores aceitassem a seguinte
proposta:

* Redugao dos salarios de todos os traba-

lhadoresem 10%

* Nas campanhas salariais desse ano e do
proximo agora nao pagariam nem o INPC,
apenas a metade do indice.

e Um plano de demissao que
sabemos que nao é voluntario
que além dos aposentados,
pudesse demitir quem tem
estabilidade no emprego por
ser vitima de acidente ou
doenga provocada pelo tra-
balho.

Mas a mdscara caiv e
os metalirgicos de ld
também voltaram a se
colocar em movimento:
na semana passada
mais de 70% dos
metalirgicos na
Mercedes rejeitaram a
proposta, pois viram
que a cada acordo o
que diminuiv foi o seu
saldrio e ndo as
demissoes.

A pronosta das centrais sindicais Forca Sindical, CUT, UGT, Nova Central
(ue agora é uma proposta tamhém do governo Dilma so tem um ohjetivo:

0 PPE (Programa de Protecéo ao Emprego) esse
projeto apresentado pelas centrais protege mesmo
os interesses dos empresarios.

A proposta tem por objetivo atingir a todos 0s
trabalhadores sejam metallrgicos, comerciarios,
bancarios enfim. Quando os patrées julgarem que
estao em crise, através dos dados manipulados que
serao aceitos pelo governo, eles poderao deixar de
pagar 30% dos salarios.

O governo pagara através dos recursos do
Fundo de Amparo do Trabalhador (FAT) apenas
15% do que falta. E os outros 15 %? Quem paga?
Ninguém, o trabalhador perde no salario, nas féri-
as, no 13° e também na aposentadoria, pois 0
tempo de salario reduzido vai contar na hora de se
aposentar.

Por exemplo, se hoje vocé recebe
um salario de R$ 2.500,00;

Pela proposta do PPE vocé
receberia apenas: R$ 2125,00;
Entao vocé perderia:

R$ 375,00 nos saldrios ao més
Nas férias perderia R$ 375,00 mais
125,00 em relagao ao abono de férias
No 13° saldrio perderia R$ 375,00

Em 12 meses vocé perderia um total
de R$ 6.375,00

Enquanto os empréstimos bancarios confis-
cam nossos salarios, os patroes dao calote e ten-

tam diminuir ainda mais os nossos salarios.

O governo Dima deu calote no pagamento do
PIS/PASEP dos trabalhadores que deveriam receber
esse direito entre janeiro e junho de 2015. Com esse
calote vai usar o dinheiro dos proprios trabalhadores
para bancar parte desse Programa que protege aos
empresarios.

* 0 Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), que
sera usado no PPE ja tem um rombo provocado
pela farta ajuda do BNDES (Banco Nacional do
Desenvolvimento Econémico e Social), que
garante empréstimos para empresas privadas
que serdo pagos a perder de vista.

* Enquanto o governo é generoso com 0s patrdes,
ainda tem a cara de pau em dizer para os traba-
lhadores economizarem para pagar as dividas.
Dividas que foram provocadas porque 0 salario
cada vez cobre menos as contas com alimenta-
¢ao, moradia, estudo.
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Vamos realizar manifestagao reunindo os trabalhadores de Ipatinga, da regiao do Vale do aco e de varios lugares do pais,

fortalecendo a luta e demonstrando que nao estamos sozinhos.
E assim nao aceitando a chantagem da Usiminas e juntos com os Sindicatos e Organizacées que nao abaixaram a cabeca
para os patroes e para os governos que vamos impedir os ataques aos nossos salarios e direitos.
Participe vocé tamhém, pois o que esta acontecendo na Usiminas afeta aos metaliirgicos e a todos trabalhadores.




