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DA ASSEMBLEIA DE TODA A CATEGORIA

PARA VOTAGAO DA PAUTA DE REIVINDICAGAO

Companheiros/as

No final do més de agosto, a Diretoria do SINDIPA
realizou plantdes nas portarias das empresas para reunir
propostas para a pauta de reivindicacéo da Campanha Salarial
2015 e conversar com os trabalhadores.

Agora chegou 0 momento de avaliarmos em assembleia
a pauta construida e iniciar nossa mobilizagao.

A luta é do conjunto da categoria e, quanto mais unidos
e juntos, maior a nossa forga, por isso, a pauta é unica para
toda a categoria e a assembleia é para todos os trabalhadores,
na USIMINAS, USIMEC, EMPREITEIRAS E SETOR METAL
MECANICO.

A assembleia sera realizada nas portarias das empresas
para facilitar a participacdo de todos os trabalhadores de
forma transparente e sem a pressao e assédio dos patroes
como era feito pela antiga diretoria pelega do Boca Roxa.
Veja na ultima pagina os dias e horarios da assembleia!

A CRISE E PARA NOS TRABALHADORES!
Nesse ano, a alta dos precos diminuiu muito o poder de
compra dos nossos salarios. Tudo que precisamos para viver

Precisaremos de muita unido e da participagao de
todos os trabalhadores junto com o Sindicato para continuar
enfrentando os ataques dos patrGes e para avangarmos em
novas conquistas numa grande Campanha Salarial.

JUNTOS NA LUTA IPATINGA E CUBATAOQ

Em Cubatéo, os companheiros também estéo na luta
por melhores salarios e condigdes de trabalho. Em julho,
mais de 3 mil trabalhadores rejeitaram a proposta absurda
da USIMINAS de 6,3% de reajuste e R$1.200,00 de abono.
A proposta ja tinha sido rejeitada também pelo Sindicato na
mesa de negociagao e no tribunal. E no dia 03/09, paralisaram
mais uma vez a producgéo exigindo aumento real e avango nas
conquistas. No inicio da Campanha, dia 29/05, houve uma
paralisacdo de mais de 4 horas.

aumentou muito! S0 a inflacdo ja corroeu 0 nosso saldrio em EEEEA

8,48% desde a Ultima data base, além de outras perdas.
E para piorar, os patroes fizeram de tudo para reduzir
ainda mais o que ja é muito pouco. Com a desculpa da crise,

0S patrGes aproveitam para se reestruturar, reduzem oS

postos de trabalho, aumentando o servigo de quem ficou na
area e fazem intensa rotatividade, demitindo trabalhadores e
contratando com salarios menores.

PARA GARANTIR NOSSOS DIREITOS E AVANGAR
NAS CONQUISTAS NOSSO CAMINHO EA LUTA!
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PROPOSTA DE PAUTA UNIFIGADA PARAA

CAMPANHA SALARIAL 2015

TRABALHADORES NA USIMINAS, USIMEC,

REAJUSTE SALARIAL:

O salario base nominal dos empregados da categoria
profissional convenente devido no dia anterior a data base,
sera corrigido a partir da data base, 1/11/2015 (USIMINAS,
USIMEC e empreiteiras) ou 1/1/2016 (empresas do setor metal
mecanico), pelo percentual relativo a variagao acumulada do
INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor), apurado
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica),
entre 1/11/2014 a 31/10/2015 ou 1/01/2015 a 31/12/2015,
conforme o periodo anterior de um ano antes da respectiva
data base.

Paragrafo primeiro — Todas as clausulas que tiverem indices
econOdmicos serao corrigidas, pelo menos, pelo mesmo
percentual referido no caput.

Paragrafo segundo — Nao sera permitida a compensagao de
quaisquer reajustes, antecipagoes ou aumentos salariais,
concedidos no periodo entre as datas bases, nem reajuste
proporcional, em qualquer hipotese.

Paragrafo terceiro - Os empregados admitidos entre a data
base e a data de celebragao do acordo receberdo o reajuste
de forma integral.

2. AUMENTO REAL:

Apds a corregdo salarial prevista na clausula 12, a empresa
concedera aos seus empregados abrangidos pelo presente
Acordo, um aumento salarial de 3,36% (trés por cento e trinta
e trés centésimos), a titulo de aumento real.

3. ABONO:

A empresa concedera aos trabalhadores com vinculo de
emprego na data base, ainda que suspenso 0 contrato de
trabalho, um abono no valor correspondente ao salario
minimo calculado pelo DIEESE no valor de R$3.325,70 (trés
mil trezentos e vinte e cinco reais e setenta centavos), a ser
pago no més de aprovagao do Acordo.

Paragrafo Unico. Os trabalhadores dispensados que prestaram
servigos por algum periodo de tempo entre 01/11/2014 a
31/10/2015 ou 01/01/2015 a 31/12/2015, conforme a data
base respectiva, receberdo o beneficio de forma proporcional,
valendo o periodo de 15 dias como fragéo corresponde a um
més de trabalho.

4. PISO SALARIAL / SALARIO DE INGRESSO:
A partir da data base, a empresa ndo podera admitir e nem

EMPREITEIRAS E NO SETOR METAL MECANICO

remunerar nenhum empregado da categoria profissional
convenente com salario de ingresso inferior a R$2.000,00
(Dois mil reais), para qualquer jornada de trabalho contratada,
respeitando o limite constitucional.

5. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Fica ajustada a reducéo da jornada de trabalho, para 40
(quarenta) horas semanais trabalhadas, para todos os
trabalhadores, sem redugdo salarial e sem redugao dos
demais consectarios legais, ressalvadas as jornadas menores
ja praticadas sem reducao de salario ou de direitos, bem
como as jornadas em turnos ininterruptos de revezamento
menores do que a prevista nesta clausula.

6. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO E
TURNOS EQUIPARADOS:

A) 0 instrumento coletivo que regula turno ininterrupto
de revezamento sera negociado de forma separada e tera
Assembleia especifica para trabalhadores submetidos a esta
jornada de trabalho.

B) A empresa concederd aos trabalhadores em turno
ininterrupto de revezamento folga minima de 4 dias dentro de
cada ciclo.

C) Em qualquer hipotese, os dias trabalhados em
domingos, feriados ou folgas, serao pagos em dobro.

D) Estabelecer ~ compensagdo  financeira  aos
trabalhadores que prestam servigos em turno ininterrupto
de revezamento ou turno equiparado em virtude do
estabelecimento de jornada superior a 6 horas por dia.

E) Para os trabalhadores que prestam servicos em turno
ininterrupto de revezamento ou turno equiparado, conceder
adicional de turno 10% sobre a remuneragéo.

1. ADICIONAL NOTURNO:
Pagar, a titulo de adicional noturno, o percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre as horas trabalhadas entre 22
horas até o final do expediente.

8. VANTAGEM PESSOAL:

A) As vantagens pessoais nao serdo utilizadas para
configurar equiparagao salarial, cujo acréscimo sera aplicado
sobre salario ja equiparado.

B) Incidir as vantagens pessoais como base de célculo
dos seguintes direitos: hora extra, adicional noturno, adicional



Diretoria Eleita pelos Metalurgicos em Janeiro/2013

Ipatinga, setembro 2015

de periculosidade e repouso semanal remunerado.

9.  ANUENIO:
A cada ano de trabalho, a empresa aumentara o saldrio do
trabalhador em 1%.

10.  RETORNO DE FERIAS:

Conceder o beneficio de Retorno de Férias correspondente
ao montante de 30 dias de salario, por ocasiao do retorno do
trabalhador das férias gozadas, o qual sera indenizado, por
0casiao da rescisao do contrato de trabalho, para casos de
férias vencidas, simples ou proporcional.

11.  FERIAS. CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias
individuais ou coletivas, o empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade
imperiosa e, ainda assim, devera indenizar o trabalhador no
equivalente de um salario, além dos prejuizos financeiros.

12.  FERIAS. INiCIO DO PERIODO DE G0OZO

Qinicio das férias, coletivas ou individuais, néo podera coincidir
com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagao de
repouso semanal, salvo se 0 sabado ou domingo forem dias
normais de trabalho, conforme escala de revezamento.

13.  SOBREAVISO:

Fazer pagamento aos funcionarios da empresa, quando a
mesma disponibilizar o aparelho celular corporativo, em 1/3
das horas, fora do periodo de trabalho. Pagar as horas extras
a partir do instante que o celular foi acionado pela empresa.

14.  PLANTAO:

A empresa deve oficializar os empregados submetidos a
regime de plantdo, os quais deverao ser remunerados com
adicional de hora extra quando forem escalados.

15.  DOS MENSALISTAS:

Os dias trabalhados a mais nos meses de janeiro, margo,
maio, julho, agosto, outubro e dezembro, com 31 (trinta e
um) dias, deverao ser pagos ou compensados.

16. HORAS EXTRAS:

As horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

A) Com o acréscimo de 100% (cem por cento), em
relagcdo a hora normal, as horas extraordinarias trabalhadas
nos dias Uteis, até o limite de 20 mensais;

B) Com acréscimo de 200% (duzentos por cento) em
relagao a hora normal, independentemente da remuneragao
normal dos dias de Repouso Semanal Remunerado, as
horas nele trabalhadas, bem como as horas extraordinarias
trabalhadas aos sabados, domingos e feriados ou ainda
quando ultrapassar o limite de 20 horas mensais.

C) Os percentuais previstos nas alineas “a e b” da

presente clausula aplicam-se, inclusive para trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento.

D) A empresa entregara mensalmente o espelho de
ponto ao empregado, discriminando o saldo de horas que
possuir.

17.  COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS:

Ficara a cargo do trabalhador escolher entre receber o
adicional de hora extra ou compensar a hora extra cumprida
no caso das empresas que ja adotam o Banco de Horas.
Optando pela compensagao, a hora extra ird acrescer 0 saldo
positivo do Banco de Horas, adicionada dos percentuais
previstos na clausula anterior, tendo 0 empregado o direito de
compensar uma hora extra trabalhada por duas ou trés horas
de auséncia, conforme a aliquota aplicada. O Banco de Horas
ficara limitado a trés meses de duracdo. Havendo horas
negativas no momento da rescisao contratual, as mesmas
serdao abonadas.

18.  HORISTAS/MARCAGAO DE PONTO:

A) Os registros de entrada e saida da empresa deverao
ser feitos unicamente nas portarias da empresa.

B) Os intervalos intrajornadas (horarios de almogo e
jantar) deverdo ser registrados unicamente nos refeitorios
ou nas portarias, para o caso de quem faz refeigoes fora
da empresa, bloqueando o seu registro de retorno antes de
completar o prazo minimo de 1 (uma) hora.

C) Os periodos de deslocamento, entre a portaria da
empresa e 0 local de trabalho, serdo considerados como a
disposicao do empregador.

D) A empresa passara a adotar o registro de ponto por
meio do sistema REP-Registro Eletronico de Ponto, vedado
qualquer outro meio alternativo.

19.  GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO. INGRESS0O
COM ATRASO.

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar
atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador,
compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana.

20. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0 pagamento do salario serafeito mediante recibo, fornecendo-
se copia ao empregado, com a identificagao da empresa, e
do qual constardo a remuneragao, com a discriminagdo das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados, as horas
extras e 0s descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o valor correspondente ao FGTS.

21.  RETORNO DO EMPREGADO DO INSS:

A) Ao empregado afastado do servico por doenca,
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido o emprego, a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, nunca inferior a 180 (cento e oitenta) dias, alem

do aviso prévio previsto na CLT;

B) Na hipotese de recusa, pela empresa, da alta médica
concedida pela pericia do INSS, em qualquer situacéo, a
empresa arcara com o pagamento dos dias nao remunerados
pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento
e a confirmacao da alta;

C) Havendo necessidade do empregado retornar para
0 INSS, o servico médico da empresa devera entregar ao
empregado relatorio fundamentado, com descrigao detalhada
das atividades exercidas pelo trabalhador e do posto de
trabalho, para ser apresentado a pericia médica previdenciaria;
D) Conforme determinado no 1° item dessa
reinvindicagdo, 0s empregados ndo poderdao ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador.

22. GARANTIA A0 EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA:

Aos empregados que contarem com um minimo de 05 (cinco)
anos na empresa e que comprovadamente estiverem a um
maximo de 18 meses de aquisi¢ao do direito a aposentadoria,
prevista nos artigos 48 a 58 da Lei 8.213/91 fica assegurado
0 emprego.

23.  GARANTIA DE
NEGOCIAGOES COLETIVAS
Fica garantido o emprego dos trabalhadores durante o periodo
da negociacao coletiva compreendido entre os 30 dias que
antecedem a data base até a data de registro do instrumento
coletivo no MTE.

EMPREGO DURANTE AS

24.  GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA
DE ACIDENTE NO TRABALHO OU DOENGA OCUPACIONAL:
Serdao garantidos emprego e salario aos trabalhadores
acidentados notrabalho, ou portadores de doenga ocupacional
ou crobnica, adquiridos ou agravados, anteriormente ou na
vigéncia desse Acordo Coletivo de Trabalho sem prejuizo dos
salarios base antes percebidos.

Paragrafo 1°. Os empregados contemplados com as garantias
previstas nesta clausula, nao poderao servir de paradigma
para reivindicagoes salariais, nem ter seus contratos de
trabalho rescindidos pelas empresas, a nao ser em razao
de pratica de falta grave, mutuo acordo entre as partes,
neste caso com a assisténcia do sindicato representativo
da categoria profissional, ou quando tiver adquirido direito a
aposentadoria, nos seus prazos maximos.

Paragrafo 2°. Estdo incluidos nas garantias supra 0s
empregados vitimados em acidente de trajeto.

Paragrafo 3°. Os trabalhadores contemplados por esta clausula
terao custeados pela empresa todas as despesas medicas,
odontologicas, tratamentos alternativos, medicamentos e
outros necessarios.

Paragrafo 4°. A empresa complementara o auxilio doenca
recebido pelo trabalhador, seja previdenciario ou acidentario,
quanto a diferenga existente entre o beneficio e o salario.

25.  ATESTADOS MEDICOS:

A) Atestados de Acompanhamento: A auséncia ao trabalho
para acompanhar conjuge ou companheiro(a), filhos e/ou
dependentes, menores e/ou incapazes, bem como pai e mae,
desde que comprovada por atestado médico, ndo podera
acarretar desconto nos salarios e punicao disciplinar para o
empregado.

Paragrafo Unico - A auséncia ao trabalho conforme previsto
no paragrafo anterior, nao sera considerada para efeito de
reducdo do periodo de férias, pagamento do 13° salario e
repouso semanal remunerado, bem como reduzir qualquer
outro direito trabalhista, nem podera ser descontada do
banco de horas.

B) Prazo para entrega de atestados médicos: O trabalhador
podera apresentar atestado médico até 48 horas apos o
fim do prazo de afastamento, devendo comunicar o fato a
empresa.

26.  SAUDE/REEMBOLSO:
Reembolsar 100% das despesas com tratamento médico,
odontologico, medicamentos, oculos e lentes.

27. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar 0 empregado, com
urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal
subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou
em consequéncia deste.

28.  EXAME PERIODICO
Fornecer transporte ou arcar com custos de ida e volta até o
local onde sera realizado os exames.

29.  VALE CESTA:
Fornecer Vale Cesta no valor de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais) mensais.

30. CRECHE:

A) Implementar proximo a empresa, creche para 0s
filhos dos trabalhadores;

B) 0 trabalhador podera optar pela creche ou pelo auxilio
creche, que sera estendido ao pai, em qualquer hipotese; o
beneficio deverd ser concedido até a criangca completar 6
anos de idade; o valor a ser reembolsado sera de 100% até
a crianga completar 12 meses de idade e sera de 80% até a
crianga completar 6 anos.

C) Determina-se a instalacao de local destinado a guarda
de criangas em idade de amamentacao, quando existentes
na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches. (PN 22
TST)
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31.  CARGOS/FUNGOES:

A) Instituir Plano de Cargos e Salarios e adequar a
anotagdo na CTPS de todos os empregados que estdo
exercendo funcdo diversa da que estdo registrados, bem
como regularizar a respectiva remuneragao.

B) Em caso de substitui¢oes, 0 substituto, em caso de
salario inferior, recebera salario igual ao do substituido, nos
termos da Sumula 159, |, do TST.

32. LEVANTAMENTO AMBIENTAL:

Realizar, na vigéncia do proximo acordo coletivo, vistoria
integral na planta da Empresa para levantamento das
condigoes de trabalho e ambiental, com participagao e
acompanhamento do Sindicato e técnicos por ele indicado,
para fins de pagamento de adicional de insalubridade e
periculosidade bem como adequacao de PPPs conforme o
laudo de levantamento ambiental.

33.  PPP - PRAZO PARA ENTREGA:
As empresas entregardao o PPP pelo prazo inadiavel de 30
dias apos a solicitagao.

34.  ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS
0 empregador é obrigado a fornecer atestados de afastamento
e salarios ao empregado demitido.

35.  PLANO DE SAUDE:

A) Instituir Plano de Saude com cobertura integral,
custeada pela empresa, para todos trabalhadores, com
possibilidade de incluséo de companheira/conjuge, filhos/as,
netos/as, pai e mae, bem como outros dependentes legais
(enteado/a, p. ex.), contemplando servico médico/hospitalar
e odontologico.

B) Apresentar discriminacao dos valores gastos com
despesa médica no contracheque quando forem descontados.
C) Conceder Plano de Saide pelo periodo de um ano
para aposentados e dispensados, mantendo as mesmas
condicoes de quando o trabalhador estava em efetivo
exercicio.

36. PLR:

Estabelecer negociagdo entre Sindicato e empresa para
definigao, de comum acordo, do procedimento de negociagao
da PLR, nos termos da Lei 10.101/2000.

37.  DISPENSA COMPULSORIA:

A dispensa compulsoria, aquela determinada por interesse da
empresa, nao sera computada como hora negativa no Banco
de Horas.

38.  ALIMENTACAO

A) Conceder refeicoes gratuitas aos trabalhadores.

B) A empresa fornecera lanche a seus empregados no
inicio de cada turno e na primeira hora extra.

39. TRANSPORTE:

A) Instituir sistema de transporte externo para 0S
funcionarios; ou

B) Aumentar a participacdo da empresa no vale-
transporte, diminuindo o percentual de contribuicdo do
trabalhador.

C) Melhorar a frequéncia do transporte interno, conforme
0 caso.

40.  LICENGA MATERNIDADE:

Conceder licenca maternidade de 180 dias, apos o parto,
bem como por um prazo de 20 dias, além do previsto no art.
395 da CLT, em caso de aborto.

41.  GARANTIA DE EMPREGO PARA A GESTANTE:
A garantia de emprego para a gestante sera de 8 meses apos
0 parto.

42.  AMAMENTACAO:
Aumentar os intervalos de amamentacao para dois periodos
de uma hora cada.

43. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagao, 0
recebimento do salario, sem prestagao de servigos, quando
0 empregador ndo cumprir as determinagoes dos §§ 1° e 2°
do art. 389 da CLT.

44.  MUDANGA DA DATA BASE:
A data base da categoria passara a ser o dia 1° de maio.

45.  REFEITORIO:
Abrir todos os refeitorios aos sabados, domingos, feriados e
no turno da noite.

46. FIM DAS CONTRATAGOES DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS:

A Empresa fica impedida de contratar empresas terceirizadas
para prestar servigos em sua atividade fim, passando a partir
de 1° de novembro de 2015, a contratar diretamente todos 0s
empregados das empresas terceirizadas em suas atividades
fins, assegurando a todos 0s empregados 0S mMesMOS
salarios, vantagens e todas as condigoes de trabalho idénticas
a0s que pratica.

47.  CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO NO INTERIOR DA
EMPRESA

A Empresa permitira duas vezes por ano a realizagédo de
campanha de sindicalizagao por parte do sindicato dentro de
suas dependéncias, disponibilizando local e condigbes para
esse fim, mediante aviso-prévio de 15 dias do Sindicato.

48.  RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional copia
das guias de contribuicao sindical, com a relagdo nominal
dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 dias apos
0 desconto.

49.  DISPENSA DE EMPREGADO
0 empregado despedido sera informado, por escrito, dos
motivos da dispensa.

50. RECEBIMENTO DO PIS
Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em
que tiver de se afastar para recebimento do PIS.

51.  ENVIO DE CAT

Enviarao sindicato, dentro do prazo de 24 horas, 0 Comunicado
de Acidente de Trabalho (CAT) de todos acidentes ocorridos,
em qualquer modalidade (CPT e SPT).

52.  MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

Fica estabelecida multa no valor de R$ 1.500,00, por infracao
de qualquer das clausulas do presente instrumento, valor este
aplicado més a més, até que se cumpra a obrigagao e que
sera revertido a parte lesada.

53.  RETENGAO DA CTPS. INDENIZAGAO

Sera devida ao empregado a indenizagéo correspondente a 1
(um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencao de sua
carteira profissional apos o prazo de 48 horas.

54.  MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na
hipotese de atraso no pagamento de salario até 20 dias, e de
5% por dia no periodo subseqiiente.

55.  MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER

ImpOe-se multa, por descumprimento das obrigagdes de
fazer, no valor equivalente a 10% do salario basico, em favor
do empregado prejudicado.

56. EMPREGADO TRANSFERIDO.
EMPREGO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469
da CLT, a garantia de emprego por 1 (um) ano apos a data da
transferéncia.

GARANTIA DE

57.  DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente
convocadas e comprovadas.

58.  ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas,

nos intervalos destinados a alimentagao e descanso, para
desempenho de suas fungOes, vedada a divulgacao de
matéria politico-partidaria.

59.  QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixagao, na empresa, de quadro de avisos do
sindicato, para comunicados de interesse dos empregados,
vedados 0s de conteudo politico-partidario.

60.  RELAGAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional,
uma vez por ano, a relagao dos empregados pertencentes a
categoria.

61. LICENGA PARA ASSUNTOS PARTICULARES

A empresa concedera ao trabalhador um periodo de 2 horas
mensais, cumulativos, para se ausentar do trabalho, sem
qualquer 6nus para o empregado, inclusive salario, para tratar
de assuntos particulares.

62. GARANTIAS AO TRABALHADOR ESTUDANTE

A) Fica garantido ao trabalhador estudante o direito de
se ausentar do trabalho para fins de realizagao de provas.

B) Os horérios dos trabalhadores estudantes serdo
flexibilizados a fim de melhor garantir sua presenga nas aulas.
C) A empresa facilitara a concessao de estagios para
os trabalhadores estudantes, inclusive contemplando a
possibilidade de alteracdo de regime de jornada para sua
execucao.

D) A empresa fornecerd incentivos, como bolsas e
busca de descontos, para os trabalhadores estudarem.

63. VALE CULTURA
Instituir o Vale Cultura previsto na Lei 12.761 de 27 de
dezembro de 2012.

64. FORNECIMENTO DE KIT ESCOLAR

Fornecer Kit Escolar para os filhos/as e dependentes dos/
as trabalhadores/as que estejam cursando ensino infantil,
fundamental e médio.

65. MANUTENGAO DAS CLAUSULAS BENEFICAS
CONQUISTADAS ANTERIORMENTE

O presente instrumento mantera as clausulas benéficas
conquistadas anteriormente e ja incorporadas aos contratos
de trabalho.
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PARTICIPE DA ASSEMBLEIA PARA DEFINIGAO DA
PAUTA DE REIVINDIGAGAO DA CAMPANHA SALARIAL

A pauta de reivindicagdo da Campanha Salarial
2015/2016 foi construida pelo conjunto da categoria, de todas
as empresas, através dos plantdes da Diretoria nas portarias
e também recebemos varias sugestoes pelos telefones do
Sindicato e pelo site.

Agora chegou o momento de avaliarmos a pauta
em assembleia geral da categoria, com a participagao dos
trabalhadores de todas as empresas!

A assembleia serad realizada no dia 10/09 para 0s
trabalhadores na USIMINAS, USIMEC e EMPREITEIRAS e no
dia 17/09 para os trabalhadores nas empresas do SETOR
METAL MECANICO. Veja abaixo os horarios e locais.

Na assembleia, também vamos votar pela instalagéo
da assembleia permanente até o fim da Campanha Salarial,
0 que significa que a qualquer momento poderemos
realizar assembleias para avaliar os passos da Campanha,
e autorizagdo para instauragao de Dissidio Coletivo se
necessario.

Veja abaixo o modelo da cédula.

Durante a assembleia nas portarias vocé também
podera tirar duvidas com os Diretores do Sindicato.
Participe da assembleia! Esse é o primeiro passo
da nossa mobilizagao por aumento real e avango

nas conquistas!

AGE PAUTA DE REIVINDICAGAD
GCAMPANHA SALARIAL 2015/2016

necessario?
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Voceé aprova a pauta de reivindicagao instaurando assembleia
permanente e autorizando a Diretoria entrar com dissidio caso
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Dia 17/09 - Setor metal mecanico

VIGA E CIDA - 17h00 as 17h30
ARCOM - 07h40 as 08h00
HENRIPAR - 07h00 as 07h30
RECAL - 11h30 as 12h00
HELP CAR - 11h30 as 12h30

Dia 10/09 - USIMINAS, USIMEC E EMPREITEIRAS - das 05h40 as 07h30 e das 13h30 as 17h30
Nas portarias da USIMINAS - 2 (Centro), 3 (Doap) e Cariru - e da USIMEC

BEMA, FACEME, CIPALAM, HC E MECVAGO - das 06h30 as 07h30
LIDER, MUNIZ E MOLAS IPATINGA -12h00 as 13h00

LUMAR -

das 06h20 as 07h30

BASCULAGO - 11h00 as 12h00

INDUMEP - 14h30 as 17h30

CENASA - 14h30 as 15h00

Urna fixa na sede do Sindicato - 07h30 as 17h30

SO NA LUTA PODEMOS AVANCGAR NA
GCONQUISTA DE MELHORES CGONDIGOES
DE TRABALHO E AUMENTO SALARIAL

Na Campanha Salarial do ano passado, mostramos que
0s patrdes nao conseguem mais frear a luta dos trabalhadores.
Na USIMINAS e empreiteiras, realizamos varias assembleias
com paralisagoes nas portarias e a grande mobilizagao do
dia 19/12/2014. No setor metal mecanico, realizamos varias
mobilizagoes de greve e atrasos na produgao.

E a luta continuou durante todo esse ano contra 0s
ataques dos patroes e seus pelegos. Enfrentamos a tentativa
de reducdo de salarios da USIMINAS, a tentativa da Sankyu
de impor um turno goela abaixo, o calote da CMI, os turnos
irregulares nas empreiteiras e empresas do setor metal
mecanico e a tentativa do Boca Roxa e sua turma de bandidos
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~“==Mobilizagao pela mudanca do turno na USIMINAS

Protesto na sede da Sankyu

www.sindipa.org.br

(031) 8727-1871 (0i)

Greve na CMI contra o calote nos pagamentos

de criar um sindicato fantasma.

E é cada vez maior o nimero de trabalhadores que,
junto com o Sindicato, estdo mostrando sua disposigao de
luta e nao abaixam a cabecga para 0s patroes e seus puxa
sacos. Os trabalhadores agora confiam no Sindicato, pois ele
nao é mais capacho dos patroes.

Chegou 0 momento de todos juntos lutarmos para,
além de repor as perdas salarias que tivemos esse ano coma
inflagao, avangarmos em aumento salarial e novas conquistas
como a cesta basica, a mudanga do turno, e plano de salde.

So na luta podemos enfrentar os ataques dos patroes
e avangar em novas conquistas!

oy e

Mobilizagao da Campanha Salarial na VIGA

www.facebook.com/sindipaipatinga
NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

denuncia@sindipa.org.br



