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SINDICATO ENTRA COM PEDIDO DE MEDIAGAO
NO MINISTERIO DO TRABALHO E INTENSIFICA
MOBILIZAGAO CONTRA O CALOTE DA USIMINAS

Companheiros,

Na dltima reunido, realizada dia 21/12, o SINDIPA deu o
prazo de até o dia 30/12 para que a USIMINAS apresentasse
uma proposta de reajuste salarial.

Mas a USIMINAS, mais uma vez, desrespeitou 0S
trabalhadores e insistiu no calote de 0%.

Devido a falta de interesse da USIMINAS em negociar,
o SINIDPA entrou com um pedido de mediacao no Ministério
do Trabalho, o que pode resultar na instauracao do dissidio
coletivo se a enrolacao continuar.

Uma nova reuniao foi agendada para o dia 11/01.

A tatica da USIMINAS, que conta com a ajuda dos
pelegos do Sintec, do Senge e da turminha do Boca Roxa,
é enrolar a Campanha Salarial para tentar forgar um reajuste
rebaixado devido ao aperto nas contas. E para isso a empresa
se utiliza do abono tentando enganar o trabalhador.

Temos que nos preparar para enfrentar esse ataque e o
joguinho da USIMINAS. S6 na luta podemos garantir o reajuste
salarial e nesse caminho é preciso persisténcia e firmeza.

Nas empreiteiras a mesma enrolacao
As empresas Sankyu, Convaco, Magnesita, Equipar e
Harsco, a mando da USIMINAS, também propuseram 0% de

reajuste. Novas reunides foram agendadas, veja abaixo.

A cara de pau é tao grande que em outros locais do
pais essas mesmas empresas pagaram aos trabalhadores
reajustes segundo as perdas acumuladas (veja no verso).

Participe da luta e vamos juntos avancar!

Mas além dessas agoes juridicas que podem chegar ao
dissidio coletivo, 0 mais importante € a nossa mobilizacao.

0 estado de greve ja foi aprovado pelos trabalhadores de
todas as empresas e no dia 22/12 intensificamos 0 processo
de construcdo da greve com uma manifestagao, que ocorreu na
entrada do 1° turno na BR e na portaria da empresa no Centro.

Fique atento as proximas atividades do Sindicato e junto
com os companheiros do seu local de trabalho participe da
organizagdo da greve e entre em contato. A greve é feita por
todos os trabalhadores e esse é 0 nosso instrumento contra a
enrolagado dos patroes.

08/01-UMSA  13/01 - SANKYU
11/01 - USIMINAS  13/01 - HARSCO
12/01 - CONVAGO

0% DE RERJUSTE E REDUGAO SALARIAL

0 que a USIMINAS quer novamente € reduzir os salarios, pois se recusa a pagar até as perdas acumuladas de
10,33%. A empresa usa 0 abono para tentar impor redugao salarial.

0 abono mal entra na nossa conta e o0 imposto de renda come uma boa parte e o saldrio que ja estéa arrochado vai
minguar ainda mais se ndo tivermos reajuste, pois 0 basico que temos que pagar aumentou muito.

Veja as perdas:

- Nao pagar os 10,33% de perdas é obrigar os trabalhadores a entrar no proximo periodo com o salario menor, ou
seja, perda salarial de 10,33%.

- Em um ano, sem receber os 10,33%, o trabalhador que recebe um salario de R$2.500,00 perderia R$ 3.357,25.
- Perda no pagamento do retroativo desde a data-base (novembro), que contando com janeiro, ja soma
R$ 1.033,00 para um trabalhador que ganha R$ 2.500,00.

- Perde-se também no valor das férias, 13°, retorno de férias, FGTS e nos adicionais durante o ano todo.

0 abono nao cobre perda nenhuma, ele nao é incorporado ao salario e nao entra no calculo para aposentadoria.
Vocé paga algumas poucas contas e na semana sequinte continua com dividas, pois o salario minguou mais
ainda. Portanto, tentar substituir reajuste salarial por abono é outra forma que a USIMINAS busca para reduzir os
salarios.
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EM TODO O PAIS, METALURGICOS ENFRENTARAM
AS PROPOSTAS REBAIKADAS DOS PATROES

Em 2015, os patr6es no Brasil inteiro intensificaram
0S ataques aos trabalhadores e tentaram diminuir salarios e
direitos para ampliarem ainda mais suas margens de lucro.

Mas em muitos lugares, os trabalhadores juntos com
seus Sindicatos se colocaram em movimento, ndo aceitaram
a pressao das empresas e arrancaram na luta direitos e
conquistas.

Veja abaixo alguns exemplos de Campanhas Salariais
que com mobilizagdo nao permitiram reducao salarial e
retirada de direitos:

USIMINAS em Cubatao

- A USIMINAS queria pagar apenas 6,2%, mas o0s
trabalhadores se mobilizaram e disseram NAO a tentativa
de reducdo salarial. A luta do Sindicato garantiu que o
Judiciario de Sao Paulo determinasse no dissidio coletivo
que a empresa pagasse as perdas acumuladas de 8,34%.
A usina recorreu da decisao, mas ja teve que pagar 7,34%. 0
Sindicato junto com os trabalhadores segue na luta exigindo o
pagamento do que a USIMINAS deve e contra as demissoes.

- Abono de R$ 1.500,00 reajustado em 8,34% (assim
como 0 reajuste a empresa tentou dar o calote).

- Estabilidade de 90 dias.

Harsco em Cubatao:

-10,33% (INPC) de reajuste salarial, a partir de 1° de
novembro (data-base)

- 10,33% de reajuste em todos o0s itens economicos,
COmo 0 piso salarial e cesta basica.

- Abono de R$ 463,39 para todos os trabalhadores da
empresa.

- Abono especial para os trabalhadores que fazem
regime de turno de R$ 3.343,00.

Amoi em Cubatao:

-10,33% (INPC) de reajuste salarial, a partir de 1° de
novembro (data-base).

- 10,33% de reajuste em todos os itens econémicos
(piso salarial, cesta basica, auxilio creche, entre outros).

- PLR/Abono de R$ 550,00, pago em parcela tnica no
dia 15 de dezembro de 2015.

As demais empresas em Cubatao com data base em
19 de setembro fecharam com reajuste de 9,88% (INPC do
periodo).

Na regiao de Campinas em Sao Paulo

Juntos com o Sindicato dos Metalirgicos, 0s
trabalhadores garantiram na Toyota e Mercedes reajuste
salarial de 10%, indice acima das perdas acumuladas com
a inflagao, e R$ 2.600,00 de abono.

E AQUI EM MINAS, EM VARIAS REGIOES, 0S
TRABALHADORES TAMBEM ESTAO FIRMES REJEITANDO
AS PROPOSTAS REBAIXADAS DOS PATROES:

- Na Aperam em Timoteo, os trabalhadores rejeitaram
a proposta de 5% de reajuste e abono de R$500,00.

- NaArcelorMittal de Joao Monlevade, os trabalhadores
rejeitaram a proposta da empresa de pagar apenas 2% de
reajuste retroativo a outubro (data base) + 1% em fevereiro e
+ 1% em maio e abono de R$900,00.

- Na Gerdau em Ouro Branco, os trabalhadores
disseram NAO a proposta de calote da empresa que nao
quer pagar 0 que deve. Como a USIMINAS, a Gerdau prop0s
ndao pagar nem as perdas acumuladas. Os trabalhadores
rejeitaram 0% de reajuste e abono de R$ 6.000,00.

EM ASSEMBLEIA, METALORGICOS APROVAM P!IESTAGﬁII DE
CONTAS DO SINDICATO E PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2016

No dia 29/12, os trabalhadores aprovaram por ampla
maioria a prestacdo de contas realizada pela diretoria do
SINDIPA, em assembleia nas portarias das principais empresas.

E no dia 30/12, os trabalhadores participaram e
aprovaram a previsao orgamentaria para o ano de 2016, na
assembleia realizada no Sindicato.

Essas assembleias demonstram o compromisso € a
responsabilidade da Diretoria com os trabalhadores e com
0 patriménio da categoria. Estamos firmes trabalhando na
reconstrugao do Sindicato que foi totalmente dilapidado pelo

Boca Roxa e sua turminha de pelegos.

Nem a confusdo dos pelegos que tumultuaram a
assembleia em junho, impediu a diretoria de prestar contas de
forma transparente a categoria.

A atual diretoria também esta empenhada na melhoria
do atendimento aos metalurgicos sindicalizados e, diferente
da época dos pelegos, o Sindicato agora esta de portas
abertas para o esclarecimento e a participagdo de todos os
metallrgicos na reconstrugdo desse importante instrumento
de luta. Participe!

) www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br
NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

(031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636

- denuncia@sindipa.org.br



