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NA REUNIAO COM O MINISTERIO DO TRABALHO
MOSTRAMOS QUE A USIMINAS SE RECUSA A
PAGAR O QUE DEVE AOS TRABALHADORES

Companheiro/as

No dia 22/01, por solicitagao do SINDIPA, foi realizada
uma reuniao de mediagdo no Ministério do Trabalho, pois a
USIMINAS se recusa a discutir de fato as reivindicagoes dos
trabalhadores na Campanha Salarial.

Mostramos para o MTE que o que a USIMINAS chama
de proposta na realidade € mais uma tentativa da dire¢ao da
empresa de reduzir os salarios permanentemente e que ndo ha
garantia de emprego como ela vem afirmando, ao contrario, a
proposta permite a demissao de quase 20% dos trabalhadores.

Na reuniao, depois de muita choradeira e cobrada
pelo representante do MTE, a USIMINAS se comprometeu
a apresentar uma proposta no dia 26/01 em reuniao. E ja
deixamos bem claro que so0 é proposta se tiver reajuste
salarial.

Em nenhuma das reunides realizadas até agora, a
USIMINAS apresentou uma proposta de reajuste salarial, ao
contrario, ela se recusa a pagar até as perdas acumuladas no
periodo. 0% € perda salarial que vai prejudicar o trabalhador
até apos a aposentadoria e vai impactar nos reajuste futuros.
Ou seja, vamos acumular perdas todos 0s anos.

A0 MESMO TEMPO EM QUE NAO
APRESENTA PROPOSTA, A USIMINAS MENTE
SOBRE 0 DISSIDIO COLETIVO

Para aumentar a pressao contra os trabalhadores,
a USIMINAS esta dizendo que se a Campanha Salarial
for para dissidio vai acabar o retorno de férias. ISSO
E MENTIRA.

0 processo sobre o dissidio julga apenas o
que esta num impasse, ou seja, a questao salarial.
Os demais direitos ja estao garantidos no Acordo
Coletivo de Trabalho e nao podem ser rebaixados
ou retirados, ja sao direitos garantidos, nem a
USIMINAS, nem o judiciario podem retirar.

O dissidio coletivo é um processo judicial que
pode ser instaurado quando a negociagao nao avanga,
e € isso 0 que vamos mostrar na acdo: a postura da
empresa em todas as reunioes em nao apresentar
nenhuma proposta de reajuste e de tentar reduzir o
salario dos trabalhadores ndo pagando o que deve.

SOMANDO 0 QUE A EMPRESA DEVERIA PAGAR DO
ACUMULADO DO RETROATIVO MAIS 0 QUE DEVERIA PAGAR
DE PLR JA € SUPERIOR A0 VALOR DO ABONO

Com a correcdo do salario segundo a inflagdo de
10.33%, o retroativo desde a data-base (novembro), contando
com janeiro, ja soma R$ 1.033,00 para um trabalhador que
recebe R$ 2.500,00.

E somando a PLR que a USIMINAS ja anunciou que vai
dar calote, o valor ja supera o abono que ela esta oferecendo.

Portanto, de calote em calote 0o que pretende a
USIMINAS é a reducao salarial. Nao pagar nem as perdas
acumuladas é a forma que a empresa agora tenta para reduzir
0s salarios, pois 0 abono nao é incorporado aos salarios, ao
FGTS e a Previdéncia, ou seja, perdemos agora e também na
hora da aposentadoria. Além disso, o abono entra e ja sai e,
antes disso, o imposto de renda morde um bom pedago.

E para pressionar os trabalhadores a empresa ameaca
de demissao, assim como fez no ano passado. Mas todos
viram que onde a USIMINAS conseguiu reduzir os salarios,
as demissoes continuaram. A propria proposta dela garante
a demissao de mais de mil trabalhadores até novembro e
aceitar a proposta é legitimar essas demissoes.

A mando da Ilsiminas,_ senge e
Sintec aceitam a reducao salarial

No dia 19/01, o sindpatrdo, o tal sintec, realizou, a
mando da USIMINAS, uma assembleia fajuta para enfiar goela
abaixo do trabalhador a redugao salarial.

Recebemos varias denlncias de trabalhadores
revoltados que foram obrigados a votar e levados pelos
supervisores para participar dessa armadilha que tem
por objetivo a redugéo de salario. O local estava cheio de
arapongas, do servico de seguranga da USIMINAS e de chefes
que forgaram os trabalhadores a aceitarem 0%.

A mesma coisa fez 0 senge, no dia 14/01, |a também
obrigaram os trabalhadores a aceitar o calote nos salarios. Ou
seja, 0s engenheiros que ja tiveram os salarios reduzidos em
15% no ano passado agora terdo mais uma perda de 10,33%.

Os companheiros que foram obrigados a participar
dessas assembleias fajutas devem denunciar também a
pressao que sofreram ao Ministério Piblico do Trabalho
pelo telefone 38460561 ou pelo site www.prt3.gov.br/
servicos/denuncias . 0 sigilo é absoluto.
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E HORA DE INTENSIFICAR A MOBILIZAGAO PELA MUDANGA DO TURNO

Desde que a atual diretoria tomou posse, a luta pela
mudanga do turno esta entre as prioridades da nossa
mobilizagao.

O atual regime de turno na USIMINAS intensifica o
trabalho e ndo permite folgas.

A semana francesa, que garantia 4 dias de folga, foi
entregue pelos pelegos da Forga Sindical, o Boca Roxa e sua

turminha de “Ervilhas” que hoje estao no tal de sintec.

A mudanca do turno para garantir mais dias de folga é
um dos pontos de reivindicagdo da Campanha Salarial e agora
a luta se intensifica porque o atual Acordo de Turno vence no
meés de margo.

Vamos todos juntos lutar contra esse turno massacrante
que nao respeita a saude e a vida dos trabalhadores.

No dia 22/01, os trabalhadores na Cipalam aprovaram
em assembleia o Acordo Coletivo da Campanha Salarial 2016.

A firmeza do Sindicato de negar em mesa as propostas
rebaixadas, que nao repunham nem as perdas com a inflacao,
garantiu avango na negociacao.

A proposta, apresentada pela empresa no dia 18/01,
avanca na reposicao das perdas com a inflagdo que ja esta
em 11,28% (data base em janeiro).

Veja a proposta:

- Reposicao salarial de 11,28% a partir de 1° de
janeiro, data base da categoria.

- Piso salarial de R$ 1148,18.

- PLR conforme percentuais que variam por setor,
entre 70% a 80% do salario.

SO firmes e na luta podemos avangar nas nossas
reivindicacoes!

VEJA ABAIXO OUTROS ACORDOS QUE JA
FORAM FECHADOS NESSA CAMPANHA SALARIAL
Cranfos
Trabalhadores aprovaram em assembleia no dia 11/12
Reajuste salarial de 10.33% (INPC)

Piso salarial de R$ 955,15

Ticket alimentagdo de R$ 300,00

Gratificagdo noturna de 27%

Estabilidade de emprego pré aposentadoria

MR

Trabalhadores aprovaram em assembleia no dia 24/11
Reajuste salarial de 10,33% (INPC),

Abono de R$ 1.200,00

Hora extra de 100%.

sem reajuste a PERDA SALARIAL sera de no minimo RS 1.078,35
no ano para os trabhalhadores nas empreiteiras

Com 0% de reajuste salarial, umtrabalhador da Convaco,
por exemplo, que ganha o piso de R$ 803,00 teria uma perda
no ano, além da inflagdo, de R$ 1078,35. Além dos demais
reflexos e do acumulo das perdas para 0s outros anos.

HARSCO DESMARCA 3 REUNIOES € MANTEM A
MESMA PROPOSTA

Depois de desmarcar 3 reunides, no dia 20/01, a Harsco
insistiu no mesmao calote de 0%.

Veja a proposta:

- 0% de reajuste

- Abono de R$ 650,00

Em Cubatdo, a mesma Harsco pagou 10,33% de
reajuste salarial. As empresas estdo acostumadas a pagar
menores salarios e menos direitos aos trabalhadores de
Ipatinga, devido aos anos em que o Sindicato ficou nas maos
do pelegos ligados ao Boca Roxa e ao tal de Glaucio Ervilha
que entregavam direitos em troca de beneficios pessoais.

Veja o Acordo fechado com a Harsco em Cubatao

- 10,33% (INPC) de reajuste salarial, a partir de 1°
de novembro (data-base) e em todos os itens econémicos,
como o piso salarial e cesta basica.

- Abono de R$ 463,39 para todos os trabalhadores.

- Abono especial para os trabalhadores que fazem
regime de turno de R$ 3.343,00.

MAGNESITA € 0 MESMO CALOTE

Em reunido realizada no dia 20/01, a Magnesita também
manteve a mesma proposta de 0% de reajuste e a desculpa
também é a mesma, estao todas a mando da USIMINAS.

- 0% de reajuste

- Abono de R$ 650,00

VEJA AS EMPREITEIRAS QUE TEM REUNIAO MARCADA:
CONVACO- 27/01 - SANKYU 28/01 - HARSCO 03/02

. www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br
NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

(031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636

denuncia@sindipa.org.br



