SINDIPA

SINDICATO DOS
METALURGICOS DE
IPATINGA E REGIAO

DIRETORIA ELEITA PELOS METALURGICOS EM JANEIR0/2013

Ano IV - Ne° 12, Ipatinga, 23/fevereiro de 2016

SINDIMIVA QUER DAR 0 CALOTE NA CAMPANHA SALARIAL E FAZ
PROPOSTA QUE NAO REPOEM NEM AS PERDAS COM A INFLAGAO

Companheiros/as

No dia 17/02, foi realizada a terceira reunido de
negociacdo com o SINDIMIVA, sindicato patronal que
representa as empresas do setor metal mecanico.

Na reunido, 0S patroes apresentaram mais uma
proposta que nao repem nem as perdas com a inflagao.

Veja a proposta:

- Reajuste salarial de 2% a partir de janeiro
(data base da categoria).

- Abono reajustado em 4,6%, veja os valores:

Empresas com 01 a 30 trabalhadores: R$ 314,00

Empresas com 31 a 60 trabalhadores: R$ 360,00

Empresas com 61 trabalhadores acima: R$ 450,00

Essa proposta absurda ja foi rejeitada pelo SINDIPA,
pois é uma tentativa de reducao salarial.

A inflagdo, desde janeiro do ano passado até janeiro
desse ano, ja é 11,28%. Isso significa que 0 nosso salario ja
esta defasado em 11,28%.

Na primeira reunido, o SINDIMIVA teve a cara de pau de
propor 0% de reajuste salarial e 0 mesmo abono no ano passado.

0 abono entra e ja sai da nossa conta, e antes disso, 0
imposto de renda morde um bom pedaco. Depois € mais um
ano de aperto nas contas que vao continuar aumentando.

0 abono nao é incorporado ao salario, nao entra nas
férias, no 13° e no FGTS. Com 0% de reajuste salarial, um
trabalhador que ganha R$ 880,00 teria uma perda no ano,
além da inflagao, de R$ 952,95, além dos demais reflexos
e do acumulo das perdas para os outros anos. 0 que 0s
patroes estao tentando é reduzir os salarios ao nao querer
pagar nem as perdas acumuladas no ano.

As empresas mostraram que nao querem negociar
e que estao brincando com a cara do trabalhador, veja so:

A pauta de reivindicagao foi entregue ha quase 5 meses;

A primeira reunido foi agendada pelo Sindimiva quase
30 dias depois da data base da categoria;

E nas reunibes, as empresas enrolaram e nao
apresentaram proposta de reajuste salarial segundo a inflagao.

Para enfrentar a enrolagao e a palhagada dos patrdes,
vamos a luta!l S0 com mobilizagao defendemos nossos
direitos e avangamos nas conquistas!

Em Timo6teo o mesmo SINDIMIVA propds 5% de reajuste
Enquanto oferece 2% para os trabalhadores de Ipatinga,
em Timoteo, 0 mesmo Sindimiva ofereceu 5% escalonado.
Apesar de a proposta ser superior a apresentada aqui, ela
foi rejeitada pelos trabalhadores por que também néo repéem
as perdas com a inflagéo.

Alem do calote no reajuste salarial, empresas atrasam
0 pagamento do que devem aos trahalhadores

Além de tentarem reduzir o0s
salarios dos trabalhadores com a
nao reposicao das perdas, algumas
empresas nao estdo nem pagando o
que devem aos trabalhadores: atrasam
0s salarios, nao pagaram até hoje o
13° e algumas chegaram ao absurdo
de nao pagar o reajuste e o abono do
ano passado. Veja:

USILESTE: nao esta pagando os
salarios na data certa e esta dividindo o
pagamento.

USINAGEM DAIANE: nao pagou
0 abono do ano passado. Segundo
dendncias, a empresa nunca cumpriu
0s Acordos Coletivos. Movemos um
processo judicial contra a empresa e
a justica determinou que ela fizesse

0 pagamento do abono dos 5 anos
anteriores para todos os trabalhadores.

INDUMEP: atrasou o pagamento
dos salarios varios meses e, até hoje,
nao pagou o 13° e o salario de janeiro.
Realizamos uma paralisagao com atraso
na entrada do 1° turno e entramos com
uma agao judicial.

METALURGICA TUCANUGU:
nao pagou o reajuste e o abono do
ano passado, segundo denuncias a
empresa nunca cumpriu os Acordos
Coletivos. Também ja movemos um
processo judicial contra a empresa.

FACEME: atrasou o pagamento
dos salarios.

Além das ac0es judicias que 0

SINDIPA ja moveu, o0 mais importante é
a nossa mobilizagao. Nessa Campanha
Salarial a luta é nao so pelo aumento
dos salarios, mas também contra o
desrespeito aos nossos direitos.

No ano passado, foi s6 com
a nossa mobilizacdo de greve, com
atrasos na entrada, que garantimos a
defesa dos nossos direitos e avango
nas conquistas.

Na empresa Muniz, por exemplo,
garantimos que amarcagao de pontoe 0s
horarios de turno fossem regularizados,
alem da diminuicdo no pagamento
do almogo e do plano de saude. Na
CIDA, garantimos o pagamento do vale
transporte de qualquer regido, plano de
salde e melhoria na alimentagéo.



Diretoria Eleita pelos Metalirgicos em Janeiro/2013

Ipatinga, fevereiro, 2016

PERDA SALARIAL DOS METALORGICOS DO SETOR
METAL MECANICO E DE 11,28%

Esse ano, tudo aumentou muito. O prego dos alimentos,
da agua, da luz, do aluguel e etc, ou seja, tudo que faz parte
das nossas despesas mensais.

De janeiro de 2015 ((ltimo reajuste) a dezembro de
2015 a inflacéo foi de 11,28%.

Veja um exemplo: se um trabalhador recebe R$ 880,00,
a inflacao ja engoliu quase R$ 100,00 do salario mensal.

0 aumento dos pregos durante todo o ano faz com
que acumulamos perdas e arrocha cada vez mais nossos
salarios. Assim, nosso salario cobre cada vez menos 0 que
precisamos e ficamos mais endividados. Veja abaixo a tabela
dos aumentos.

POR 1550, TEMOS QUE IR A LUTA PARA RECUPERAR AS
PERDAS SALARIAIS € GARANTIR AUMENTO.

INPC acumulado 12 meses (jan 15 a dez 15) |
IINDICE GERAL 11,2894

FEUAO-CARIOCA (RAJADO) 30,904
BATATA INGLESA 32,46%
CEBOLA 59,60%

30,46%

21,05%

ACUCAR CRISTAL
HORTALICAS E VERDURAS

CARNES 12,69%
HABITAGAO 18,22%
ENERGIA ELETRICA RESIDENCIAL |  48,99%
ONIBUS URBANO 14,90%
COMBUSTIVEIS (VEICULOS) 21,28%
PLANO DE SAUDE 12,15%

USIMINAS INSISTE EM NAO PAGAR NEM AS PERDAS
COM A INFLAGAO E SINDIPA ENTRA COM DISSIDIO

A data base dos metalirgicos da USIMINAS e
empreiteiras é 1° de novembro, mas até hoje as empresas nao
fizeram uma proposta que reponha as perdas com a inflagao.

A USIMINAS teve a afronta de apresentar uma
proposta que, além de nao repor a inflacao, retira direitos
ja garantidos.

Realizamos varias reunioes de negociagdo com a
empresa e 3 mediagcdes com a presenca do Ministerio do
Trabalho. Em todas, a USIMINAS nao apresentou nenhuma
proposta para pagar sequer as perdas ja acumuladas com
a inflagdo, que fechou em novembro do ano passado (data
base da categoria) em 10.33%.

Devido a total falta de respeito da USIMINAS com o0s
trabalhadores e a recusa da mesma em negociar o reajuste
salarial, no dia 15/02, entramos com o pedido de dissidio
coletivo na justiga do trabalho.

Na dltima Campanha Salarial, foi a aprovagao da
greve e a grande manifestacao que atrasou a entrada em
toda a USIMINAS, no més de dezembro, que fez os patroes
recuarem e apresentarem nova proposta. Por isso, SO
esperar pelo dissidio nao basta! Vamos a luta por melhores
salarios e melhores condigGes de trabalho.

Paralisagdo na USIMINAS 19/12/2014

No dia 22/01, os trabalhadores na Cipalam aprovaram
em assembleia o Acordo Coletivo da Campanha Salarial 2016.

A firmeza do Sindicato de negar em mesa as propostas
rebaixadas, que nao repunham nem as perdas com a inflagao,
garantiu avango na negociagao.

A proposta, apresentada pela empresa no dia 18/01,
avanga na reposicao das perdas com a inflagéo que ja esta
em 11,28% (data base em janeiro).

Veja a proposta:

- Reposicao salarial de 11,28% a partir de 1° de
janeiro, data base da categoria.

- Piso salarial de R$ 1148,18.

- PLR conforme percentuais que variam por setor,
entre 70% a 80% do salario.

SO firmes e na luta podemos avangar nas nossas
reivindicagoes!

VEJA ABAIXO OUTROS ACORDOS QUE JA
FORAM FECHADOS NESSA CAMPANHA SALARIAL
Cranfos
Trabalhadores aprovaram em assembleia no dia 11/12
Reajuste salarial de 10.33% (INPC do periodo)

Piso salarial de R$ 955,15

Ticket alimentacdo de R$ 300,00

Gratificagdo noturna de 27%

Estabilidade de emprego pré aposentadoria

MR

Trabalhadores aprovaram em assembleia no dia 24/11
Reajuste salarial de 10,33% (INPC),

Abono de R$ 1.200,00

Hora extra de 100%.

. www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br
NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

(031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636

- denuncia@sindipa.org.br



