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SINDIPA JA ENTROU COM ACAO

Companheiros/as

Depois da ultima proposta apresentada pelo SINDIMIVA,
no dia 31/03, as empresas se recusam a continuar a
negociagao da Campanha Salarial 2016 e nao querem fazer
uma nova proposta.

Diante da intransigéncia e do desrespeito dos patrées
que ndo querem nem repor as perdas que tivemos com a
inflagao, o SINDIPA entrou com dissidio coletivo na justica do

DE DISSIDIO COLETIVO

A perdacomainflacao, desde a ultima data base (janeiro
do ano passado) até janeiro desse ano, foi de 11,28%, mas
o SINDIMIVA quer um reajuste de apenas 2,5%. Até abril, a
perda dos salarios com o aumento dos precos ja estd em
15,27%. Veja abaixo como tudo aumentou muito:

trabalho contra as empresas.

Em Timoteo, o sindicato dos metalurgicos também
entrou com pedido de dissidio coletivo contra o SINDIMIVA.

A dltima proposta |4 foi de reajuste de 5% escalonado,
ou seja, o dobro do proposto aqui pelo mesmo SINDIMIVA.

Veja abaixo a ultima proposta do SINDIMIVA:

- Abono dividido em 4 vezes:

- Reajuste salarial de 2,5% a partir de janeiro (data base).

- Empresas com 01 a 30 trabalhadores: R$ 465,00
- Empresas com 31 a 60 trabalhadores: R$ 540,00
- Empresas com 61 trabalhadores acima: R$ 700,00

INPC acumulado 12 meses Jan 15 a Abr 16
INDICE GERAL 15,27%
FELJAO-CARIOCA (RAJADO) 62,94%
HORTALICAS E VERDURAS 44,23%
CARNES 14,03%
HABITACAQ 18,74%
ENERGIA ELETRICA RESIDENCIAL 65,29%
ONIBUS URBANO 31,16%
COMBUSTIVEIS (VEICULOS) 26,07%
PLANO DE SAUDE 16,98%

S0 ESPERAR PELO DISSIDIO NAO BASTA, € PRECISO
FORTALECER NOSSA MOBILIZACAO CONTRA 0S ATAQUES
DOS PATROES A0S NOSSOS DIREITOS. FIQUE ATENTO €
PARTICIPE DAS ATIVIDADES CHAMADAS PELO SINDICATO.

UM ANO DE MUITA LUTA

Companheiras e companheiros,
0s direitos da classe trabalhadora nao
Sao presentes de patrdes e governos.
Redugdo da jornada de trabalho,
registro em carteira, férias, 13° salario,
aposentadoria, entre outros, foram
direitos conquistados através da luta
dos trabalhadores.

Mas, patroes e governos tentam
sistematicamente  retirar  n0ssos

direitos, aproveitando 0s momentos
de crise, que eles mesmos criaram,

para fazer isso de forma permanente e
assim manter e ampliar seus lucros.

No ano de 2015, em todo o
pais, os trabalhadores se colocaram
em luta contra os ataques dos patroes
e dos governos: redugao do seguro
desemprego, projeto de liberagdo da
tercerizacdo em todos os setores,
projeto de reducao dos salarios - PPE
- e retirada de direitos.

Aqui em Ipatinga ndo foi diferente
e 0S metalirgicos juntos com seu

g T o
Parada USIMINAS 11/11/2015

Sindicato de luta enfrentaram as
tentativas da USIMINAS e demais
empresas de reducdo salarial, calote
dos pagamentos devidos e retirada de
direitos.

Nesse ano de 2016, mais ataques
virao, independente de quem ficar no
governo, e precisamos estar juntos e
firmes na luta em defesa dos nossos
direitos que conquistamos com muito
sangue e suor.

Parada USIMEC 31/03/2016



Diretoria Eleita pelos Metalirgicos em Janeiro/2013

Ipatinga, maio, 2016

DEMITIU EM MASSA, DEU CALOTE NO REAJUSTE SALARIAL EAGORA
ANUNCIA RS 1BILHAO DE APORTE NA USINA

Depois da carnificina nos empregos e do arrocho
salarial que a USIMINAS fez contra os trabalhadores, 0s
acionistas anunciaram, na reunido do dia 18/04, um aporte de
R$1bilhao. E isso porque sabem que os ataques que fizeram
tornaram a empresa ainda mais lucrativa.

Os dados do 1° trimestre de 2016, divulgados no dia
25/04, pela propria empresa confirmam isso:

/ Engquanto os “gastos com pessoal”, ou seja, 0s salarios
e direitos dos trabalhadores, foram reduzidos em 24,6% a
producao s6 aumentou.

/ Aqui em Ipatinga, a produgdo aumentou 5,1% na
comparagao com o mesmo periodo do ano passado.

/ 0 EBITDA Ajustado foi positivo em R$51,6 milhdes.

 Os precos do ago no mercado interno apresentaram
elevagdo média de 0,8% e 16,5% no externo, com previsao
de mais aumentos durante o ano.

/ Foram mais de 2 mil demissoes, de janeiro até agora,
dos trabalhadores efetivos na USIMINAS em Cubatdo, além
dos trabalhadores nas terceirizadas.

/ E seumovimento mostra que se preparam para reativar
0 Alto Forno | em Cubatao.

NOVOS SERVIGOS E CONVENIOS DO SINDIPA
ESPECIALIDADES MEDICAS E ODONTOLOGICAS

ATENDIMENTO DE QUALIDADE E MENOR PRECO DA REGIAO PARA 0S SGCIOS E SEUS DEPENDENTES

CLINICO GERAL PEDIATRA NUTRICIONISTA
REEDUCAGAO ALIMENTAR ORTOPEDISTA GERIATRA

CARDIOLOGISTA DERMATOLOGISTA FISIOTERAPIA
GINECOLOGISTA PSICOLOGIA / SEXOLOGIA CLINICO GERAL ENDONTOTIA
PSICOLOGIA INFANTIL PSIQUIATRA PERIODONTIA PROTESE
NEUROLOGISTA REUMATOLOGISTA IMPLANTE

Conheca alguns dos convénios do Sindicato!
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) www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br
NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

(031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636

denuncia@sindipa.org.br




