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DIA 08/06. TEM ASSEMBLEIA
DOS TRABALHADORES NA HARSCO

Companheiros/as

Na semana passada, em mais uma reuniao com o
representante da Harsco, a empresa apresentou a mesma
proposta feita pelo desembargador para a Sankyu e para
Convago, por isso, vamos realizar assembleia.

A primeira audiéncia do dissidio coletivo movido pelo
Sindicato contra a Harso ja esta agendada para o dia 21/06.
Temos que rejeitar a proposta para pressionar a empresa e 0
judiciario a fazerem uma proposta melhor na audiéncia.

Por isso, participe da assembleia e REJEITE a
proposta. Vamos mostrar para o desembargador o grande
descontentamento dos trabalhadores com essa proposta
ridicula e com 0 0% de reajuste.

O SINDIPA tomou todas as medidas para nao permitir
que a empresa desse o calote no que deve aos trabalhadores.
E agora é preciso a participagao de todos para seguirmos na
luta! Precisamos ficar firmes para continuar avangando!

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA, REJEITE ESSA
PROPOSTA ABSURDA £ VAMOS JUNTOS INTENSIFICAR
NOSSA MOBILIZACAO E ARRANCAR NOSSAS CONQUISTAS!

Veja a proposta:

0% DE REAJUSTE.

ABONO DE RS 1.100,00 PROPORCIONAL a0S meses
trabalhados entre 1° de novembro de 2014 a 31 de outubro
de 2015, com o minimo de R$ 200,00, inclusive para os
demitidos depois da data base (1° novembro).

-Quem foi demitido depois de 1° de novembro de 2015
tem direito ao abono.

-Quem foi contratado depois de 1° de novembro de
2015 recebera R$200,00.

PAGO EM DUAS VEZES, A PRIMEIRA METADE EM 5
DIAS € A SEGUNDA 30 DIAS DEPOIS.

Assembleia dia 08/06, quarta-feira. Participe!

Nas portarias 2 (Centro) e 3/(Doap) das 06h00 as 07h30 e
das 13h30'as 19h30 e na sede do Sindicatodas 11h00'as 19h30

PRIMEIRA AUDIENCIA DO DISSIDIO CONTRA 0 SINDIMIVA
ESTA AGENDADA PARA O DIA 15/06
NEGOCIAGAO ENGLOBA TECTUBOS E SERVLUB

A primeira audiéncia do dissidio coletivo movido pelo
SINDIPA contra as empresas do setor metal mecénico sera
realizada no dia 15/06 no Tribunal Regional do Trabalho em
Belo Horizonte.

0 SINDIMIVA, sindicato que representa as empresas
do setor metal mecanico, negocia também pelas empresas
Tectubos e Servelub que atuam dentro da area da USIMINAS.

0 Sindicato entrou com acédo judicial contra as
empresas, pois as mesmas se recusam a pagar o que devem
aos trabalhadores insistindo em nao repor nem as perdas que
tivemos com a inflagao.

Veja abaixo a (ltima proposta do SINDIMIVA:

- Reajuste salarial de 2,5% a partir de janeiro (data base).

- Abono dividido em 4 vezes:

- Empresas com 01 a 30 trabalhadores: R$ 465,00

- Empresas com 31 a 60 trabalhadores: R$ 540,00

- Empresas com 61 trabalhadores acima: R$ 700,00

A perda comainflacao, desde a tltima data base (janeiro
do ano passado) até janeiro desse ano, foi de 11,28%, mas o
SINDIMIVA quer um reajuste de apenas 2,5%.
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TRABALHADORES NA SANKYU, MAGNESITA, EQUIPAR E
CONVAGO APROVARAM AS PROPOSTAS DA EMPRESAS

Na assembleia realizada, dia 01/06, os trabalhadores
na Sankyu, Equipar e Magnesita aprovaram a proposta das
empresas para a Campanha Salarial 2015/2016.

Na segunda audiéncia do dissidio movido pelo Sindicato
contra a Sankyu, realizada no dia 27/05, o desembargador
manteve a proposta que s6 aumentou 0 abono e 0% de reajuste.
0 Judiciario determinou ainda a realizagao de assembleia.

A Magnesita e a Equipar apresentaram propostas com o
mesmo valor do abono da proposta feita pelo desembargador
para a Sankyu e para Convago.

Na semana anterior, os trabalhadores na Convago ja
haviam aprovado a mesma proposta.

A pressdo e as ameagas da chefia dentro da empresa
foram muitas, além do aperto nas contas devido a enrolacao
dos patroes. Mas foram muitos os trabalhadores que ficaram

firmes e rejeitaram a proposta. 46% dos trabalhadores na
Magnesita rejeitaram a proposta e mostraram sua insatisfagao.

Na Sankyu 313 trabalhadores, quase 30%, também
rejeitaram a proposta rebaixada.

Uma importante conquista dessa Campanha foi
garantir o pagamento do abono também para os demitidos
depois da data base, o que nunca foi pago pela empresa e
agora passa a ser direito adquirido.

A LUTA NAO € SO NA CAMPANHA SALARIAL, ELA
ACONTECE TODO DIA € SE FAZ EM CADA LOCAL DE
TRABALHO. CONVERSE COM 0S SEUS COMPANHEIROS €
ENTRE EM CONTATO COM 0 SINDICATO.

VAMOS JUNTOS PREPARAR A MOBILIZACAO PARA A

CAMPANHA DE TURNO NAS EMPREITEIRAS € CONTRA AS
IRREGULARIDADES NOS HORARIOS DA CONVACO.

DIA 30/06 TEM AUDIENCIA DO PROCESSO MOVIDO PELO SINDIPA
CONTRA A USIMINAS EXIGINDO O PAGAMENTO DE PERICULOSIDADE E
INSALUBRIDADE PARA 0S TRABALHADORES NA ENA

No dia 30/06, sera realizada a primeira audiéncia do
processo coletivo movido pelo SINDIPA contra a USIMINAS
exigindo o pagamento dos adicionais de periculosidade e
insalubridade para os trabalhadores na Estagao Neutralizadora
de Acidos (ENA). O processo é para quem trabalha nesse
setor atualmente ou ja trabalhou nos ultimos 05 anos.

Vocé pode acompanhar o andamento do processo pelo
numero 0011653-68.2015.5.03.0097 no site do TRT3 na
secéo de Consulta Publica Processual Unificada na segao PJE.

Nesse més, o Sindicato ja entrou também com outras

acoes coletivas que divulgaremos nos proximos Jornais.

Para entrarmos com Acoes Coletivas exigindo o
cumprimento dos nossos direitos, o Sindicato precisa de
detalhes de cada area e de cada funcao. Por isso, entre no
link http://www.sindipa.org.br/questionario.php e responda
as perguntas da sua area ou LIGUE para o Sindicato.

E bom lembrar que os processos coletivos movidos
pelo Sindicato atendem a todos os trabalhadores que estao
na situagao reivindicada e o nome de nenhum trabalhador é
citado.

SINDIPA TEM NOVO CONVENIO PARA 0S SOCI0S

. www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br
NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

(031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636

denuncia@sindipa.org.br



