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JUDICIARIO DETERMINA QUE USIMINAS E USIMEC DISCUTAM A FORMA
DENEGOCIAGAO DA PLR COM O SINDIPAE 0S TRABALHADORES

Companheiros/as

No ano passado, o SINDIPA entrou com uma agao
judicial denunciando a forma como o grupo USIMINAS
imp0e a discussdo sobre a PLR através de comissoes que
nao tem autonomia e as propostas ndo sao avaliadas pelos
trabalhadores. Da forma que a PLR é feita hoje, a USIMINAS
faz 0 que quer, inclusive suspende o pagamento sem dar
nenhuma satisfagao, como fez no ano passado.

Em abril de 2015, ganhamos uma liminar que
determinou que a forma de negociagao da PLR fosse discutida
com o Sindicato. O grupo USIMINAS recorreu da decisdo
e conseguiu derrubar a liminar, mas 0 processo seguiu na
justica e, na semana passada, o Judiciario determinou que
a forma de negociacao da PLR deve ser discutida com o
Sindicato e com os trabalhadores.

Segundo a legislagao, a forma de negociacdo da PLR
deve ser definida em comum acordo entre as empresas e 0
Sindicato, mas isso nao aconteceu. O grupo USIMINAS impds
a negociagdo via comissao para determinar suas metas e
definir como bem quer a PLR.

Dessa forma, aumentam a presséo por produgéo e pagam
cada vez menos para quem produz e aumenta seus lucros. A
PLR é uma forma utilizada pelas empresas para tentar ludibriar
os trabalhadores. Elas pagam uma merreca de PLR para tentar

esconder a redugao dos salarios, como o calote de 0%.

O SINDIPA defende que a negociacdo sobre a PLR
deve ser feita com o Sindicato com a participacao direta dos
trabalhadores nas assembleias. Dessa forma, aumentamos a
pressdo para garantir valores maiores.

USIMINAS E USIMEC CONTINUAM TENTANDO DAR O CALOTE
NOS TRABALHADORES COM A AJUDA DOS PELEGOS

No dia 10/08 foram realizadas novas reunioes das
comissoes de PLR da USIMINAS e USIMEC.

Nas reunides, o SINDIPA registrou novamente que nao
concorda com aforma de negociagao da PLR, além da comissao
ndo ter nenhuma autonomia, as metas e indices impostos pela
empresa aumentam a cada ano e a PLR é cada vez menor.
Também nao concordamos que o indice seja por salario, pois
assim o trabalhador que garante toda a produgdo ganha uma
merreca enquanto a chefia ganha valores mais altos.

E mais uma vez, as empresas tentaram dar o golpe nos
trabalhadores e os sindicatos pelegos e fantasmas do senge
e sintec assinaram uma ata dizendo que concordam com as
metas e baixos valores pagos pelas empresas na PLR. E que
concordam inclusive com essa forma de negociacao, onde a
USIMINAS pode fazer tudo o que quiser, inclusive suspender
0 pagamento da PLR quando bem entender.

VAMOS A LUTA POR UM NOVO TURNO NA USIMEC

0 Acordo de Turno que estabelece a atual tabela de
revezamento na USIMEC vence no dia 30/09.

Na semana passada, solicitamos o agendamento de
uma reunido para discussdo do turno de revezamento, pois
a direcdo da empresa sempre atrasa a negociagao para no
final tentar enfiar o mesmo turno goela abaixo.

A reuniao foi agendada para essa sexta feira dia 12/08.

Defendemos o fim do trabalho aos sabados com
reducdo da jornada sem nenhuma reducao dos salarios.

A semana francesa foi vendida pelos pelegos e esse
atual turno aumenta a jornada para quase 44h semanais, ou
seja, desrespeita a garantia das 36h para trabalhadores em
turno ininterrupto, que foi assegurada na Constituicao.

Desde que a atual diretoria tomou posse, conseguimos
na luta, avangar em algumas reivindicagoes para o turno,
como a redugao de jornada e o adicional de turno.

SO NA LUTA AVANCAMOS NAS CONQUISTAS

- Na Indumep, a mobilizagéo do Sindicato e a firmeza
dos trabalhadores garantiram a redugcao de 20 minutos
diarios no turno da manha e 30 minutos diarios no turno da
noite. Também entramos com uma acgéo judicial exigindo o
pagamento da 7° e da 8° hora trabalhada com adicional de
50% durante o tempo em que a empresa impds 0 turno sem
nenhum acordo.

- Na Cipalam, a luta dos trabalhadores organizada pelo
SINDIPA garantiu a redugao de 30 minutos no segundo turno.

- Nas empreiteiras conquistamos o adicional de turno
de 5%.

E na luta que avangamos! Vamos todos juntos lutar por
um turno que atenda as reivindicagoes dos trabalhadores!

Fique atento e participe das atividades
chamadas pelo Sindicato.
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DESRESPEITO AO HIIIH'\H!(I DE TRABALHO NA ACIARIA I E NA USIMEGC
EMPRESAS JA FORAM NOTIFICGADAS

Na semana passada, entramos em contato mais uma
vez com a USIMINAS para cobrar a regularizagéo da jornada
de trabalho na Aciaria I. Desde maio, a empresa vem impondo
jornadas ilegais aos trabalhadores nessa area.

Os metaldrgicos estdo sendo obrigados a realizar
muitas horas extras, inclusive mais do que o permitido pela
legislacao trabalhista que sao 2h diarias, sdo impedidos de
realizar o horario de almogo e com frequéncia tém que dobrar
0 horario.

Mais irregularidade: para piorar os trabalhadores sao
obrigados a bater o ponto como se estivessem cumprindo o
intervalo e a jornada estabelecida.

Se a empresa nao responder até o fim dessa semana,
vamos entrar com pedido judicial para impedir esse abuso.
Estamos reunindo as provas e é muito importante que 0s

metalurgicos continuem denunciando. Se vocé esta nessa
situacéo, entre em contato com SINDIPA, vocé nao precisa
se identificar. Quanto mais informagoes e denuncias tivermos
melhores condigoes temos para enfrentar esse desrespeito.

NA USIMEC MAIS DESRESPEITO AO HORARIO

A USIMEC criou um novo horario de turno, de 17h45
as 02h30 e de 07h00 as 17h45, que além de desrespeitar o
Acordo de turno, aumenta muito a jornada de trabalho.

Para piorar, a implementagao do novo turno comeu a
folga do sabado e deixou 0s trabalhadores sem comida no
turno da noite do dia 09/08. Veja o absurdo: além de faltar pao
no desjejum, 0 que é comum, agora esta faltando até janta.

Ja notificamos a empresa desses absurdos e vamos
juntos lutar pela reducéo da jornada na USIMEC.

VITORIA DOS TRABALHADORES:
SINDIPA GANHA AGAO JUDICIAL CONTRA A SONDA E REALIZA MAIS 2 PERICIAS

Em outubro de 2014, o SINDIPA entrou com uma agéo
judicial coletiva exigindo o cumprimento do piso previsto para
profissionais de informatica para os trabalhadores na Sonda,
na central de atendimento.

A Sonda deixou de pagar o piso para esses trabalhadores
em 2014 e, no mesmo ano, o Sindicato entrou com 0 processo.

No dia 10 de Junho, o Judiciario determinou o
pagamento do piso e a diferenca salarial do que nao foi
pago pela empresa desde 2014.

Junto a luta em defesa dos nossos direitos, também
estamos denunciando no Judiciario as irregularidades das
empresas e as péssimas condicoes de trabalho.

NA SEMANA PASSADA, FORAM REALIZADAS 2 PERICIAS
NA USIMINAS E USIMEC

Na semana passada, realizamos uma pericia na
USIMINAS e uma na USIMEC decorrentes da agao coletiva
que exige o pagamento de insalubridade para os operadores
de ponte rolante na laminacéo a quente na USIMINAS e de toda
a fabrica na USIMEC. Agora estamos aguardando os laudos.

Para entrarmos com Acoes Coletivas, o Sindicato
precisa de detalhes de cada area e de cada fungao. Por isso,
entre em contato pelo site ou pelo telefone. E bom lembrar
que 0s processos coletivos movidos pelo Sindicato atendem
a todos os trabalhadores que estao na situagao reivindicada.

SINDIPA NOTIFIGA AMOI DE IRREGULARIDADES
E PESSIMAS CONDIGOES DE TRABALHO

No dia 08/08, realizamos a segunda reuniao com
a empresa AMOI para discutir as varias denuncias de
irregularidade e péssimas condicoes de trabalho.

0 onibus da empresa que transporta os trabalhadores
esta em péssimas condicoes de uso, algumas vezes ele
precisa até ser empurrado pelos trabalhadores.

Depois da nossa denuncia, a empresa disse que
resolveu o problema, mas estamos de olho.

Exigimos também a regularizagdo dos contratos de
todos os trabalhadores da empresa.

A AMOI se comprometeu também a regularizar o uso
do macacao segundo as regras de seguranca estabelecidas.

Se as irregularidades permanecerem, 0s companheiros
que trabalham na AMOI devem entrar em contato com 0
Sindicato. No dia 17, sera realizada outra reunido com a
empresa para discussao do Acordo Coletivo e denuncias.

. www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br
NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

(031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636

denuncia@sindipa.org.br



