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DIA 28/09 TEM ASSEMBLEIA DE TURNO

Companheiros/as
Desde que a atual diretoria
tomou posse, estamos na luta por um

prop0ds a renovagao da tabela atual por
mais 2 anos. Veja abaixo a tabela:

Nas reunides de negociacao do
turno com a empresa, o SINDIPA defendeu
a reducdo da jornada sem redugdo dos

turno que respeite a vida e a salide dos | ESCALA DE 02 TURNOS ALMOCO | salarios e o pagamento de um adicional
trabalhadores em todas as empresas. SEG 07h00 | 15h00 01hoo | de turno, como conquistamos nas
Em 2015, a pressao do Sindicato, | TER 07h00 | 15h00 01h00 | empreiteiras na area da USIMINAS.
que questionou a irregularidade do | QUA 07h00 | 15h00 01h00 Mas a empresa ndo aceitou
turno da INDUMEP e exigiu mudangas, aul 07h00 | 15h00 01h00 | nenhuma das reivindicagbes. Para a
garantiu a redugao de 20 minutos no SEX 07h00 | 15h00 01h00 | negociagao avangar é preciso rejeitar a
turno da manha e 30 minutos a noite. SAB | 07ho0 | 15h00 | 01h00 | proposta e intensificar a mobilizagéo.
Também entramos com uma |.2OM PEH
aco judicial exigindo o pagamento da |-SE6 | 1445 | 23hoo | 01hoo Dia 28/09 tem assembleia de turno
79 e da 8° hora trabalhada em escala |TER | 1445 | 23h00 | 01h0O No dia 28/09, vamos realizar uma
de revezamento com adicional de 50% |-QUA | 14n45 | 23ho0 | 01100 | assembleia na portaria da empresa.
durante o tempo em que a empresa |2 | 14045 | 23hoo | o1hoo Participe e REJEITE a proposta da
impos o turno sem acordo. SEX | 14h45 | 23h00 | 01R00 | gmpresa para avancarmos nas nossas
0 atual Acordo de Turno da =28 ECLLs reivindicagoes. Nao podemos aceitar 0s
pem FREGH desaforos da INDUMEP

INDUMEP venceu em margo e a empresa

Assembieia para os trabalhadores de turno na portaria da INDUMEP

Dia 28/09 — das 06h20 as 07h00 e das 14h20 as 19h20

PROCESSO CONTRA A RETIRADA DO PLANO DE SAUDE

No més passado, a INDUMEP anunciou mais um ataque
aos trabalhadores: o corte do plano de saude.

Depois de atrasar os salarios e de enrolar um ano para
pagar o 13°, ela quer deixar os trabalhadores sem plano de sadde.

Assim que recebeu a denuncia, o Sindicato entrou em
contato com a empresa exigindo a manutengao do plano, pois
como 0 mesmo era praticado pela empresa é direito adquirido
pelos trabalhadores e nao pode ser cortado.

Mas a empresa, como é de costume, disse que vai cortar
e pronto. Por isso, ja estamos entrando com uma agao judicial
com carater de urgéncia exigindo a manutengéo do plano.

Essa € a sexta acdo coletiva do SINDIPA contra a
INDUMEP além das acoes individuais. E a empresa que mais
tem processos trabalhistas. E 0 Jodo Chico, que ndo passa
nem perto de ganhar as elei¢oes, tem a cara de pau de dizer
que vai resolver os problemas do emprego na cidade.

Como se ndo bastasse todos esses desrespeitos, a
empresa obriga os trabalhadores a sairem de férias e nao faz

0 pagamento na data devida.

E tem mais: a empresa dispensou, por sua conta, 0s
trabalhadores por alguns dias e agora esta descontando dos
salarios as horas ou obrigando 0s metallrgicos a trabalharem
aos sabados, domingos e feriados sem folga e mais de 2 horas
extras por dia, 0 que é proibido pela legislacao trabalhista.

Se vocé esta nessas situacoes entre em contato.

Veja outras acoes coletivas contra a INDUMEP:

- Agao coletiva exigindo o0 pagamento das 7° e 8° horas
para os trabalhadores em turno de revezamento, devido a
implementagao de turno sem Acordo.

- Agao Coletiva exigindo o anulamento dos avisos
prévios nao trabalhados.

- Acéo Coletiva exigindo o pagamento de danos morais
pela retaliacao aos trabalhadores no movimento grevista.

- Agao Coletiva exigindo o pagamento e o retroativo dos
ultimos 5 anos de vale transporte para todos os trabalhadores

(031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636

denuncia@sindipa.org.br



