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SO NA LUTA VAMOS FAZER A INDUMEP
RESPEITAR 0S NOSSO0S DIREITOS

OS PATROES SO ESCUTAM WNOSSAS
REIVINDICACOES NO SILENCIO DAS MAQUINAS

Companheiros/as

A INDUMEP ha muito tempo vem desrespeitando o0s
direitos dos trabalhadores e dando calote nos pagamentos.

Trabalhamos duro todos os dias, com 0 nosso suor
produzimos todo o lucro dos donos da empresa e Seus puxa
sacos, mas, no final do més, a empresa nao paga nem o
salario em dia, que ja & muito pouco e mal da para cobrir as
nossas despesas basicas.

0 absurdo é tao grande que a empresa atrasa os salarios
e ainda obriga os trabalhadores a fazer horas extras sem
receber. Ou seja, produgdo tem, 0 que ndo tem é vergonha
na cara da direcdo da INDUMEP para pagar o que deve aos
trabalhadores.

E para piorar a situacao, a empresa nao da nenhum
posicionamento para os trabalhadores e para o Sindicato e
quando, depois de muita pressao, se posiciona ndo cumpre.

Veja os absurdos cometidos pela INDUMEP contra
os trabalhadores:

/ Todos 0s meses a empresa atrasa os salarios e 0
adiantamento. Esse més ja esta com o salario atrasado.

4/ Os trabalhadores nao recebem as férias e sao obrigados
a assinar um papel dizendo que receberam. Tem trabalhador
que ja esta indo para a segunda férias sem receber.

' 0 13° foi pago s6 em janeiro e sem a multa de 25%
estipulada em acordo entre a empresa e 0s trabalhadores, em
caso de atraso. O acordo foi assinado em 2016 quando a
empresa demorou 1 ano para pagar o 13° de 2015.

+/ Também no ano passado, a empresa cortou o plano
de saude que ja era direito adquirido dos trabalhadores. O
sindicato ja moveu uma acao judicial contra esse desrespeito.

/ A empresa demitiu alguns trabalhadores e ndo pagou
as verbas rescisorias.

/A empresa nao estd depositando o FGTS dos
trabalhadores.

/A empresa ndao cumpriu o acordado na Convencao
Coletiva de 2016: nao pagou o retroativo na data certa, que
deveria ter sido pago em maio, e nao pagou o abono, que

deveria ter sido pago, a 1° parcela, em junho e, a 2°, em julho.

«/ A empresa desconta dos trabalhadores a mensalidade
sindical, mas ndo repassa para o SINDIPA, ou seja, ela rouba
dos trabalhadores.

' No ano passado, a INDUMEP dispensou, por sua conta,
0s trabalhadores por alguns dias e descontou as horas nos
salarios. A empresa também obrigou 0s metalirgicos a
trabalharem aos sabados, domingos e feriados, sem folga e
mais de 2 horas extras por dia, 0 que € proibido pela legislagéo
trabalhista, para pagar essas horas.

No dia 24/05, o Sindicato se reuniu mais uma vez com
a empresa para cobrar o pagamento do que ela deve aos
trabalhadores e o fim das irreqularidades. Ela se comprometeu
a regularizar a situacao e, mais uma vez, ndo cumpriu.

No més passado, cobramos novamente da empresa e
ela se comprometeu a pagar os salarios atrasados e o retroativo
no dia 30/06. Ela pagou o retroativo e o adiantamento, mas
ainda esta devendo um salario e 0 abono, além das outras
irregularidades.

SO RECLAMAR NAO BASTA! € PRECISO IR A LUTA
PARA DEFENDERMOS 0S NOSSO DIREITOS € AVANCAR EM
NOVAS CONQUISTAS!

O SINDIPA vem enfrentando os desrespeitos e calotes
da INDUMEP e organizando a luta dos trabalhadores contra os
ataques da empresa.

0 Sindicato pressionou a empresa e realizou varias
reunioes com os representantes da mesma, mas sempre a
empresa promete e nao cumpre.

Realizamos varias mobilizagoes, como as assembleias
de greve e paralisagoes, na portaria da empresa, e entramos
com varias agoes judiciais, coletivas e individuais, contra a
empresa exigindo os direitos dos trabalhadores.

~ Aforga do Sindicato vem da uniao dos trabalhadores.

E preciso que todos os trabalhadores participem da
luta, pois so juntos vamos consequir barrar os ataques
da empresa. So com mobilizagao podemos enfrentar
os desrespeitos dos patroes. Fique atento as atividade
chamadas pelo sindicato e participe!

VAMOS JUNTOS NA LUTA EXIGIR OS NOSSOS DIREITOS!



Diretoria Eleita pelos Metalirgicos em Janeiro/2013

A INDUMEP é a empresa camped em processos
coletivos e individuais.

0 SINDIPA ja moveu 97 processos, entre individuais e
coletivos, contra a empresa.

Relembre abaixo 0s principais:

- Acéo coletiva exigindo 0 pagamento das 7° e 8° horas
para os trabalhadores em turno de revezamento, devido a
implementagao de turno irregular.

- Agéo coletiva exigindo o0 pagamento do 13° de 2015
e danos morais por atrasos nos pagamentos dos salarios e
adiantamentos.

- Agao Coletiva exigindo o anulamento dos avisos
prévios nao trabalhados.

- Acéo Coletiva exigindo o pagamento de danos morais
pela retaliagdo a trabalhadores no movimento grevista.

- Agao Coletiva exigindo o0 pagamento e o retroativo
dos dltimos 5 anos de vale transporte para todos oS
trabalhadores.

- Agéo coletiva contra o corte do plano de saude que
ja era direito adquirido dos trabalhadores.

Junto as agaoes juridicas precisamos intensificar a
mobilizagao contra os ataques da INDUMEP. Os direitos
dos trabalhadores so sao alcancados com a sua propria
luta. Nenhum os nossos direitos foram presentes de
patroes, governos e nem do judiciario.

Metaliirgicos aprovam prestacao de
contas do SINDIPA de 2016!

Dia 30/06, os metalurgicos de lpatinga e regiao
aprovaram em assembleia a prestagao de contas de 2016 da
diretoria do SINDIPA. 95% dos trabalhadores que participaram
da assembleia votaram pela aprovagao da prestagao.

Essas assembleias demonstram o0 compromisso e a
responsabilidade da Diretoria com os trabalhadores e com o
patrimonio da categoria.

Estamos firmes trabalhando na reconstrugado do
Sindicato que foi totalmente dilapidado pelo Boca Roxa e sua
turminha de pelegos que tentaram voltar na dltima eleigao.

Desde que a atual diretoria tomou posse, em 30 de
setembro de 2013, estamos empenhados na luta em defesa
dos trabalhadores e em reorganizar o Sindicato de forma
transparente para garantir de fato atendimento a categoria.

E os trabalhadores mostraram que estdo firmes com
essa diretoria que continua nas maos dos metaldrgicos.

0 Sindicato esta de portas abertas para o esclarecimento
e a participacao de todos os metalurgicos na reconstrugao
desse importante instrumento de luta.

Participe!

EXcursao para a colonia de férias de ltaipava! Participe!

Dos dias 20 a 23 de julho vamos realizar mais uma
excursao para a colonia de férias de Itaipava para 0s socios
metalurgicos.

0 valor da viagem, incluindo transporte, alimentagao
e hospedagem é de R$ 130,00 por pessoa. Se vocé é socio
reserve ja sua vaga, se ainda nao €, nao perca tempo!

Para mais informagoes e para participar é s6 entrar
em contato pelo telefone 3829-6630. As vagas serao

preenchidas conforme ordem de inscrigao.

As casas foram totalmente reformadas e agora sao um
excelente espago de lazer para os socios e sua familia. Por
isso, temos o prazer e o orgulho de convida-lo a participar
desse passeio e conhecer a nova Colonia de Férias.

FIQUE SOCI0! JUNTOS SOMOS FORTES!

MAIS INFORMAGCOES PELO TELEFONE 3829-6630.

. www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br
NAO DEIXE DE DENUNCIAR OS PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

(031) 98727-1871 (0i) / (031) 3829-6636

- denuncia@sindipa.org.br



