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DIA 14709 TEM ASSEMBLEIA GERAL

DA CANMPANHA SALARIAL

Nessq ano, alem de lutar por aumeqm salarial, ¢ preciso aumentar a
mobhilizacao contra a tentativa dos patroes de acabar com oS nossos direitos

Companheiros/as

Os patroes escreveram a reforma trabalhista que foi
aprovada pela maioria dos deputados, senadores e pelo
governo Temer. Ou seja, 0s patroes e 0s politicos querem
piorar 0 que ja esta muito ruim para os trabalhadores.

0 texto aprovado vai ser colocado em pratica a partir de
novembro e sabe 0 que 0S patrGes vao fazer com quem tem
data-base nesse periodo? Além de tentar dar calote nas perdas
salariais, vao tentar retirar direitos que estdo nos Acordos
Coletivos de Trabalho.

SE VOCE NAO LUTAR AGORA SEUS DIREITOS VAO ACABAR

A Convencdo Coletiva e os Acordos Coletivos de
Trabalho s@o instrumentos que tém valor legal e sao discutidos
e assinados a cada Campanha Salarial garantindo direitos que
nao estao na CLT.

Antes da reforma trabalhista dos patrdes, mesmo que
0 Acordo Coletivo nao fosse renovado, o anterior continuava
valendo, ou seja, os patroes nao podiam mexer nos direitos
que estavam garantidos. E isso que significava a ultratividade,
que vai deixar de existir com a reforma.

Veja alguns direitos que temos hoje nos Acordos
Coletivos que nao estao na CLT e estdo ameagados com a
reforma trabalhista dos patrées:

» Na Usiminas e na Usimec: Retorno de Férias, auxilio
creche, plano de saude entre outros.

» Em algumas empreiteiras: complementagao salarial
em casos de afastamentos pelo INSS de até 180 dias;

 Retorno de férias;

* Estabilidade pré-aposentadoria para quem tem mais
de 5 anos de trabalho na empresa;

* Licenga maternidade por até 120 dias depois do
término da licenga da Previdéncia;

* Nos Acordos Coletivos esta também o piso salarial
que é maior do que o salario minimo.

Antes da reforma, enquanto nao fosse
assinado outro Acordo Coletivo, o anterior e
todos os direitos continuavam valendo. Com
a reforma dos patroes, se o acordo nao for
renovado fica valendo so o que esta na CLT e
os direitos do Acordo Coletivo vao para o ralo.
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Ter um Sindicato que, mais do que te representar,
esta na luta pra valer, como o SINDIPA, é fundamental nesse
momento de ataque brutal contra 0s nossos direitos. Entdo se
vocé ainda nao é sindicalizado, a hora é agora e, além de ser
socio do Sindicato, € fundamental participar da luta.

0 seu emprego, seu salario, seus direitos, tudo esta
em risco. Abaixar a cabeca e fingir que isso nao tem nada
a ver com vocé so vai aumentar a forga dos patroes para
arrancar seus direitos e seu emprego.

Nao adianta se esconder atrds do medo da demissao,

as demissoes vao aumentar se nao tiver luta. Vao aumentar as
demissoes, 0 arrocho nos salarios, a miseéria.

Mas se a luta se ampliar, ai a historia é outra: quando 0s
trabalhadores se organizam e lutam, nossa forga & muito maior
do que a forga do patrdo. Entdo a hora € de lutar, participe das
assembleias e das mobilizagoes chamadas pelo SINDIPA.

No dia 14 de setembro, dia da nossa assembleia,
também vai ser um dia de mobilizagao nacional dos
metalirgicos contra a reforma dos patroes que quer acabar
com os direitos que conquistamos através de muita luta.

VEJA NO VERSO DESSE JORNAL 0S PRINCIPAIS PONTOS DA PAUTA DE REIVINDICACAO, A INTEGRA
VOCE ENCONTRA NO SITE DO SINDIPA € NA ASSEMBLEIA. VAMOS JUNTOS & FIRMES LUTAR POR
AUMENTO SALARIAL € CONTRA 0 ATAQUE A0S NOSSOS DIREITOS

DIA 14/09 NAS PORTARIAS DA USIMINAS NA DOAP € NO CENTRO
DAS 05H40 AS 07H30 € DAS 13H30 AS 15430



Diretoria Eleita pelos Metalurgicos em Janeiro/2013

Dia 14/09 tem assemblieia de aprovacao de
pauta para o conjunto dos metalurgicos

Participe da assembleia dia 14/09. Vamos juntos e
firmes lutar por aumento salarial e contra o ataque aos direitos.

Veja os principais pontos da pauta de reivindicacao:

* Reposicdo das perdas e aumento salarial.

» Manutengao e ampliagao dos direitos

e Estabilidade de emprego para os trabalhadores
vitimas de doencas e acidentes provocados pelo trabalho e
para os trabalhadores em via de aposentadoria.

*\/ale cesta;

* Retorno de férias de 30 dias para toda a categoria;

* Plano de saude para toda a categoria;

* Adicional noturno de 50%;

* Redugao da jornada de trabalho sem redugao salarial
e mais dias de folga para os trabalhadores de turno.

A integra da pauta de reivindicagdes vocé encontra no
site do SINDIPA.

Harsco se compromete a fazer uma proposta para o turno,
mas tenta criar medo ameacando com turno fixo

Depois que o SINDIPA denunciou que a Harsco
estava se negando a negociar o turno e, mesmo apos as
notificagoes do Sindicato nao apresentou uma proposta, a
empresa procurou o Sindicato e, no dia 05/09, realizamos
uma reuniao com 0S Sseus representantes.

Na reuniao, a empresa se comprometeu a apresentar
uma proposta, mas, logo em seguida, recebemos dendncias

que a empresa estava ameagando colocar o turno fixo.

Esse ¢ mais um desrespeito da empresa que
descumpre o0 que se comprometeu com o Sindicato e tenta
na surdina pressionar os trabalhadores. Se a empresa
insistir com esse absurdo vamos intensificar a mobilizacao
na portaria da empresa e na usina. Fique atento aos boletins
e participe das proximas atividades e mobilizagoes.

Nossa luta também é contra as péssimas condicoes de
trabalho na Usiminas e nas empreiteiras

A Sankyu ao invés de garantir condigoes seguras
de trabalho, demite: um trabalhador que fazia a limpeza de
canaleta falou, com toda razao, que o local colocava em risco
a seguranca dos trabalhadores. A inseguranca foi constatada,
mas a Sankyu, ao invés de corrigir o grave problema, demitiu
o trabalhador.

No carboquimico, a situacao so piora. Tem supervisor
do horario administrativo que so porque é chefinho se acha
0 cara, grita, ameaca e, no final de semana, enquanto ele
estd numa boa de folga, liga para a area tocando o terror e
ameagando os trabalhadores. Fica esperto chefinho!

No Chapas Grossas, a perseguicao continua contra
os trabalhadores e as péssimas condigées de trabalho ja
provocaram graves acidentes, como o que foi denunciado
pelo Sindicato em junho.

Agora, s6 para puxar saco, o Gerente Geral dalaminagéo
a quente, estd desviando os operadores de sua fungéo para
instalar cameras “Big Brother” e ficar vigiando e perseguindo
os trabalhadores com a tal Gestao de Consequéncia.

Nas pontes rolantes, a cara de pau da chefia
¢ to grande que, durante um simposio de seguranca,
falaram que a manutencéo de ponte tem que ter a mesma
qualidade da manutencéo de avido. Os mesmos chefes que
falaram isso séo os que impdem desvio de fungao no setor,

piorando as condigoes de trabalho e os riscos de acidente e
adoecimento.

Na Convago, na geréncia de servigos gerais e
refratarios, a técnica de seguranga do SESMT persegue 0s
trabalhadores ameagando de demissao, além de colocar 0s
trabalhadores em constante risco de acidentes.

Na mesma area, o gerente da Usiminas grita, bate na
mesa e pressiona 0s trabalhadores nas empreiteiras.

Os trabalhadores que fazem manutengao de elevador
ficam de plantdo por conta da empresa, mas so recebem as
horas que sdo chamados.

Continue denunciando os problemas no seu local de trabalho
e participe das mobilizagées organizadas pelo SINDIPA

. www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br
NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

(031) 98727-1871 (0i) / (031) 3829-6636

- denuncia@sindipa.org.br



