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Já faz tempo que a direção da Usiminas paga como reajuste salarial somente as perdas medidas 
pelo INPC e assim o que aumenta  é o arrocho salarial contra os trabalhadores.

Além disso, tenta passar por cima de direitos, impõe o acúmulo e o desvio de funções e dessa 
forma aumenta ainda mais seus lucros atacando os direitos e a saúde dos trabalhadores.

Os dados são da própria Usiminas, veja: 
- A direção da empresa divulgou lucro líquido de R$945,5milhões no quarto trimestre de 2023.
- O EBTIDA, que é o lucro antes juros, impostos, armotizações foi de R$625 milhões .
- O lucro bruto foi de R$145 milhões.
- A receita líquida no quarto trimestre de 2023 foi de R$6,8 bilhões.
- A direção da empresa também anunciou investimentos na entre R$1,7 a R$1,9 bilhão no ano 

de 2024.
ENQUANTO ISSO O TRABALHADOR SOFRE COM O ARROCHO SALARIAL E A 

CARESTIA DE TUDO, PRINCIPALMENTE DOS ALIMENTOS.
Tudo sobe, menos os salários: os índices que reajustam os preços dos alimentos, do aluguel, 

dos combustíveis, luz, água, os impostos, ou seja tudo que faz parte das contas dos trabalhadores são 
bem maiores do que o Índice que mede as perdas salariais, o INPC, então cada vez mais, os salários 
cobrem menos as despesas que temos durante o ano.

A carestia continua: já faz tempo que a classe trabalhadora no Brasil tem sofrido com o aumento 
dos preços dos alimentos, se no inicio o leite para as crianças é o que mais subia, logo depois tudo 
está muito caro: arroz, feijão, verduras, frutas, a mistura então já faz tempo que é cada vez menos no 
prato do trabalhador.

PARA ENFRENTAR TUDO ISSO NÃO TEM OUTRO CAMINHO QUE NÃO SEJA A NOSSA LUTA, 
POR ISSO É PRECISO PARTICIPAR DA LUTA ORGANIZADA PELO SINDICATO

O SINDICATO É SEU INSTRUMENTO DE LUTA E DEFESA DOS DIREITOS

O Sindicato deve ser o instrumento de defesa, organização e luta dos trabalhadores e isso acontece 
quando na direção dele estão trabalhadores e trabalhadoras que não abaixam a cabeça para os patrões 
e nem para qualquer governo e que têm o compromisso de lutar por direitos, mais salários e melhores 
condições de trabalho para o conjunto da classe trabalhadora.

Em Ipatinga o Sindicato dos Metalúrgicos voltou para as mãos da categoria em 2013 e desde então 
a luta foi retomada na defesa dos direitos dos metalúrgicos na Usiminas, contratadas, demais empresas 
metalúrgicas, dos aposentados e juntos com a Intersindical nos somamos à luta do conjunto da classe 
trabalhadora.

É por isso que os patrões tentam de tudo para impedir o aumento de sindicalizados ao SINDIPA, 
pois eles sabem que quanto mais sócios, mais forte é a luta por melhores condições de trabalho e 
direitos.

Mas, nenhum patrão pode te impedir de ser sócio do Sindicato, esse é um direito garantido através 
de muita luta pelos trabalhadores.

Então se você ainda não é sócio do SINDIPA, não deixe para depois, pegue a 
ficha com os diretores do Sindicato e se associe.

SER SÓCIO É UM DIREITO DE CADA TRABALHADOR
NÃO FIQUE SÓ, FIQUE SÓCIO DO SINDICATO
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CONVAÇO ESTÁ DESCUMPRINDO A JORNADA DE TRABALHO
Os trabalhadores na Convaço tiveram que trabalhar num sábado das 07:00 horas até as 20:00 

horas e sem bater o ponto na saída por ordem da empresa.
As horas extras estão sendo lançadas em outros dias e os trabalhadores estão sem bater o ponto 

por determinação da empresa que tenta esconder mais essa falcatrua na jornada dos trabalhadores.
E TEM CHEFETE SE ACHANDO O REI, MAS LOGO VAI CAIR DO TRONO: o gerente de manutenção 

na Coqueria está assediando os trabalhadores, usando os DDS`S para ameaçar de demissão e nos 
finais de semana manda mensagem para os trabalhadores que estão de folga e cobra por resposta. Se 
toca ö’ lambe botas da Usiminas, folga é direito e assédio é crime.

A Sankyu segue fugindo do legítimo representante dos trabalhadores 
que é o SINDIPA para passar por cima dos direitos.

Há pouco tempo atrás trocou a letra de alguns trabalhadores e não 
comunicou a alteração do horário e o que aconteceu? Ao invés de corrigir 
o erro que foi da empresa os trabalhadores tiveram o dia, o DSR e Vale-
Refeição descontados. A empresa fez o trabalhador mudar de letra, não 
corrigiu isso na folha de pagamento e teve a cara de pau de registrar como 
falta.

E tem mais: a direção da empresa está obrigando os trabalhadores a 
pedir a conta para não pagar o que deve no momento da rescisão trabalhista.

E além de tudo isso, na área de chapas grossas as poltronas das pontes 
rolantes 54, 55, 56 e 25A estão acabando com a SAÚDE dos trabalhadores, 
encostos quebrados, estofados rasgados e ainda falta até ventilador na 
cabine. Veja as fotos ao lado

SANKYU CONTINUA  DESRESPEITANDO OS DIREITOS DOS TRABALHADORES:

ISSO É ILEGAL, PORTANTO FIQUE ATENTO E SE VOCÊ ESTÁ SENDO PRESSIONADO A 
PEDIR DEMISSÃO NÃO FAÇA ISSO E DENUNCIE IMEDIATAMENTE PARA O SINDIPA. O SIGILO DA 
DENÚNCIA ESTÁ GARANTIDO. 

NO CHAPA GROSSAS TEM CHEFETE NÃO RESPEITANDO AS DEVIDAS FOLGAS DOS 
TRABALHADORES: é o que está acontecendo na área do forno e laminação, a chefia não está respeitando 
a folga de 4 dias.

O trabalhador tem a letra alterada no terceiro dia da folga e  não tem hora-extra, ou seja, a Usiminas 
está passando por cima das devidas folgas de 4 dias e ainda fugindo de pagar as horas extras. E quando 
tem a justa reclamação esses chefetes têm a cara de pau de chamar os trabalhadores de preguiçosos.

A jornada já é puxada demais e o que os trabalhadores sempre buscam na alteração da jornada é 
a garantia das devidas folgas que a Usiminas está desrespeitando.

SE ISSO CONTINUAR ACONTECENDO O SINDIPA VAI DENUNCIAR AO MINISTÉRIO PÚBLICO 
DO TRABALHO QUE O ACORDO DA JORNADA NÃO ESTÁ SENDO RESPEITADO.

CRANFOS ESTÁ DANDO CALOTE NA RESCISÃO TRABALHISTA:
Os trabalhadores que foram demitidos até agora não receberam a diferença do reajuste salarial 

referente à Campanha Salarial de 2024 e também nada de pagar a diferença sobre o Vale-Alimentação. 
Isso é calote e se isso continuar o SINDIPA vai entrar com ação judicial exigindo o devido pagamento 

dos trabalhadores. 
USIMINAS MECÂNICA DÁ CALOTE NA PLR

A Usiminas Mecânica disse que não vai pagar a PLR e a desculpa absurda é de que não teve lucro. 
Olha o absurdo: arrocha os salários, passa por cima de direitos , impõe péssimas condições de 

trabalho e assim a  Usiminas Mecanica, como as outras empresas aumentam seus lucros e ainda dão 
calote nos trabalhadores. 

E contra mais esse calote, mais esse ataque da empresa não tem outro caminho que não seja a 
luta  dos trabalhadores.


