SINDIPA INTERSINDIGAL

SINDICATO DOS METALURGICOS DE IPATINGA E REGIAD IBTHIEHU[ELUT#EWDAMM
Ano X Il - N° 16, Ipatinga, 21, 22 e 23 de maio de 2024

PARA COMBATER AS PESSIMAS CONDICOES DE TRABALHO E 0 DESREPEITO A0S
DIREITOS, VAMOS JUNTOS FORTALECER A LUTA EM CADA LOCAL DE TRABALHO

Companheiros/as

Seja na Usiminas, nas suas contratadas e nas demais empresas metalurgicas, os patrées tentam de tudo para
aumentar a exploragao contra os trabalhadores, piorando as condi¢des de trabalho e passando por cima de direitos.
VEJA:

- NA USIMINAS MAIS ASSEDIO: os gerentes voltaram a obrigar os trabalhadores afastados a ir conversar
com eles. Um absurdo, é assédio escancarado e mais uma violéncia contra a saude do trabalhador.

E na gerencia de aguas, os trabalhadores estdo sendo obrigados a tirar foto ao final do turno para provar a
limpeza do local e estdo sendo vigiados por cdmeras.

O Sindicato fara denuncia o Ministério Publico do Trabalho sobre mais violéncia a saude dos trabalhadores.

- AMOI ESTA TENTANDO ESCONDER OS ACIDENTES PROVOCADOS PELAS CONDIGOES DE
TRABALHO: as condi¢des de trabalho sdo cada vez piores na Amoi e além de faltar EPI'S, tem supervisor obrigando
os trabalhadores a trabalhar com capacetes que ja passaram da validade ha mais de 5 anos e esse chefete fica
buscando EPI'S usados na usina para serem usados na AMOI. O uniforme continua em péssimo estado, camisas
rasgadas, luvas sem nenhuma condicao de uso...ETC, e ainda forgcam os trabalhadores a fazerem horas extras.

Acidentes estao acontecendo e a empresa além de nao fazer a Comunicagao de Acidente de Trabalho
(CAT) ainda tenta obrigar o trabalhador a dizer que o acidente aconteceu na rua e tem mais: chefetes chegam
ao absurdo de mudar o periodo de afastamento de trabalhador que precisa mais do que 1 dia de afastamento por
conta de acidente provocado pelas condi¢des de trabalho. E tem técnico de seguranca da empresa que ainda tem
a cara de pau de classificar os acidentes, como apenas incidentes.

A diregdo da empresa também esta cortando o direito ao adiantamento de quem apresenta atestado médico,
ou seja, € um desrespeito atras do outro.

Isso tudo que a Amoi esta fazendo é passar por cima de direitos e se nao parar vai ter mais um processo

contra ela feito peIo Sindicato. Os trabalhadores que sofreram acidente e nao tiveram a CAT registrada procurem o
Sindicato, o sigilo é garantido.

MAIS DESRESPEITO E VIOLENCIA DA USIMINAS E SUAS TERCEIRIZADAS CONTRA OS
TRABALHADORES: a Usiminas esta obrigando os trabalhadores nas terceirizadas a ir a pé da coqueria até o
restaurante central e ai metade da hora do almogo e se passar do horario a empresa desconta dos salarios e
proibem de usar as bicicletas.

E os restaurantes? Cada vez mais imundos: é o que acontece no restaurante da sinterizagcao; bandejas e
pratos sujos, saladas do dia anterior, ou seja, até na alimentac&do é mais desrespeito.

E na area de chapas grossas tem gerente que ja passou dos limites: esse lambe botas da Usiminas falou
em uma reunido na area, que filho de rico se educa na escola e de pobre no tapa. E mais um gerente imbecil que
nao respeita os trabalhadores e que vai para a lista dos assediadores.

- SANKYU FOGE DE PAGAR O QUE DEVE E PIORA AS CONDIGOES DE TRABALHO: desde que a
Sankyu foge da verdadeira representacao dos trabalhadores que é o SINDIPA,ela piorou e piora mais ainda as
condicdes de trabalho.

O reajuste salarial para os trabalhadores de corte a gas que recebem um dos menores salarios na empresa até
agora nao veio. No dia 22 os trabalhadores fizeram uma parada de protesto e a dire¢gdo da empresa voltou a dizer
que vai pagar, mas até agora nada.

E na ponte rolante G54 a cadeira esta quebrada machucando a coluna dos trabalhadores, a Usiminas e
Sankyu sabem dessa situagéo e até agora de colocar cadeira nova.

- CONVACO QURENDO DAR CALOTE NO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: isso esta acontecendo na
refrigeragcéo, ndo ha registro do adicional de insalubridade na Carteira, aparece apenas no contracheque e na hora
da rescisao nao aparece nada também.

TEM EMPRESAS METALURGICAS DANDO CALOTE NO REAJUSTE SALARIAL: o Sindicato tem recebido
denuncias sobre empresas metallurgicas que nao pagaram o devido retroativo do reajuste salarial e do abono
referente a data-base de janeiro de 2024. O Sindicato ja esta encaminhando as devidas ag¢odes exigindo o pagamento
e se na empresa em que vocé trabalha isso esta acontecendo, denuncie imediatamente para o SINDIPA.

PARA ENFRENTAR TODOS ESSES ATAQUES DOS PATROES AOS DIREITOS E PRECISO
FORTALECER A LUTA JUNTO AO SINDIPA, O INSTRUMENTO DE DEFESA DOS TRABALHADORES.



MAIS UMA TRAGEDIA CLIMATICA PROVOCADA PELO CAPITAL EM QUE NOVAMENTE
AS MAIORES VITIMAS SAO 0S TRABALHADORES

As fortes chuvas que atingem o Rio Grande do Sul combinada com a crise climatica provocada pela
ganancia de um sistema capitalista que agride a natureza, ataca os recursos naturais na busca de mais lucro
tem como consequéncia mais tragédias em que as maiores vitimas sao os trabalhadores e os seus.

As enchentes que atingem todo o estado do Rio Grande do Sul ja deixaram mais de cem mortos e muitos
desaparecidos, muitos estéo ilhados ou desabrigados.

Mesmo numa situagdo de extrema gravidade, em varios locais de trabalho, os trabalhadores foram
obrigados a ir trabalhar, (locais que ndo sédo de atividade essenciais em situagédo de emergéncia), nas fabricas
o trabalho s6 nao aconteceu nos locais em que nao havia como chegar, ou seja, para o Capital pouco importa
se os trabalhadores estdo perdendo suas casas e seus pertences e mais grave: se estardo expostos a riscos
de morte ao irem ao trabalho. Além disso, querem se aproveitar da tragédia para atacar ainda mais os direitos
dos trabalhadores.

Como na pandemia, os patrées se utilizam da tragédia para passar por cima de direitos: diversas
empresas tém convocado os trabalhadores a trabalhar na limpeza das fabricas alagadas, nas que nao estao
alagadas, os patrdes os convocam mesmo sabendo que muitos trabalhadores perderam tudo e sequer tem
como se deslocarem.

Junto isso as denuncias de assédio e desrespeito a direitos basicos aumentam no Ministério Publico do
Trabalho no Rio Grande e o Capital através da Fecomercio e da FIERGS (Federagédo das Industrias do Rio
Grande do Sul) tenta reeditar medidas da pandemia, como a suspenséo dos contratos de trabalho, o que para
os trabalhadores significa redugéo de direitos e salarios.

Em meio a tanto sofrimento, a solidariedade de classe se coloca em movimento: as cenas de muita
tristeza que vem do Sul, ndo conseguem esconder a solidariedade das maiores vitimas que sao os trabalhadores.
Muitos que conseguiram se salvar agora ajudam aqueles que estdo em situag¢éo de risco e a nés cabe fortalecer
a solidariedade em cada regido, enviando ajuda como alimentos e roupas, mas € preciso mais.

Nosso Sindicato junto com a Intersindical esta presente nessa campanha de solidariedade e luta.

E preciso exigir dos patrdes estabilidade no emprego e preservagao dos salarios e direitos, € preciso exigir
dos governos municipais, estadual e federal todos os investimentos necessarios para salvar as vidas daqueles
que estdo em lugares de mais perigo e as devidas agdes para aqueles que perderam tudo tenham condigbes
de reorganizar suas vidas.

Além disso, é preciso como classe fortalecer a luta que atravessa as cercas dos estados e nagdes exigindo
as devidas mudancgas que obriguem os governos a fazerem as devidas modificagbes nas legislagbes e rigor
nas fiscalizagdes contra as grandes corporagdes privadas que seguem atacando o meio ambiente e as vidas da
classe trabalhadora.

( OSINDICATO E SEU INSTRUMENTO DE LUTA E DEFESA DOS DIREITOS )
SER SOCIO E UM DIREITO DE CADA TRABALHADOR
NAO FIQUE SO, FIQUE SOCI0 DO SINDICATO

O Sindicato deve ser o instrumento de defesa organizacgao e luta dos trabalhadores e isso acontece quando
na direcdo dele estédo trabalhadores e trabalhadoras que ndo abaixam a cabecga para os patrdes e nem para
qualquer governo e que tém o compromisso de lutar por direitos, mais salarios e melhores condi¢des de trabalho
para o conjunto da classe trabalhadora.

Em Ipatinga o Sindicato dos Metalurgicos voltou para as maos da categoria em 2013 e desde entéo a luta
foi retomada na defesa dos direitos dos metalurgicos na Usiminas, contratadas, demais empresas metalurgicas,
dos aposentados e juntos com a Intersindical nos somamos a luta do conjunto da classe trabalhadora.

E por isso que os patrdes tentam de tudo para impedir o aumento de sindicalizados ao SINDIPA, pois eles
sabem que quanto mais socios, mais forte € a luta por melhores condi¢des de trabalho e direitos.

Mas, nenhum patréo pode te impedir de ser socio do Sindicato, esse € um direito garantido através de muita
luta pelos trabalhadores.

Entao se vocé ainda nao é socio do SINDIPA, nao deixe para depois, pegue a

ficha com os diretores do Sindicato e se associe. )

ATENGAO VOCE QUE JA E SINDICALIZADO:
NESSE MES DE MAIO CONSEGUINDO MAIS SOCI0S VOCE GANHARA UMA TEMPORADA NA COLONIA DE FERIAS

Nessa Campanha de Sindicalizagdo, o trabalhador que ja é sindicalizado ao SINDIPA que conseguir
sindicalizar 5 trabalhadores e ou trabalhadoras ganhara uma temporada na Col6nia de Férias em Itaipava/ES.

As 5 novas sindicalizagdes devem ser feitas até 31 de maio. Vocé que ja é sindicalizado e quer participar
pode pegar as fichas de sindicalizagcdo com um diretor do Sindicato que trabalha perto de vocé ou buscar no
SINDIPA.

Quem conseguir as 5 novas sindicalizagées ganhara uma temporada de 7 dias na Colénia com direito a levar
até 7 dependentes. Quem ganhar deve ir até o Sindicato para fazer a reserva de acordo com a disponibilidade de
sua agenda e também das vagas na Colonia.

Setor médico - 3829-6602 / Setor juridico - 3829-6610 / Secretaria- 3829-6624 / 3829-6625
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