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Os patrões aumentam seus lucros explorando os trabalhadores, impondo mais arrocho 
salarial, desrespeito aos direitos e piorando as condições de trabalho que provocam acidentes e 
doenças.

É isso que acontece na Usiminas, nas suas terceirizadas e nas demais empresas, o patrão 
aumenta seus lucros na exata medida que ataca os trabalhadores e pra enfrentar isso é preciso 
lutar.

A atual diretoria do SINDIPA é comprometida com os trabalhadores e está presente nos locais 
de trabalho buscando as denúncias que mostram o desrespeito dos patrões e organizando a luta 
em defesa dos direitos, por aumento salarial e por melhores condições de trabalho.

Antes, a diretoria do Sindicato era formada por pelegos que estavam no SINDIPA para ajudar 
os patrões a atacar os metalúrgicos. Mas, isso acabou, o Sindicato voltou para as mãos dos 
trabalhadores e luta diariamente em defesa dos direitos.

É muito importante estar em contato com o Sindicato, enviar as denúncias sobre os problemas 
que enfrenta em seu local de trabalho sabendo que o sigilo da denúncia é garantido e participar 
das mobilizações organizadas pelo SINDIPA.

PARTICIPE DA MOBILIZAÇÃO ORGANIZADA PELO SINDICATO, POIS É LUTANDO QUE 
GARANTIMOS DIREITOS E MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO.

Centenas de trabalhadores na Usiminas já receberam pelo Sindicato seus valores devidos 
em relação ao processo sobre o horário de refeição no turno de 12 horas, o 4x4.

O pelego Boca Roxa aceitou reduzir os valores a serem pagos para os trabalhadores e cobrou 
5% dos trabalhadores sindicalizados e até 20% dos que não eram sindicalizados para receber o 
que era devido pela Usiminas. Cobrou e embolsou o dinheiro que era do trabalhador.

Mas, assim que a denúncia chegou ao Ministério Público do Trabalho os pelegos tiveram que 
assinar um TAC (Termo de Ajustamento de Conduta) que é um documento em que confessam que 
cometeram irregularidade.

Assinaram o documento, mas não pagaram nada do que deviam aos trabalhadores enquanto 
estiveram no Sindicato.

Mas, assim que a Chapa da Intersindical ganhou as eleições fruto do movimento dos 
trabalhadores garantimos que todos os TAC`S feitos com o Ministério Público do Trabalho fossem 
cumpridos, sendo esse processo sobre a cobrança indevida dos honorários advocatícios o último 
que faltava. 

MAIS UM PROCESSO ENCAMINHADO PELA ATUAL DIRETORIA QUE GARANTE O PAGAMENTO PARA OS TRABALHADORES
E  tem mais processos chegando na fase de pagamento

O pagamento começou a ser feito no dia 10 de 
julho e continua, são aproximadamente R$820 mil 
para pagar 3938 trabalhadores que têm direito. 

O SINDIPA segue fazendo várias ações judiciais 
exigindo direitos desrespeitados pelos patrões, como, 
as ações judiciais contra turnos irregulares na Emalto, 
HC entre outras empresas e mais processos exigindo 
direitos desrespeitados.
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VEJA AQUI PORQUE É TÃO IMPORTANTE SER SÓCIO DO SINDICATO:
O Sindicato deve ser o instrumento de defesa, organização e luta dos trabalhadores e 

isso acontece quando na direção dele estão trabalhadores e trabalhadoras que não abaixam 
a cabeça para os patrões e nem para qualquer governo e que têm o compromisso de lutar por 
direitos, mais salários e melhores condições de trabalho para o conjunto da classe trabalhadora.

Em Ipatinga o Sindicato dos Metalúrgicos voltou para as mãos da categoria em 2013 e desde 
então a luta foi retomada na defesa dos direitos dos metalúrgicos na Usiminas, contratadas, 
demais empresas metalúrgicas, dos aposentados e juntos com a Intersindical nos somamos à 
luta do conjunto da classe trabalhadora.

É por isso que os patrões tentam de tudo para impedir o aumento de sindicalizados ao 
SINDIPA, pois eles sabem que quanto mais sócios, mais forte é a luta por melhores condições 
de trabalho e direitos.

Mas, nenhum patrão pode te impedir de ser sócio do Sindicato, esse é um direito garantido 
através de muita luta pelos trabalhadores.

TECHINT ESTÁ DANDO CALOTE NOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

A direção da Techint está passando por cima de direitos e são vários os exemplos, veja: 
marca treinamentos para os trabalhadores e está descontando esse dia no pagamento, também 
não paga o Vale Alimentação se o trabalhador enviar atestado médico.

Veja o absurdo, a direção da empresa está dando calote no que deve ao trabalhador, pois 
dia de treinamento é dia trabalhado, tem que ser pago, como também cada dia de atestado 
deve ser pago, portanto não pode ter desconto do Vale- Alimentação.

USIMINAS: DESRESPEITO ATRÁS DE DESRESPEITO

Nos altos fornos tem chefete humilhando os trabalhadores e impondo o desvio de função, 
como fazer limpeza e pinturas nas áreas e lavar banheiros, também abusando de horas extras.

E o lanche? Vai de mal a pior, depois de inúmeras denúncias sobre o lanche miserável  
servido, a direção da Usiminas disse que vai melhorar e também aumentar os horários de 
refeição para o turno da noite a partir do início de agosto. Mas não dá pra confiar, então se 
nada mudar, denuncie imediatamente para o Sindicato, o sigilo da denúncia é garantido. 

	

USIMEC ESTÁ DESRESPEITANDO A JORNADA DE TRABALHO E ATACANDO A 
SAÚDE DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores estão sendo obrigados a trabalhar das 5 horas da manhã até às 19 
horas e quem não fizer sofre aquelas ameaças de sempre.

A direção da empresa passa por cima da jornada de trabalho, pressiona os trabalhadores 
e foge do verdadeiro representante dos trabalhadores que é o SINDIPA.

O SINDIPA vai enviar mais denúncias para o Ministério Público do Trabalho sobre as 
irregularidades feitas pela USIMEC que aumentam a cada dia.

E o mais importante é fortalecer a mobilização, pois, é na luta que avançamos contra os 
ataques dos patrões.

Mobilização na portaria da Usina Assembleia em Metalúrgica Café da manhã com os aposentados


