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USIMINAS ESTA FUGINDO DE PAGAR 0 QUE DEVE A0S TRABALHADORES

VAMOS FORTALECER A MOBILIZAGAO PARA GARANTIR AUMENTO
SALARIAL PRA VALER E 0 RESPEITO AOS DIREITOS

Companheiros/as

No dia 19, aconteceu mais uma reunido para discutir a nossa pauta de reivindicagdes da
Campanha Salarial 2024 e novamente a direcdo da Usiminas veio com uma proposta indecente
de tentar impor como politica salarial apenas a reposicao das perdas medidas pelo INPC.

A proposta da Usiminas é pagar apenas 4,60% de reajuste salarial o que significa apenas
as perdas medidas pelo INPC e 0% DE AUMENTO SALARIAL.

Ja mostramos que as perdas salariais sao muito maiores que as perdas medidas pelo
INPC e tudo que temos de contas a pagar sobe muito mais do que os salarios: os alimentos,
o aluguel, o combustivel, as contas de agua e luz, tudo que faz parte do dia a dia do trabalhador.

E o Vale- Alimentagao? A proposta da Usiminas ndo paga nem um pao na chapa:
a proposta da Usiminas é aumentar o V.A de R$500,00 para R$550,00, ou seja, isso ndo é
aumento, R$50,00 é pura provocacgao.

E quer mexer nos direitos: a proposta de dividir as férias em 3 periodos € uma tentativa
da Usiminas de usar ainda mais da reforma trabalhista para se aproveitar dos direitos dos
trabalhadores. Nao é verdade que a divisao dos periodos de férias ficaria a critério do trabalhador,
o critério vai ser sempre da direcao da empresa.

O Sindicato ja rejeitou todas essas propostas rebaixadas da empresa e ndo vamos aceitar
nenhuma proposta que tenha o objetivo de arrochar ainda mais os salarios.

Em Cubatao fruto dalutaorganizada pelo Sindicato junto comalntersindical garantimos
esse ano reajuste salarial acima das perdas medidas pelo INPC, mas que ainda é pouco,
pois as perdas sao muito grandes e aqui em Ipatinga os salarios sdo ainda menores, entao
é preciso aumentar a mobilizagao para garantir:

- Reposicado das perdas e aumento salarial.
- Aumento no valor da Vale- Alimentacgao.
- Manutengcao e ampliagao dos direitos.

A luta também é em defesa da saude e da vida dos trabalhadores:

Nos meses de outubro e novembro varios acidentes aconteceram dentro da Usiminas por
conta das péssimas condi¢des de trabalho; membros amputados, queimaduras que levaram os
trabalhadores a ficar dias hospitalizados e a direcdo da empresa tenta esconder os acidentes
que ela provoca

As CAT'S (Comunicagao de Acidente de Trabalho) s6 chegaram para o Sindicato no dia 19
de novembro porque a Usiminas quer fugir da sua responsabilidade, mas o SINDIPA ja fez
denuncia ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério do Trabalho exigindo que aconteca
fiscalizag&o e punigéo para Usiminas que segue atacando a saude e vida dos trabalhadores.
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0 SINDICATO E SEU INSTRUMENTO DE LUTA E DEFESA DOS DIREITOS

O Sindicato deve ser o instrumento de defesa, organizagao e luta dos trabalhadores e
isso acontece quando na direcdo do Sindicato estdo trabalhadores e trabalhadoras que nao
abaixam a cabeca para os patrdes, nem para qualquer governo e que tém o compromisso em
lutar por direitos e melhores condi¢gdes de trabalho para o conjunto da classe trabalhadora,
como é o Sindicato dos Metalurgicos de Ipatinga e regiao que junto com a Intersindical € firme
na luta em defesa dos trabalhadores.

Ser sécio do Sindicato € um direito de todo trabalhador, nenhum patrdo pode te impedir
de ser sindicalizado e quanto mais sécios, mais forte € a nossa luta por melhores condi¢cdes
de trabalho, por mais salarios e direitos.

Entdo se vocé ainda nao € sindicalizado, fique sécio do Sindicato que é o seu instrumento
de defesa contra os ataques dos patrdes e de qualquer governo.

EM 2024 0S TRABALHADORES APROVARAM 0 DESCONTO DA TAKA
ASSISTENCIAL PARA 0S QUE AINDA NAO SAO SOCIOS
ESTA GARANTIDO PARA QUEM NAO QUIZER CONTRIBUIR, FAZER SUA CARTA
DE OPOSICAO AO DESCONTO DA TAXA NO FINAL DA CAMPANHA SALARIAL

O SINDIPA junto com a Intersindical é contra o imposto sindical e defendemos que as
Convencgdes e Acordos Coletivos tém que garantir todos os direitos para todos os trabalhadores,
sindicalizados ou nao.

Quando ha a garantia da Convencgao Coletiva de Trabalho mantendo todos os direitos é
um momento importante de todos os trabalhadores contribuirem para fortalecer o Sindicato,
os sindicalizados ja fazem isso todos os meses e quem ainda ndo é sindicalizado dever ter
consciéncia da importancia de contribuir também.

E isso que significa a taxa assistencial que é paga por aquele trabalhador que ainda n&o é
sécio do Sindicato, mas como deve ser, também esta protegido pelos direitos que garantimos na
Convencao Coletiva de Trabalho.

No ano passado aprovamos que ao final das Campanhas Salariais sera descontado dos
nao sindicalizados que assim permitirem a taxa assistencial que esse ano continua no valor de
R$ 75,00 parcelado em duas vezes.

Para quem nao quiser o desconto havera o periodo para levar a carta de
oposicao que deve ser entregue pessoalmente pelo préoprio trabalhador. Nao
serao aceitas cartas enviadas antes ou depois da data definida ou que sejam
enviadas pelas empresas. O periodo para carta de oposicao sera divulgado ao
final da Campanha Salarial.

LEMBRANDO QUE Q DESCONTO SO SERA FEITO DOS TRABALHADORES QUE NAO SAO
SINDICALIZADOS E ESTA GARANTIDO A QUEM NAO E SOCIO O DIREITO DE LEVAR A CARTA
DE OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA

NAO FIQUE SO, FIQUE SOCI0 DO SINDICATO

O mais importante € vocé que ainda n&o é socio do Sindicato refletir sobre a importancia de
ser sindicalizado e se vocé nao ira se sindicalizar agora reflita sobre a importancia de contribuir
e lembre que os direitos que tém sao frutos da luta, ndo sédo presentes de nenhum patrdo ou
governo.

0 SINDIPA DESDE QUE ESTA NAS MAOS DOS TRABALHADQRES E INSTRUMENTO DE
DEFESA DOS DIREITOS E LUTA POR MELHORES CONDIGOES IIE'I'BABAIIIO |

Estamos presente nos locais de trabalho, na usina
e nas demais metalurgicas enfrentando os ataques
dos patrées e de qualquer governo, reorganizamos a
estrutura do Sindicato para melhor atender a categoria
e desde que juntos com a Intersindical derrotarmos
os pelegos que estavam no Sindicato a servico dos
patroes, o SINDIPA é um instrumento de luta e defesa
dos trabalhadores.
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