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FRUTO DA PRESSAO DO SINDICATO USIMINAS TEVE QUE

APRESENTAR PROPOSTA ACIMA DO INPC, MAS AINDA £ POUCO

PARA GARANTIR AUMENTO SALARIAL PRA VALER EV.A. MAIOR
DIGA NAO PARA PROPOSTA DA USIMINAS

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA NO PROXIMO DIA 10/12

Companheiros/as

Fruto da pressao do Sindicato a Usiminas teve que recuar de sua proposta de impor como
politica salarial apenas as perdas medidas pelo INPC.

Mas isso ainda € pouco, pois a proposta € de apenas 0,57% acima do INPC e no Vale
Alimentacao a proposta de aumento de apenas R$50,00 ndo garante nem um pao na chapa.

Salarios cada vez mais arrochados: os salarios na Usiminas de Ipatinga sdo um dos
menores pagos por essa empresa que a cada dia aumenta seus lucros as custas de mais
exploracéo e para mudar isso o unico caminho é a nossa mobilizagao.

Usiminas quer usar as férias dos trabalhadores de acordo com seus interesses:
a proposta de divisao das férias em 3 periodos ndo é para melhorar as condi¢cdes para os
trabalhadores e sim para a empresa, pois 0 que a direcdo da Usiminas quer é decidir pelo
trabalhador quando se dara o terceiro periodo. Ou seja, € mexer em direito para atender os
interesses da sua producao.

Tudo sobe mais do que os salarios: o indice que mede os salarios, o INPC é um dos
menores indices, o que significa que tudo que temos de contas a pagar; alimentagao, luz, agua,
gas, energia, combustivel, aluguel sobe muito mais do que os nossos salarios e assim mal
recebemos e ja estamos sem Nada.

Enquanto propoe migalha para o trabalhador, a dire¢cao da usina comemora os lucros
que nao param de crescer: os dados divulgados pela prépria Usiminas mostram que os lucros
foram de R$185 milhdes no terceiro trimestre de 2024, o lucro bruto foi de R$426 milhdes, um
aumento de mais de 70% comparado ao mesmo periodo de 2023.

As vendas de agco aumentaram, os investimentos seguem crescendo na usina, o que nao
cresce € o salario dos trabalhadores os verdadeiros responsaveis pela produgao dos lucros.

DIGA NAO PARA TANTO DESRESPEITO, VOTE NAO PARA A PROPOSTA
INDECENTE DA USIMINAS

No dia 10 de dezembro nos horarios de entrada dos turnos na portaria do Centro, Doap
e Cariru acontecera a assembleia, vamos juntos e firmes dizer um NAO bem grande para
a proposta indecente da Usiminas e fortalecer a nossa mobilizagdo por aumento salarial,
aumento no Vale-Alimentagao, pela manutengao e ampliagéo dos direitos.

A assembleia acontecera nas trés portarias nos horarios de 05h40 as 07h40 e de 17h30
as 19h30
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ENA LUTA QUE GARANTIMOS DIREITOS E NA LUTA QUE
MPEDIMOS QUE ELES ACABEM

NADA E PRESENTE DE PATRAO OU DE GOVERNO,
NOSSAS CONQUISTAS SAO FRUTO DA NOSSA LUTA

CONTRA O ARROGHO SALARIAL IMPOSTO PELA USIMINAS
DIGA NAO PARA PROPOSTA REBAIXADA DO PATRAO

Na proxima semana no dia 10 de dezembro acontecera a primeira assembleia para decidir
sobre a proposta desrespeitosa da Usiminas, € o momento de mostrarmos nossa indignagao
contra o arrocho salarial e as péssimas condi¢cdes de trabalho.

Veja a proposta rebaixada da Usiminas:

- Reajuste salarial de apenas 5,17%, o que significa apenas as perdas acumuladas
pelo INPC e a merreca de 0,57% de aumento salarial.

- Vale-Alimentacdo de apenas R$550,00, a cara de pau da direcdao da empresa é
tanta que a proposta de aumento significa menos de R$ 2,00 por dia. Isso ndo da nem
para o paozinho.

- Mexer nas férias de acordo com os interesses da Usiminas: a proposta de dividir
as férias em 3 periodos ndao sera uma escolha do trabalhador e sim de acordo com a
agenda de interesses da dire¢do da empresa.

VOTE NAO CONTRA MAIS ESSE DESRESPEITO, VOTE NAO PARA 0 ARROCHO
SALARIALE A RETIRADA DE DIREITOS

VEIA 0 MIIIIHII IlE l}EIlIllll @“ Sindicato dos Metalirgicos de Ipatinga e Regiao
E_PARTICIPE DA ASSEMBLEIA R
QUE ACONTEGERA NO DIA 10 DE USIMINAS/UNIGAL/ USIROLL
nEZEMBnu "ns PnnTnnlns nA Vocé concorda com a proposta rebaixada da Usiminas

de pagar apenas 5,17% de reajuste salarial, R$550,00 de

“SIMI“AS “0 cE“Tno, "A nonp abono e definir seus periodos de férias?
E NO CARIRU NOS HORARIOS DE X| NAO

ENTRADA DOS TURNOS 05H40 AS
07HA40 E DE 17H30 AS 19H30

0 SINDIPA DESDE QUE ESTA NAS MAOS DOS TRABALHADORES E INSTRUMENTO DE
DEFESA DOS DIREITOS E LUTA POR MELHORES GGNDIGGES IIE 'I'BABAlIIII

Estamos presente nos locais de trabalho, na usina
e nas demais metalurgicas enfrentando os ataques
dos patrdées e de qualquer governo, reorganizamos a
estrutura do Sindicato para melhor atender a categoria
e desde que juntos com a Intersindical derrotarmos &
os pelegos que estavam no Sindicato a servico dos !
patroes, o SINDIPA é um instrumento de luta e defesa
dos trabalhadores.

FIQUE SOCIO! JUNTOS SOMOS FORTES'
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