SINDIPA INTERSINDIGAL

SINDICATO D0S METALURGICOS DE IPATINGA E REGIAD INSTRUMENTO DE LUTA E ORGANIZAGAD DA CLASSE TRABALHADORA
Ano XIII - N° 09, Ipatinga, 14 a 18 de Fevereiro de 2025

FRUTO DA LUTA DO SINDIGATO A USIMINAS FOI OBRIGADA A
APRESENTAR NOUA PROPOSTA

_MAS, AINDA E POUCO. AGORA SO ESPERAR NAO ADIANTA:
ALEM DE REJEITAR A PROPOSTA E HORA DE PARAR A PRODUCHO

Companheiros/as

Na audiéncia com o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) realizada no dia 12 de fevereiro, a
Usiminas apresentou nova proposta e isso ndo € nenhuma concessao da empresa, mas sim fruto
da mobilizagao dos trabalhadores junto com o Sindicato.

A proposta ainda esta longe de repor as perdas, mas a diregao da usina viu que mesmo com
0 assédio e as ameacgas que fez contra os trabalhadores néo conseguiria enfiar goela abaixo a
proposta ja reprovada em dezembro de 2024, ndo conseguiu por conta da firmeza do Sindicato na
defesa dos trabalhadores.

Veja a proposta apresentada pela Usiminas:

- Reajuste de 5,20%, ou seja, aléem das perdas medidas pelo INPC a proposta de reajuste
salarial aumentou em apenas, 0,03%.

- Em relagéo ao Piso Salarial a proposta é igualar ao Piso Salarial pago em Cubatdo/SP, que
é de R$ 2.169,20.

- Manteve a proposta do Vale-Alimentacdo de R$600,00 retroativo a data-base com recarga
unica no mesmo valor. Pagamento do V.A. no dia 21 de cada més a partir de margo.

- O reajuste salarial deve ser pago retroativo a data-base de novembro

- Sem o parcelamento de férias que a dire¢ao da usina queria.

- Todas as demais clausulas do Acordo Coletivo se mantém.

A ASSEMBLEIA PARA DECIDIR SOBRE A PROPOSTA ACONTECE NO DIA 19/02 NAS
ENTRADAS DOS TURNOS NAS PORTARIAS DA USIMINAS NO CENTRO, DOAP E CARIRU

O momento agora para avancgar e conseguir nossas reivindicagdes, além de rejeitar a proposta da
Usiminas € comecgar a GREVE. A Usiminas nao apresentara nenhuma nova proposta em reuniao, s6
fara isso ao ver a producéao parada.

A ASSEMBLEIA @“ Sindicato dos Metalirgicos de Ipatinga e Regiao
ACONTECE NO DIA 19/02

AGE - CAMPANHA SALARIAL - 2024/2025

NAS PORTARIAS DA USIMINAS/UNIGAL/USIROLL - 19/02/2025

LISIMINAS NO CENTRO, PRGAR AENAS 5. 509 D REAJUSTE SALARIAL E UM

V.A. DE APENAS R$600,007

DOAP E CARIRU NOS )
HORARIOS DE ENTRADA X 1ne
DOS TURNDS.

A GREVE E UM DIREITO DO TRABALHADOR, CONQUISTADO ATRAVES DE
MUITA LUTA. SE O PATRAO NAO QUER PAGAR O QUE DEVE, E NA LUTA QUE VAMOS
GARANTIR O QUE E DO TRABALHADOR.




COISAS IMPORTANTES PARA VOCE REFLETIR
ANTES DA ASSEMBLEIA:

LUCRO NAO BROTA DO CHAO, SAO PRODUZIDOS PELOS
TRABALHADORES.
- A USIMINAS VAI INVESTIR R$ 1,6 BILHOES EM 2025.

- FORAM DISTRIBUIDOS PARA OS ACIONISTAS DAEMPRESAR$ 1 BILHAO
EM DIVIDENDOS.

- PESSIMAS CONDICOES DE TRABALHO QUE ATACAM A SAUDE E A
VIDA DOS TRABALHADORES. COMO O ACIDENTE QUE ACONTECEU COM
O TRABALHADOR NA CONVACO E QUE O SINDIPA JA FEZ DENUNCIA
AO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EXIGINDO PROTECAO AOS
TRABALHADORES E PUNICAO PARAAS EMPRESAS.

- O REAJUSTE SALARIALACIMA DAS PERDAS MEDIDAS PELO INPC, NAO
CHEGA NEM A R$20,00 PARA QUEM RECEBE HOJE R$3MIL DE SALARIO.

- O AUMENTO NO VALE-AI:IMENTA(;AO NAO SIGNIFICA NEM R$4,00 AO
DIA. NAO DA NEM PARA UM PAO NA CHAPA.

- E O QUE DIZER DA ALIMENTA(;AO NA USINA? : O LANCHE E RUIM
DEMAIS, O ALMOCO E A JANTA ESTAO CADA VEZ PIORES.

- A PRESSAO POR MAIS PRODUCAO SO AUMENTA, O ASSEDIO ESTA
ESPALHADO EM TODAS AS AREAS.

- ACUMULO DE FUNCOES, QUE OBRIGA CADA TRABALHADOR NA
JORNADA MASSACRANTE DE 12 HORAS A FAZER MAIS DE 4 FUNCOES.

POR TUDO ISSO MOTIVOS NAO FALTAM PARA LUTAR
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