
A NOSSA LUTA CONTINUA EM DEFESA DOS DIREITOS E 
POR MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO

Ano XIII - Nº 10, Ipatinga, 21 de Fevereiro de 2025

A CAMPANHA SALARIAL SEGUE NAS CONTRATADAS E DEMAIS EMPRESAS METALÚRGICAS
Companheiros/as

Na assembleia realizada no dia 19 de fevereiro, a maioria dos trabalhadores na Usiminas aprovou a 
proposta apresentada pela empresa em audiência com o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) na semana 
passada.

A aprovação não significa satisfação com a proposta, mas sim que o aperto nas contas aumenta a 
cada dia por conta do arrocho salarial imposto pelas empresas e a nossa luta continua todos os dias para 
combater os ataques dos patrões.

Foi a firmeza dos trabalhadores junto com o SINDIPA que fez a Usiminas recuar: a grande 
assembleia do dia 10 de dezembro passado que reprovou a proposta anterior das empresas, a assembleia 
de 03 de janeiro em que a maioria votou pelo ESTADO DE GREVE, a firmeza do Sindicato em não colocar 
em votação proposta de reajuste salarial já reprovada tudo isso obrigou a  Usiminas a apresentar outra 
proposta.

Mas, a proposta como já dissemos está longe de repor as perdas acumuladas e por isso nossa luta 
segue contra o arrocho salarial, as péssimas condições de trabalho e em defesa dos direitos.

A próxima mobilização é para melhoria imediata no lanche que está cada vez pior: é comer 
e passar mal ou é não comer e passar fome. Isso tem que acabar e só acaba com a nossa luta 
exigindo melhores condições de trabalho.

Veja a proposta aprovada :
- 5,20% de reajuste salarial,  o que significa somente as perdas medidas pelo INPC mais 0,60% de                         

aumento salarial. Retroativo ao mês de novembro, mês da data-base.
- Vale- Alimentação de R$600,00. Recarga única de R$600,00 do V.A. até o final de fevereiro.
- Piso salarial sobe de R$1.942,60 para R$ 2.169,20 

Veja o resultado da assembleia:
1.524 aprovaram a proposta.
576 rejeitaram a proposta.

Nossa Campanha Salarial continua e agora 
a mobilização tem que esquentar nas contratadas 
pela Usiminas e sem esquecer que o Sindicato já fez 
denúncia ao Ministério Público do Trabalho contra a 
Sankyu e a Convaço, empresas que são metalúrgicas 
e estão fugindo da representação verdadeira dos 
trabalhadores que é o SINDIPA. 

As empresas fazem isso para rebaixar direitos 
e piorar as condições de trabalho, exemplo disso, é 
o grave acidente que aconteceu com um trabalhador 
contratado pela Convaço que sofreu graves 
queimaduras durante a limpeza do pote de zinco.

A Campanha Salarial também continua nas 
demais empresas metalúrgicas de Ipatinga e região 
exigindo a reposição das perdas, aumento salarial, 
manutenção e ampliação dos direitos.

É NA LUTA QUE GARANTIMOS DIREITOS É SÓ LUTANDO QUE VAMOS IMPEDIR QUE ELES ACABEM

A CAMPANHA SALARIAL CONTINUA NAS CONTRATADAS E NAS DEMAIS 
EMPRESAS METALÚRGICAS



 (031) 3829-6630   WHATSAPP - 3198659-6465   denuncia@sindipa.org.br
www.facebook.com/sindipaipatinga    www.sindipa.org.br

Setor médico - 3829-6602 / Setor jurídico - 3829-6610 / Secretaria- 3829-6624 / 3829-6625

ATENÇÃO: É MUITO IMPORTANTE CONTRIBUIR PARA FORTALECER 
SEU INSTRUMENTO DE DEFESA E LUTA QUE É  O SINDICATO

Ao invés de fazer  a carta de oposição contra o desconto da taxa assistencial , contribua. 
Se você ainda não é sindicalizado não deixe para depois, se sindicalize

O Sindicato dos Metalúrgicos de Ipatinga junto com a Intersindical  é contra o imposto sindical e 
defendemos  que as Convenções e  Acordos Coletivos têm que garantir todos os direitos dos trabalhadores, 
para os que são  sindicalizados ou não.

Quando há a garantia da Convenção e do Acordo Coletivo de Trabalho mantendo todos os direitos 
é um momento importante de todos os trabalhadores contribuírem para fortalecer o Sindicato, os 
sindicalizados já fazem isso e  quem ainda  não é  sindicalizado deve ter consciência da importância de 
contribuir também.

Desde o ano passado com a aprovação da categoria em assembleia o Sindicato tem feito o desconto 
da taxa assistencial para os trabalhadores que não sindicalizados, aquele que se sindicalizar no período 
do pagamento da taxa não terá desconto.

Como no ano passado, os trabalhadores que não quiseram o desconto poderão fazer a carta e 
entregar na Secretaria do SINDIPA nos dias 24, 25 e 26 de fevereiro das 8:00 às 17:00 horas. A carta se 
opondo ao desconto da taxa assistencial deve ser feita pelo próprio trabalhador e entregue por ele no  
Sindicato.

O valor da taxa é de R$ 75,00 dividido em duas vezes, sendo a primeira parcela descontada no mês 
de março e a segunda no mês de abril

E o mais importante: se você ainda não é sócio do Sindicato, a hora é agora, procure os diretores 
do Sindicato na área e fique sócio.

Ser sócio do Sindicato é um direito de todo trabalhador, ser sindicalizado é uma atitude importante 
na defesa de seus direitos, pois quanto mais sindicalizados mais forte é nossa luta em cada local de 
trabalho.

O Sindicato dos Metalúrgicos de Ipatinga e desde que foi retomado pelos trabalhadores luta 
contra os ataques dos patrões e de qualquer governo.

Depois da derrota dos pelegos que aceitavam a redução de direitos e salário, aqui não tem mais 
rabo preso com patrões e governos, o Sindicato é mantido pelos trabalhadores e luta em defesa dos 
direitos, salários e melhores condições de trabalho.

E os sindicalizados têm espaços de atendimento médico e odontológico, espaços de lazer como 
a Colônia de Férias em Itaipava e o mais importante: o Sindicato é o instrumento de luta e defesa dos 
trabalhadores.

Ninguém pode te impedir de ser sindicalizado, isso é um direito de cada trabalhador, então se 
você ainda não é sindicalizado procure os diretores do Sindicato ou vá até o Sindicato e fique sócio.

SER SINDICALIZADO É UM DIREITO DE TODO/A TRABALHADOR/A, 
PARA FORTALECER A LUTA EM DEFESA DOS DIREITOS NÃO FIQUE SÓ, 

FIQUE SÓCIO DO SINDICATO

Excursão Casas da colônia de férias

Serviço Jurídico Atendimento Odontológico


