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No final da semana passada a Usiminas divulgou mais um ataque aos trabalhadores: o valor da PLR 
para aqueles que produzem de fato os lucros e a riqueza da Usiminas não chega nem a 1 salário.

A direção da Usiminas esperou a assembleia sobre a Campanha Salarial em Ipatinga acontecer 
para depois divulgar o pagamento da PLR, fez isso porque sabia que a revolta dos trabalhadores que já é 
grande com o salário arrochado ia aumentar ainda mais.

DESRESPEITO E CALOTE: a lei que trata sobre a PLR diz que as regras e valores devem ser 
discutidos diretamente com o Sindicato que representa a categoria ou então com uma comissão interna, 
mas só que essa comissão não tem estabilidade e aí os patrões deitam e rolam impondo metas cada vez 
mais absurdas e valores cada vez menores. É por isso que a Usiminas usa a comissão e foge dos Sindicatos 
de Ipatinga e Cubatão porque sabe que são Sindicatos que não desistem de defender os trabalhadores.

A Usiminas ano após ano dá calote na PLR ao impor metas absurdas, manipular os dados de sua 
produção e lucro. E as chefias e gerências que não produzem os lucros e só servem para perseguir os 
trabalhadores recebem muito mais do que quem produz os lucros da empresa.

Além disso, tentam dividir os trabalhadores ao colocar valores diferentes de pagamento e 
mais: quem está diretamente ligado a produção, ou seja, quem produz os lucros da empresa é quem 
vai receber a menor PLR. 

Veja o que faz a Usiminas para tentar dividir os trabalhadores:
Olha o calote da PLR:

Trabalhadores na Usiminas; 0.8 salário.
Trabalhadores na Unigal: 1,83 salário 

Vão pagar menos para a maioria dos trabalhadores e para as chefias os 
chamados “ White Collor” vão pagar muito mais

Vejam os dados divulgados pela própria empresa :

- A produção do aço aumentou em 54%.
- As vendas do aço aumentaram em 6%.
- Distribuíram para os acionistas R$ 1 BILHÃO EM DIVIDENDOS. 

O Sindicato dos Metalúrgicos de Ipatinga/MG e o Sindicato dos Metalúrgicos da Baixada Santista/
SP  juntos com a Intersindical defendem que a PLR tem que ser discutida com os Sindicatos e é nas 
assembleias que os valores devem ser decididos e não como é hoje em que a Usiminas usa a comissão 
para enfiar goela abaixo a PLR rebaixada. 

Para que isso aconteça é necessário fortalecer a nossa mobilização, é preciso aumentar a pressão 
para garantir que a discussão da PLR seja feita com o Sindicato.

É na luta que podemos garantir PLR maior e linear, ou seja, igual para todos.

É NA LUTA QUE VAMOS GARANTIR PLR MAIOR E IGUAL PARA TODOS
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É NA LUTA QUE GARANTIMOS DIREITOS É NA LUTA QUE VAMOS 
IMPEDIR QUE ELES ACABEM

EM IPATINGA E CUBATÃO O SINDICATO É DOS TRABALHADORES
A Usiminas em Ipatinga por muito tempo mandou no Sindicato através dos pelegos que foram 

derrotados pela Intersindical, antes disso  os patrões conseguiram reduzir salários e direitos dos 
trabalhadores. Em Cubatão também desde a vitória da Chapa da Intersindical temos recuperados os 
direitos que foram retirados pelos patrões com o apoio dos pelegos.

Nada que temos é presente de patrão, mas sim fruto da nossa luta: registro em Carteira, 13º 
salário, férias são direitos que garantimos através da luta da nossa classe, gerações que vieram antes 
de nós lutaram muito para que esses direitos fossem garantidos.

Aqui na Usiminas, o Vale-Alimentação foi garantido a partir de 2021 por causa da mobilização 
organizada pelos Sindicatos dos Metalúrgicos de Ipatinga e Cubatão que juntos com a Intersindical na 
luta garantiram esse direito no Acordo Coletivo de Trabalho.

A luta é todo dia: a luta é para combater o arrocho salarial, o desrespeito aos direitos e contra as 
péssimas condições de trabalho que adoecem e matam.

Estarmos juntos em Ipatinga e Cubatão fortalece a nossa luta contra os ataques da Usiminas aos 
direitos, a saúde e a vida dos trabalhadores.

Assembleia dos Metalúrgicos em Ipatinga

O Sindicato deve ser o instrumento de defesa, organização e luta dos trabalhadores e isso 
acontece quando na direção dele estão trabalhadores e trabalhadoras que não abaixam a cabeça 
para os patrões e nem para qualquer governo e que têm o compromisso de lutar por direitos, mais 
salários e melhores condições de trabalho para o conjunto da classe trabalhadora. O Sindicato dos 
Metalúrgicos da Baixada Santista e o Sindicato dos Metalúrgicos de Ipatinga têm esse compromisso, 
estão presentes nos locais de trabalho recebendo as denúncias contra as péssimas condições de 
trabalho e organizando a luta contra os ataques dos patrões e de qualquer governo.

Junto com a Intersindical estão presentes na luta do conjunto da classe trabalhadora por melhores 
condições de vida e trabalho. Nenhum patrão pode te impedir de ser sócio do Sindicato, esse é um 
direito garantido através de muita luta pelos trabalhadores. A principal tarefa do Sindicato é a defesa 
dos direitos, é a isso que a diretoria do Sindicato se dedica diariamente: organizar a luta para enfrentar 
os ataques dos patrões e de qualquer governo.

Se você ainda não é sócio, não deixe para depois, procure os diretores do Sindicato no 
seu local de trabalho ou acesse a ficha de sindicalização pelo site e fique sócio.

Assembleia dos Metalúrgicos em Cubatão

SER SINDICALIZADO É UM DIREITO SEU. SER SINDICALIZADO É FORTALECER A LUTA 
EM DEFESA DOS DIREITOS

VEJA AQUI PORQUE É TÃO IMPORTANTE SER SÓCIO DO SINDICATO:


