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CONVENCAQ COLETIVA 2025

SINDICATO T 1S MM M ELET INF IPA BELO QRIENTE TPABA £ SANTANA DO PARAISO),

CNP) o 19,.869.650/0001-04, neste ato representade (a) por seu Presidente, Sr. GERALDO
MAGELA DUARTEE

SINDLINTERMUNICIPAL DAS IND. METALURGICAS, MECAMICAS E DE MAT. ELETRICO DO
VALE DO ACO, CNPI n. 22.707.038/0001- 31, neste ato representado (a) por seu Presidente,
Sr. 10AD BATISTAALVES;

Celebram a presente CONVENCAO COLFETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes o
trabalhaprevistas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A partes fikam o vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no perioda de 019
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2005 ¢ a data-base da categona em 019 de janeiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalbo abrangera a{s) categona(s) dos trabalhadores nas
Industrias Metalargicas e de Material Elétrico, do plano da CNTI, com abrangancn
territarial ¢em Belo Oriente/MG e Ipatinga /MG’

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO.
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As emprasas nac poderao admitir e nem remunerar a nenhum empregado da categoria
profissional convenente com o Salaric de ingresso inferior a R51 630,00 (hum ml
selscentos e trinta reais). a partir de 17de janero de 2025

REAJUSTES/ICORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REVISAO SALARIAL

Os salanos dos empregados da categorna profissional convenente vigente em 19 de
ianeiro de 2025 serao corngidos com o percentual de 5 20% (cinco inteiros e vinte
centesimos por cento), retroativo a partn de 1% de janeiro de 2025, aplicavels sobre os
salanos de 31 de dezembro de 2024

O retroativo sera pago atraves de folha complementar no dia 20/05/2025. As empresas
poderao abater o reajute realizado em forma de antecipagao do mesmo,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO

As empresas poderao conceder a seus empregados adiantamentc de salarios aqueles

Gque assim optarem nas seguintes condigoes
L
¥
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a;) O adiantamento sera de na minima ol nntd pol Leliiuoy) & T THAATTIS =
(quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que © empregado tenha
trabalhado na quinzena ou periodo correspondente

by O pagamento deste adiantamento devera ser efetuado ate o 15% (decuno guintc)
diaque anteceder odia do pagamento normdal

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAQ

fica assegurado ac empregado substitutc nas substituicoes superiores a 30 (trinta)
dias consecutivos, mesmo quando eventuals, exceto em caso de férias, INSS,
acidentes de trabalho. o direito de receber salano igual ao do empregado subsbtuto
cnguanto durar a substitiigao

Faragrafo Unico,

Aplica se o disposto no "caput” desta clausula, na hipétese de substituigao sucessiva

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, Auxiuos E QUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - ABONO SALARIAL

As empresas concederao aos seus empledqados com contrates em vigor na data basc
(111/01/2025) e que efetivamente trabalharam durante o ano de 2024, um abono
cupecial no valor der

o RS$500.00 (quinhentos reais) — para empresas de ale 30 empregados,

o RE550.00 (quinhentos e cinquenta reais) — para empresas de 31 a G
empregados,

o R$650,00 (seiscentos e cinguenta reais) — para empresas com mais de 60
empregados

pagamento sera dividido em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira no valor de
540000 até o dia 20/05/25 e a seqgunda parcela com o valor restante ate o dia
A0/06/25

4 Integralmente apenas aos que tenham sido admitidos até o dia 31/12/2023, e terem
trabalhado durante todo ano de 2024 sem mitenupcao ou suspensio do Contrato de
Irabalho,

i Os empregados admitidos apos 31/12/2023, e os afastados por qualquer motive terao
direito a 1112 {umdoze avos) do valor acordado, por meés trabalhado integralmente ou
trabalhado em fracao superior ou iguala 16 (quinze) dias, no periodo de 1" de janeiro de
J024 a 31 de dezembro de 2024,

o Estao excluides os empregados. csiagianos e 08 aprendizes, com o contrato de

aprendizagem em vigor,

4 O presente abone, dado o seu carater nac se incorporara ao salario para quaisquer
cfeitos As empresas que fizeram adiantamento a titulo de abono tambem poderao
Jescontar
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As empresas se obrigam a remunerar 1w horas extras de seus empregados, na forna
abiaixo

arAs horas extras realizadas em dias normais de trabalho serao pagas com 50%
{cinquenta por cento) deacrescimo,

b As horas extras realizadas aos domingos e feriados oficiais serao pagas com 100%
(cem por cento) deacrescimo;

Nao sera considerada hora extra os primeliros 5 minutos anteriores e posteriores i
jornada de trabatho, conforme Leino 10 243 de 19 6.2001.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - EXPOSICAO DOS TRABALHADORES

Auoempresas se comprometem a trabalbhar no sentido de reduzir o tempo ou
climinar a exposigao dostrabalhadores aos produlos que coloquem em risco a sua

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Lonceder Vale transporte em cumprimento da Lei no. 7.4 18/85.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNCIONARIOS ESTUDANTES

SINDIMIVA  se compromete a celebrar convénio  com instituigoes  de  ensinc
proporcionando aos estudantes de curso superior @ ou ensino medio descontos nas
mensahdades escolares.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SAUDE

“MPresas manterao os Convenios con farmacias nos municipios de Ipatinga e/ou
Loronel Fabricianopara fornecimento de medicamentos a seus aempregados, mediante
& apresentacao da receita medica e autcrizagao da prépria empresa, procedendo-se
ao desconto em folha.

FARAGRARFO 1°

As empresas  se comprometem a  cstudar a celebragao de convénio com o {
departamento medicofodontologico do SINDIFA para todos os funcionarios contratados ¥

@ ‘C-h-.:
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com alendimento extensivo aosdependenios e a serem ntermediadas entre o SINDIFPA
e seus trabalhadores objetivando plena lquides ¢os servigos prestados pela entidade
sindhical prestadera dos servigos.

HARAGRAFO 2¢

"

As empresas que possuem Planc de Saude propno estarao livres para aplicar ou nao esta
clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas gque ainda ndo possuem scequro de vida em grupo para seus empregados
seocomprometem a contrata-los de acordo com as suas condigdes econdomicas ¢
apohce global, negociando com cs empregados a sua participagao no referido custo do
sequro, podendo direcionar com agenciador o SINDIPA visando baratear custos para

categoria

EMPRESTIMOS

CLLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas filadas ao Sindicato Patronal -~ SINDIMIVA se comprometem a finmar acordc
com  bancos ohciais no sentido de lIberagao de recursos sob titulo “Empréstimo
Consignado”, para os trabalhadores das categorias convenentes, pedendo haver anuéncia
do SINCHEA via contrato junto aos refendaos bancos

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DEPESSOAL
E ESTABILIDADES DE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurado o emprego aos empredados que contarem com um minimo de 04
(o) anos ng empresa € que comprovadamenle estiverem a um maximo e
(desoito) meses de aquisigao do direito aaposentadoria, prevista nos artigos 48 a 58 .
Fern™ 8 213/

PARAGRAFO 19,

A comprovagao do tempo para aquisicao do dieito a aposentadoria se dara con
documento oficial doINSS.

PARAGRARFO 2°
A garantia prevista na presente clausula 1o se aphca
IS empresas que encerrarem suas abivitades

405 funcionanos que tiverem mais de 1Y (quinze) faltas imustificadas no periodo de 1
res) meses, ‘l ;

e,
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na hipotese de redugdo de funciorarnos que resulte em efetivo em quantidade
nferior ao total numerode funcionanocs atrangidos pela garantia,

na hipotese de demissao por justa
wisa PARAGRAFO 3°
Na hipotese de redugao de funcionarios i quantidade superior a 20% (vinte por cenlto
to rotal do efetivono periode de 30 (tnintii) dias sera permitido @ empresa a reducaoc de

funclonaros que se enquadram na garantia prevista na presente clausula na proporcao
e 10% (dez por cento) do total de desligados

FARAGRAFQ 4°

Moo serac computados para a reducao prevista no § 3% os funcionarios contratados
para atender obracerta.

b ARAGRAFO 5°
Crs empregados com a garantia que forer demihidos na forma prevista no inciso b do §
2 e § 0 terao preferéncia na contratacac que a empresa fizer no prazo da garantia
oportumidade em que serd mantida a garantia que o funcionano possuia antes da
tecontratacao

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRA-CHEQUE/PAGAMENTO

As empresas disciminarao nos contrachoegues todos os provenlos e descontos
eftetuados e o pagamentopodera ser realizado atraves da rede bancaria, ate o 57 dia util
diomes subsequente

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAC E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

An empresas abrangidas por esta Convencao Goletiva de Trabalho que adotarem
[ornada de turno derevezamenta firmarac gcordo de forma exclusiva entre Empresa

dicate dos trabalhadores para deftinicao do regras, labelas de turnos e dos
haorarnos de trabalho (revezamento)

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE JORNADA

Acomada normal de trabalho podera ser acesaida de horas suplementares. sem qualquer #
icrescime salanal. desde que o excesso do horas em um dia seja compensado pela

/,62:% &L}
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correspondente diminuigac em outro dia de maneira que o montante destas nao
exceda o horario normal da semana

PARAGRAFO 1°

Nas atividades onde nao for conveniente a compensacao dentro da mesma semana. as
empresas poderao prorrogar a jornaaga semanal normal, desde que nas semanas
subsequentes ou antecedentes, a jornada normal seja reduzida na mesma proporcao
da prorrogagao

PARAGRAFQ 2°

As empresas e empregados poderao liviemente acordar quanto a folga aos sabados,
mediante acordo de compensagao entre as partes, desde que respeitada a jornada
semanal de trabalho prevista em lei

PARACRAFQ 3¢

Fica instituida a COMPENSACAO DE JORNADA. formada por crédito e débito
apurado da jornadaconvencional de trabalho, obedecendo aos criténos do arligo

59 da CLT.

PARAGRAFO 4°.

Sera langada a titulo de hora de credito do empregado, o total das horas trabalhadas
excedenles a suajornada convencional

PARAGRAFO 5.

O criterio de conversao face ao trabalho prestado além da jornada convencional do
empregado, sera na proporgao de 01 (uma) hora de trabalho por 01 (uma) hora de
COMPENSALA0.

PARAGRAFO 6°

As horas compensadas, nao terao reflexo no repouso semanal remunerado, nas fénas,
no aviso préevio. nodecimo terceiro salario © em qualquer outra verba salarial

PARAGRAFO 7°
As empresas fornecerdo aos empregados femonstrativo mensal do saldo devedor ou
credor existente
PARAGRAFO 8"

O periodo referente a compensacao deverd ser comunicado PO escrito ao empregado
com antecedénciade 01 (um) dia.

PARAGRAFQO 9"

Ocorrendo rescisdo do contrato de tiabalho sem que tenha havido a total HL\'\L
compensacao das horas de crédito ou debito do empregado. estas serao quitadas em-

destague no termo de rescisao do contrato detrabalho
é‘o\, %?\
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PARAGRAFO 10¢.

Fica proibida a compensacao do saldo das horas extras efetuadas no periodo

do aviso previo.

PARAGRAFO 11°,

As horas extras realizadas aos domingos ¢ feriados oficiais serdo pagas com
10U% de acrescimo.

PARAGRAFO 12°

No caso da empresa aplicar o regime e turno ininterrupto, sera pago horas extras
somente o feriado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE TURNO

A titulo compensatorio a empresa mantera o pagamento aos empregados submetidos
este regime (3 e 2turnos de revezamento). o adicional de turno no valor de 4% (quatro por
enfo) sobre o salario-base, de forma proporcional aos dias trabalhados no meés.
sando de imediato o pagamento na cvenlualidade de mudanca do mesmo. Fica
acertado entre as partes que o pagamento da referida parcela tem natureza indenizatana
nao devendo nlegrar ao salario para quaisquer fins

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - REDUGAO DE JORNADA

Com o objetivo de evitar ou reduzir demissaes sera permitida, em carater excepcional
reducao da jornada de trabalho, com a consequente reducac de salario, respeitade o
disposto no § 3% do Art. 611 A da CLT, guando a empresa, por nao ter volume suficiente
de servico em carteira, nao puder fazer tace as despesas com a folha de pagamentos ¢
o5 seus encargos, conforme Leino. 4923 - Arhigo 2 de 23/12/1965.

PARAGRAFO 1%

A reducao se procedera por acordo formal @ direto entre a empresa e seus empregados
cam anuéncia doSindicato

PARAGRAFQ 2°,

FPara ter eficacia, a clausula supra devera ser acordada com a maiona dos
empregados por ocasido daocorréncia do fato

FERIAS £ LICENGCAS

/@.*ﬂ.‘
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DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE FERIAS

Todos os empregados terao direito ao adic:onal de 1/3 (um ter¢o) em seus salarios. por
ocasiao do gozodas férias anuais, como determina a lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INICIO DE FERIAS

O micio de ferias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacao de repouso semanal, salvo se o sabado. domingo ou
feriado ferem dias normais de trabalho. conlorme escala de revezamento.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA POR MOTIVO DE MORTE, CASAMENTO
E OUTROS.

As empresas concederao aos seus empregados, licengas abonadas nos caso
previstos em lei especialmente.

a1 Casamento: 5 dias

by Nasaimento de filhos. 5 dias

o Doacao de sangue: 1 dia

b Alstamento Militar: 1 dia

ey balecimento Pais e Conjuges 5 dias
fy Avos, 3 dias

grmaos. 2 dias

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente 02 uniformes por ano a cada empregado, quando
150 deste for porelas exigido.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAMES PERIODICOS

As empresas se comprometem a entregar o seus empregados uma copia dos exames
medicos periodicosrealizados, desde que solicitado pelo mesmo,

-
@,\ = >
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ACEITAGAD DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO MEDICO

o funcionanoe da empresa que se afastar do trabalho por motivo de saude ou outros

devera apresentar o atestado medico aie 3 (trés)y dias uleis apos seu efetivo
afastamento para ter diretto a auferir o v o referente acs dias afastados. na falta de

condigoes fisicas de cumprir podera ser teito por terceiros ou familiares

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR
ACIDENTADO OUAFASTADO POR DOENCA PROFISSIONAL

A empresas se obngam a observar e o aplicar os direitos e vantagens a todos o5
us empregados acidentados efou conn doenca profissional, na conformidade do
ietermnado em lel

OQUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREVENCAQO A CONTAMINAGAO

Smpresas se obngam a explcar e onentar todos 0s abalhadores de como procedo:
paand se prolegergme evitarem contamingg 3

_ RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSAL IDADE DO SINDICATO

EMPRESAS deverao descontar em folha de pagamento e recolher ao SINDICAT
benchiciario, ate o 8" (quinto) dia atil apos o desconto. as mensalidades devidas e
Pnpregados a ele nassociados Consider ando o que dispoe o art. 545 da CLT que defi

jue os empregadares ficam  obrigados lescontar da folha de pagamento de seu:
t mpregados desde que por eles dewidamente auterizados as contnbuicoes devidas a
CNDICATO. quando por este nolificad ) SINDICATO se compromete a entregar

EMPRESA a documentagao que comprova a expressa e individual autorizacao dos
tmpregados, contendo a identificacao (nome e registro) de todos Empregados que
softerdao o desconto, sempre que  ocorrer adesdo/associacao, para viabilizar o
processamenta deste em folha de pagamento, bem como informar

as  eventuals
alteracoes relalivas a deshgamentos

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGA(AO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO ECOMPROVACAO DE PAGAMENTO

ludas as Rescistes Contraluais de ernpregados cem mais de 1 (hum) ano

havidas nas empresas representadas poelo SINDIMIVA estabelecidas na base
wirional de representacao do Sindipa poderao ser conferidas no Sindicato se

Hreqguenagas pe.'Ollclb‘-iH'l.-!d()r de form. XPressa no ato do seu aviso provio

9ol Il 16/05/2025, 11:25
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL

A5 EMPRESAS descontarao como mera ntermediana, na folha de pagamento dos salanos
cotrespondentes ao mes subsequente a assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho 2009 o
Contmbuicao Assistencial estabelecida pela Assembleia Geral Extraordinaria, nos lermos o
mciso IV odo artigo 82 da Constituigao Federal, efetivando o recolhimento ac SINDICATO da
sequinte forma R$ 75,00 (setenta e cinco reais) a ser desconlada em 2 (duas) parcelas
consecutivas de RS 3750 (trinta e sete reais & cinquenta centavos) cada nos meses
subseguentes a assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho 2025, para os Empregados nao
sindicahzados no SINDICATO repassando o valor arrecado para a conta do Sindicato dos
Metalurgicos de Ipatinga - SINDIPA — Conta 88032-x, Banco do Brasil - Ag. 2877-0

Paragrafo Primeiro: O SINDICATO assequiara aos Empregados nao Sindicalizado o direito de
oposicao ao desconto, que sera feito por carta, entregue pessoalmente no SINDICATO nes &
(cinco) dias Uleis apos a assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho 2028, ou seja. do dha
14.05:/2025 a 21/05/2025. no harano comercal das (08h as 17h20

Paragrafo Sequndo Etncerrado o prazo di: cposicoes, o SINDICATO enviara as EMPRESAS
a relacao contendo a identificagao (nome = reqistro) de todos Empregados que nao sofrerac o

desconto

Paragrafo Terceiro. As EMPRESAS repassarao para o SINDICATO o valor total em ate 5
(cincoy dias uteis apos a efetivacao do desconto, mediante o deposito na conta corrente acinia
ndicada, encaminhando no mesmo prazo, a listagem dos Empregados representados pela
respectiva entidade sindical, juntamente com o comprovante de deposita bancéario

Paragrafo Quarto O SINDICATO se responsabiliza tofai e exclusivamente por qualsquer
consequencias do mencionado desconto (inclusive por qualquer acdo jucicial ou extrajudicial
visando o ressarcimento do mesmo) devendo ressarcr as EMPRESAS de qualquer dano
deconente de acoes mowvidas ou procedimentos administrativos em face do desconto da
contnibuicac assistencial, bem como de todos os prejuizos. despesas. custos. honorarios
advecaticios incorndos pela Empresa. A EMPRESAS aqirac apenas como uma simples
ntermediana para que realze o desconte da Contnbuicao Assistencial e o repasse

a0 SINDICATO

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUIZO COMPETENTE

Compete a Justica do Trabalho a conciliagao das divergéncias acaso surgidas entre as
partes convenentesna aplicagac desta convencao E por estarem acordados. as partes
issmam a presente CONVENGCAO COIETIVA DE TRABALHO a qual sera levada a
registro e deposito na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho, para que produza
os seus efeitos juridicos e legais

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA ENTREGA DO PPP

As empresas entregarao o PPP no prazo maximo de 30 (tnnta) dias apos a solicitacao
ios empregadosdeshigados da empresa 4

10 of 11 % 16/05/2025, 11:25
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PARAGRAFO UNICO.

Os empregados com vinculo empregalicio terao direito a solicitar 01 (um) PPP por
semestre, que lhe seraentregue no prazo de 30 (tninta) dias apos a solicitagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APLICACAO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os trabalhadores das
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Informatica de Ipatinga, Belo
Oriente e Ipaba As empresas que hzerem Acordo em separado com o SINDIPA, nao serao
abrangidas pela presente Convencao

Ilpatinga. 12 de maio de 2025.

[ : . |
B VAN B
GERALDO MAGELA
DUARTE
PRESIDENTE

SINDICATOTIS MMM ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO

S

J TISTA
ALVESPRESIDENTE
SIND. INTERMUNICIPAL DAS IND. METALURGICAS, MECANICAS E DE MAT. ELETRICO
DO VALE DO ACO

P
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