
OS TRABALHADORES JUNTOS COM O SINDIPA DERAM A 
DEVIDA RESPOSTA PARA USIMINAS: MAIS ARROCHO NÃO

Companheiros/as
No dia 05 de dezembro, os trabalhadores na Usiminas novamente se colocaram em movimento 

contra o desrespeito da Usiminas e disseram um grande NÃO para a proposta indecente da direção da 
empresa. 

A proposta da empresa não pagava nenhum centavo de aumento salarial, somente as perdas 
medidas pelo INPC e 0% de reajuste salarial. Em relação ao Vale-Alimentação a proposta era aumentar 
em apenas R$50,00, ou seja, menos de R$2,00 ao dia, o que  não dá nem para um pão na chapa.

E o sintec, provou mais uma vez que é não sindicato coisa nenhuma e sim a extensão do 
RH da Usiminas: os pelegos do sindicato fantasma, o tal sintec, novamente mostrou que é  fantoche da 
Usiminas. Essa pelegada teve a cara de pau de fraudar o número de participantes e o resultado de sua 
assembleia fantasma para tentar enfiar goela abaixo a proposta da Usiminas.

Tem mais: essa pelegada ainda enviou e-mail para os trabalhadores dizendo que a antecipação 
de 30% do valor imposto pela Usiminas para a PLR que é uma merreca, só seria paga se a proposta da 
empresa fosse aprovada. É muita pilantragem, estão a serviço de fazer o jogo sujo do patrão.

AGORA CHEGOU O MOMENTO DE MAIS UM PASSO NA NOSSA MOBILIZAÇÃO, 
SE NÃO TIVER NOVA PROPOSTA, A PRÓXIMA ASSEMBLEIA É PARA APROVAÇÃO DO 
ESTADO DE GREVE

O resultado da assembleia em que 1308 trabalhadores rejeitaram a proposta da empresa mostra 
que a indignação em todas as áreas é muito grande.

Dos 984 que votaram pela aprovação lá estavam os chefetes que assediam os trabalhadores todos 
os dias, sabemos também que muitos que votaram assim votaram pressionados. 

Agora é o momento de dizer NÃO também para a pressão patronal e votarmos firmes pela aprovação 
do ESTADO DE GREVE se não houver nova proposta.

Aconteceu reunião com a Usiminas nos dias 10 e 11 de dezembro e não teve proposta para 
assembleia, como forma clara de enrolar, marcaram pra continuar com a reunião no dia 12 ás 10h30.

Se a Usiminas não apresentar proposta que vá para assembleia, até sexta-feira da semana que 
vem faremos assembleia de estado de greve.

NAS CONTRATADAS DA USIMINAS ATÉ AGORA NENHUMA RESPOSTA PARA A PAUTA DE 
REIVINDICAÇÕES DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores nas contratadas da Usiminas aprovaram a pauta de reivindicações no mesmo dia 
que os trabalhadores na Usiminas.

Mas, até agora nenhuma empresa chamou reunião para responder a pauta de reivindicações, 
novamente ficam esperando a Usiminas e para acabar com essa enrolação se não tiver reunião até 
a próxima semana vamos também realizar assembleia de aprovação do Estado de Greve porque as 
empresas estão fugindo de discutir a pauta de reivindicações.
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VAMOS JUNTOS E FIRMES COM O SINDIPA FORTALECER A 
NOSSA LUTA POR AUMENTO SALARIAL, NO VALE-ALIMENTAÇÃO 

E POR MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO



NO DIA 23/12 TEM ASSEMBLEIA COM OS TRABALHADORES NAS METALÚRGICAS DA 
REGIÃO PARA APROVAÇÃO DA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DA CAMPANHA SALARIAL

A data-base dos trabalhadores nas metalúrgicas fora da Usiminas é dia 1° de janeiro, momento que 
também nas diversas empresas metalúrgicas em Ipatinga e região realizamos mais mobilizações contra 
o arrocho salarial e por melhores condições de trabalho.

A assembleia para aprovação da pauta de reivindicações da Campanha Salarial 2026 será no 
próximo dia 23/12 nos horários de entrada da jornada e no horário do almoço.

Participe da assembleia e vamos à luta por:
- Reposição das perdas e aumento salarial para valer.
- Vale-alimentação para todos.
- Redução da jornada de trabalho sem redução salarial.
- Ampliação dos direitos.
-Melhores condições de trabalho.
- Plano de saúde para o conjunto dos trabalhadores.

Vamos seguir firme na luta pela redução da jornada de trabalho, sem redução salarial. Pelo 
fim da jornada massacrante

VOCÊ QUE AINDA NÃO É SÓCIO DO SINDIPA VEJA AQUI PORQUE É TÃO IMPORTANTE SE SINDICALIZAR
O trabalhador e a trabalhadora tem o direito de ser sócio do Sindicato, nenhum patrão pode te 

impedir de se filiar ao Sindicato.
O SINDIPA desde 2013 é o instrumento que protege os direitos dos trabalhadores e luta 

todos os dias por melhores condições de trabalho: antes da Intersindical, o SINDIPA estava nas 
mãos dos pelegos que estavam no Sindicato para defender os interesses dos patrões, não existia luta 
e nenhuma ação judicial para exigir direitos dos trabalhadores desrespeitados pelos patrões.

Mas, com a vitória da Chapa dos trabalhadores junto com a Intersindical isso mudou, o SINDIPA 
se transformou no instrumento de proteção e luta dos trabalhadores.

No SINDIPA também temos atendimento jurídico para exigir através de ações judiciais os 
direitos desrespeitados pelos patrões.

Também temos atendimentos na área da saúde do trabalhador e atendimentos diversos, 
como clinica geral, cardiologista, entre outras especialidades como odontologia e também convênios 
que garantem descontos em clínicas e escolas para o trabalhador e sua família.

Há espaço de lazer para o trabalhador: como a Colônia de Férias em Itaipava/ES que foi 
completamente reformada pela atual diretoria garantindo espaço de lazer com conforto para os 
trabalhadores e seus familiares.
Então se você ainda não é sócio do Sindicato, procure os diretores do 
SINDIPA no seu local de trabalho, preencha sua ficha de sindicalização 

e fortaleça o instrumento que defende os seus direitos.

NOSSA LUTA SEGUE SENDO PELO FIM DA JORNADA MASSACRANTE, PELA REDUÇÃO NOSSA LUTA SEGUE SENDO PELO FIM DA JORNADA MASSACRANTE, PELA REDUÇÃO 
DA JORNADA DE TRABALHO, SEM REDUÇÃO SALARIALDA JORNADA DE TRABALHO, SEM REDUÇÃO SALARIAL

No próximo dia 16 de dezembro, o SINDIPA fará assembleia para que os trabalhadores decidam 
novamente sobre o turno de 12 horas.

Como todos sabem, o SINDIPA é contra o turno de 12 horas, pois é mais uma das jornadas 
massacrantes que provoca mais adoecimento nos trabalhadores. Nossa luta é por um turno com 
redução da jornada, sem redução salarial, garantindo as devidas folgas.

Sabemos que os trabalhadores têm aprovado o turno de 12 horas, pois a outra jornada imposta 
pela Usiminas era ainda pior sem as devidas folgas.

Com o turno de 12 horas, os trabalhadores têm garantido através da pressão do SINDIPA as 
folgas de 4 dias.

O Ministério Público em reunião há pouco tempo com o SINDIPA disse que concorda com a 
continuidade do turno de 12 horas desde que essa seja a decisão dos trabalhadores. 

A Usimimas mente descaradamente dizendo que está se organizando para colocar o turno fixo, 
MENTIRA, a empresa não tem como impor o turno fixo com o número de funcionários que têm hoje na 
planta de Ipatinga.

Você que trabalha no turno de 12 horas, participe da assembleia que acontece no dia 16/12 nos 
horários de entrada nas portarias do Centro e na DOAP, de 5h40 ás 7h30 e de 17h40 ás 19h30 

Logo após o resultado da votação encaminharemos a decisão dos trabalhadores ao Ministério 
Público do Trabalho e vamos ampliar a pressão contra a Usiminas para que a decisão dos trabalhadores 
seja respeitada.

NO DIA 16 DE DEZEMBRO TEM ASSEMBLEIA SOBRE O TURNO DE 12 HORAS NA USIMINAS


