SINDIPA INTERSINDICAL

Ano XIll - N° 01, Ipatinga, 12 a 14 de Janeiro de 2026

ATE AGORA NADA DOS PATROES RESPONDEREM A NOSSA PAUTA DE
REIVINDICAGOES DA CAMPANHA SALARIAL 2029

PARA ACABAR COM A ENROLAGAO NA PROXIMA SEMANA TEM ASSEMBLEIA

PARA APROVAR 0 ESTADO DE GREVE

Companheiros/as

Seja nas terceirizadas contratadas pela Usiminas, seja nas empresas metalurgicas fora da usina em
Ipatinga e regido, os patrdes até agora ndo responderam a nossa pauta de reivindicagdo da Campanha
Salarial de 2025.

A producao segue bombando, os lucros ndo param de crescer e enquanto isso os trabalhadores
nas contratadas da Usiminas e nas demais empresas metalurgicas sofrem com o arrocho salarial que é
cada vez maior.

ESTADO DE GREVE NELES: a data-base nas contratadas na Usiminas € novembro e nas demais
empresas metalurgicas janeiro, as pautas ja foram enviadas ha muito tempo e até agora NADA de
resposta sobre as nossas reivindicacoes.

Entdo se os patrées continuarem a fugir de responder a nossa pauta, vamos aprovar o Estado de
Greve em assembleia que acontecera na proxima semana.

A aprovacgao do Estado de Greve é um alerta, uma forma legitima de pressao dos trabalhadores
para garantir suas reivindicagoes.

Com a aprovacgao do Estado de Greve, os patrdes sabem que se continuar a fugir de responder as
reivindicagdes, a greve pode acontecer.

Parar a producéo, realizar greve € um direito dos trabalhadores, € uma forma de garantir a ampliagéao
dos direitos, aumento salarial e melhores condi¢cbes de trabalho.

Entao fique atento aos Jornais do Sindicato e participe das assembleias, vamos ampliar a
nossa mobilizagao. E somente na luta que garantimos as nossas reivindicagoes.

ATENGAO VOCE QUE JA E SINDICALIZADO: CONSEGUINDO MAIS SOCIOS VOCE GANHARA UMA
TEMPORADA NR COLONIA DE FERIAS

Nossa Campanha de Sindicalizagdo continua e o trabalhador que ja é sindicalizado ao SINDIPA
que conseguir sindicalizar mais 5 trabalhadores ganhara uma temporada na Coldnia de Férias em
Itaipaval/ES.

As 5 novas sindicalizagcées devem ser feitas até 30 de abril. Vocé que ja é sindicalizado e quer
participar pode pegar as fichas de sindicalizagdo com um diretor do Sindicato que trabalha perto de
vocé ou buscar no SINDIPA.

Quem conseguir as 5 novas sindicalizagdes ganhara uma temporada de 7 dias na Colénia com
direito a levar até 7 dependentes. Quem ganhar deve ir até o Sindicato para fazer a reserva de acordo
com a disponibilidade de sua agenda e também das vagas na Coldnia.

PARTICIPE FORTALEGA A LUTA EM DEFESA DOS DIREITOS.
VEJA AQUI PORQUE E TAO IMPORTANTE SER SOCIO DO SINDICATO:

O Sindicato deve ser o instrumento de defesa, organizagédo e luta dos trabalhadores e isso
acontece quando na direcao dele estao trabalhadores e trabalhadoras que ndao abaixam a cabeca
para os patrdes e nem para qualquer governo e que tém o compromisso de lutar por direitos, mais
salarios e melhores condi¢des de trabalho para o conjunto da classe trabalhadora.

Em Ipatinga o Sindicato dos Metalurgicos voltou para as méos da categoria em 2013 e desde
entdo a luta foi retomada na defesa dos direitos dos metalurgicos na Usiminas, contratadas, demais
empresas metalurgicas, dos aposentados e juntos com a Intersindical nos somamos a luta do conjunto
da classe trabalhadora.

E por isso que os patrdoes tentam de tudo para impedir o aumento de sindicalizados ao SINDIPA,
pois eles sabem que quanto mais sécios, mais forte € a luta por melhores condi¢cdes de trabalho
e direitos. Mas, nenhum patrao pode te impedir de ser sécio do Sindicato, esse é um direito
garantido através de muita luta pelos trabalhadores.



PESSIMAS CONDIGOES DE TRABALHO QUE PROVOCAM MAIS ACIDENTES E
ADOECIMENTO, ESSA E A REALIDADE NOS LOCAIS DE TRABALHO

USIMINAS SEGUE DESRESPEITANDO 0S DIREITOS E A SAODE DOS
TRABALHADORES. VEJA:

Desrespeito as Normas de seguranga: Na Aciaria 2 a geréncia de convertedores esta provocando
tanta poluicao o que tem causado problemas de saude e logo, logo podera provocar mais acidentes.

Também ha desrespeito as Normas de Seguranc¢a que definem descanso térmico obrigatério
em locais de grande concentragao de calor, como é na area de lingotamento continuo. Os equipamentos
de ar condicionado estao parados e sem a devida manutencdo. Além disso, os trabalhadores estéao
expostos até 11 horas continuas, sem o devido descanso garantindo por lei.

O Sindicato vai encaminhar documento exigindo a regularizagcao e se a Usiminas nao fizer
nada vai responder a mais um processo judicial.

Assédio moral para todos os lados: Na ponte rolante da Laminagao a quente, a supervisao e a
geréncia estao obrigando os trabalhadores a manter os telefones celulares trancados nos armarios. Isso
também esta acontecendo em outras areas com a desculpa esfarrapada de norma de seguranca.

Mas, a verdade é que os trabalhadores ndo usam seus telefones durante suas fungdes e a falta de
seguranga esta nas péssimas condi¢des de trabalho impostas pela Usiminas.

Pressdo por mais horas-extras e desrespeito aos dias de folga: na area de Tiras a frio tem
chefete pressionado os trabalhadores a fazer hora-extra em seu periodo de folga, ligando para o celular
do trabalhador em seu dia de descanso.

Isso é ERRADO, a folgas dos turnos tém que ser respeitadas e ficar ligando para o telefone do
trabalhador em seus dias de folga é uma forma de assédio moral, lembrando que assédio moral é
crime.

NA USIMINAS MECANICA MAIS ASSEDIO MORAL: a direcao da empresa de forma mentirosa
faz reunido dizendo que é importante cuidar da saude mental, mas na pratica libera seus chefetes para
perseguir, xingar € humilhar os trabalhadores. Sdo varias as denuncias de assédio provocado pelos
chefetes 0 que tem causado mais adoecimento dos trabalhadores.

E a comida? Mal tem: foi o que aconteceu no final do ano passado, a alimentacao servida tinha
apenas um cubo de carne, ou seja, nem a alimentagao basica para enfrentar a jornada massacrante a
empresa fornece.

AINDA TEM AMIANTO DENTRO DA USINA: a empresa Convacgo no setor de eletromecanica ainda
tem caixa de agua de amianto que abastece nao s6 o banheiro, mas também os bebedouros. Vamos exigir
fiscalizacdo e o fim de qualquer produto a base de amianto.

IN HAUS ESTA DANDO CALOTE NAS HORAS-EXTRAS: os trabalhadores fazem as horas- extras,
mas nao recebem no devido periodo. Se fizer hora-extra em janeiro, 0 pagamento s6 vem no més de
margo. Isso € um absurdo, pois as horas-extras tém que ser pagas no més em que foram realizadas.

PROCESSO CONTRA O TURNO MASSACRANTE IMPOSTO PELA HC CONTINUA: a empresa
HC enfiou um turno massacrante goela abaixo dos trabalhadores e contra isso o SINDIPA entrou com
acao judicial coletiva.

Mais desrespeito aos direitos: também denunciamos ao Ministério Publico do Trabalho mais
uma tramoia da empresa de criar outro CNPJ com o nome fantasia de FJR Transportes para contratar
trabalhadores nas fungcbes de metalurgicos, ndo respeitando a Convencao Coletiva de Trabalho do
SINDIPA.

CONTINUE A DENUNCIAR OS PROBLEMAS DO SEU LOCAL DE TRABALHO
PARA O SINDICATO. O SIGILO DA DENUNCIA E GARANTIDO. PARTICIPE DA LUTA
ORGANIZADA PELO SINDIPA
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