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DEPOIS DA CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA DO ESTADO DE GRE VE, 0S
PATROES APRESENTARAM NOVA PROPOSTA, MAS AINDA E MUITO RUIM

DIA 03/02 TEM ASSEMBLEIA VAMOS REPROVAR AS PROPOSTAS E SEGUIR
NA MOBILIZAGAO POR AUMENTO SALARIAL ENO VALE-ALIMENTAGAO

Companheiros/as

Depois do Jornal do Sindicato chamando assembleia para aprovacao do Estado de Greve, os patroes
apresentaram novas propostas, mas que ainda sdo muito ruins.

A proposta ndo paga NADA DE AUMENTO SALARIAL, somente as perdas medidas pelo INPC e em
relacdo ao Vale- Alimentagdo o aumento ndo paga nem um pao na chapa por dia.

Por isso, o momento agora é de REPROVAR as propostas rebaixadas das empresas e seguir
firmes na luta por aumento salarial de verdade e aumento no Vale-Alimentacgao.

Vamos lembrar que o pagamento do reajuste salarial e do Vale-Alimentagao € retroativo ao més
da data-base, entdo mesmo que demore mais um pouco na hora de receber, os valores serdo pagos
retroativos ao més da data-base que € novembro.

ENTAO PARTICIPE DA ASSEMBLEIA NA PROXIMA TERGA- FEIRA, DIA 03/02 E VAMOS
REJEITAR AS PROPOSTAS REBAIXADAS DOS PATROES
Veja as propostas apresentadas pelas empresas:

Na CMI:

- Reajuste salarial de apenas 4, 49%, somente as perdas pelo INPC, 0% de aumento salarial.
- Reajuste do Vale- Alimentagao para R$ 460,00

- Pagamento de uma unica carga extra no V.A no valor de apenas R$ 300,00

Na HARSCO:

- Reajuste salarial de apenas 4, 49%, somente as perdas pelo INPC, 0% de aumento salarial.
- Reajuste do Vale- Alimentagcao para R$ 460,00

- Pagamento de uma unica carga extra no V.A no valor de apenas R$ 300,00

Na CRANFOS:

- Reajuste salarial de apenas 4, 49%, somente as perdas pelo INPC, 0% de aumento salarial.
- Aumento no Vale- Alimentacao de apenas de R$50,00 passando para R$600,00.

- Pagamento de uma unica carga extra no V.A no valor de apenas R$ 300,00

Na ENGIMAPI:

- Reajuste salarial de apenas 4, 49%, somente as perdas pelo INPC, 0% de aumento salarial.
- Aumento no Vale-Alimentagao de apenas R$60,00 passando para R$510,00.

- Pagamento de uma tnica carga extra no V.A no valor de apenas R$ 300,00

Na EMBASIL:

- Reajuste salarial de apenas 4, 49%, somente as perdas pelo INPC, 0% de aumento salarial.
- Aumento no Vale-Alimentagcao de apenas R$60,00 passando para R$510,00.

- Pagamento de uma unica carga extra no V.A no valor de apenas R$ 300,00

Na SANISA:

- Reajuste salarial de apenas 4, 49%, somente as perdas pelo INPC, 0% de aumento salarial.
- Aumento no Vale-Alimentacao de apenas R$60,00 passando para R$660,00.

- Pagamento de uma unica carga extra no V.A no valor de apenas R$ 300,00

VAMOS REJEITAR TODAS ESSAS PROPOSTAS E SEGUIR FIRMES NA LUTA
PARA GARANTIR AUMENTO SALARIAL PARA VALER E NO VALE-ALIMENTACAO

A assembleia acontece na préxima terca-feira, dia 03 de fevereiro nos horarios
de entrada da jornada, nas portarias da Usiminas no Centro e na DOAP.



LEIA COM ATENCAO 0 JORNAL: VEJA QUE AS PROPOSTAS DOS PATROES
NAO GARANTEM O DEVIDO AUMENTO SALARIAL E SO QUEREM PAGAR UMA
ESMOLA DE AUMENTO NO V.A. _
POR ISSO VOTE NAO PARA A PROPOSTA DOS PATROES

O Sindicato deve ser o instrumento de defesa, organizagao e luta dos trabalhadores e isso acontece
quando na direcéo dele estao trabalhadores e trabalhadoras que ndo abaixam a cabeca para os patrées
e nem para qualquer governo e que tém o compromisso de lutar por direitos, mais salarios e melhores
condi¢des de trabalho para o conjunto da classe trabalhadora.

Em lpatinga o Sindicato dos Metalurgicos voltou para as maos da categoria em 2013 e desde
entdo a luta foi retomada na defesa dos direitos dos metalurgicos na Usiminas, contratadas, demais
empresas metalurgicas, dos aposentados e juntos com a Intersindical nos somamos a luta do conjunto
da classe trabalhadora.

E por isso que os patroes tentam de tudo para impedir o aumento de sindicalizados ao SINDIPA,
pois eles sabem que quanto mais soécios, mais forte € a luta por melhores condi¢coes de trabalho e
direitos.

Mas, nenhum patrdo pode te impedir de ser socio do Sindicato, esse é um direito garantido através
de muita luta pelos trabalhadores.

Voce que trabalha na CMI, concorda com o reajuste de apenas 4,49%, |l Vocé que trabalha na ENGIMAPI concorda com o reajuste de apenas
nada de aumentoreal, UMV A de apenas RS 460,00, com carga (nica [l 4.49%, nada de aumento real, UM VA de apenas R$ 510,00, com
de somente R$300,007 carga (nica de somente R$300,007

X N0 X |Nio

Vocé que trabalha na HARSCO, concorda com o reajuste de apenas J§ Vocé que trabalha na EMBASIL concorda com o reajuste de apenas
4 49% nada de aumento real, UM VA de apenas R$ 460,00, com [ 4:49%, nada de aumento real, UM VA de apenas RS 510,00 com
Carga umca de Somente R$300,009 ¢arga tnica de somente R$3OD,OU!)
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Vocé que trabalha na CRANFOS concorda com o reajuste de apenas [l Vocé que trabalha na SANISA concorda com o reajuste de apenas
449%, nada de aumento real, UM VA de apenas R$ 600,00, com [§449%, nada de aumento real, UM V.A de apenas R$ 660,00 com
carga Unica de somente R$300,007 carga Unica de somente R$300,007

X |wio X Ao

VOTE EM DEFESA DOS SEUS DIREITOS, VOTE CONTRA 0 ARROCHO SALARIAL
VOTE NAO PARA AS PROPOSTAS DOS PATROES
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