SINDIPA €)' INTERSINDICAL

Ano XIll - N° 09, Ipatinga, 25 e 26 de fevereiro de 2026

NA PROXIMA SEXTA-FEIRA, DIA 27/02
TEM ASSEMBLEIA NAS METALURGICAS

VAMOS VOTAR CONTRA A PROPOSTA DOS PATROES QUE CONTINUA REBAIXADA
ESEGUIR NA LUTA POR AUMENTO SALARIAL EAMPLIAGAO DOS DIREITOS

Companheiros/as

Depois de muita enrolagéo, os representantes das empresas metalurgicas da regidao apresentaram
uma nova proposta, mas que esta longe de garantir as reivindicagdes dos trabalhadores.

Veja:

- Aumento salarial: 3,90% que sao as perdas medidas pelo INPC e apenas 0,59% ou seja s6
4,49% . Isso ndo é aumento salarial, esta longe do que os trabalhadores precisam.

- Abono de R$ 550,00 em empresas com até 30 trabalhadores, R$600,00 em empresa até 60
trabalhadores e R$ 700,00 em empresas com mais de 60 trabalhadores. Além de ser uma

merreca a proposta é pagar o abono em duas parcelas, em margo e abril.

- As empresas seguem se recusando a garantir o Vale-Alimentagdao na Convengao Coletiva de
Trabalho.

VAMOS REPROVAR A PROPOSTA REBAIXADA DOS PATROES
E SEGUIR NA LUTA POR AUMENTO SALARIAL PRA VALER

O SINDIPA desde que a Intersindical esta na dire¢ao do Sindicato garante a cada Campanha Salarial
0 pagamento do retroativo referente ao reajuste salarial. Diferente da época quando os pelegos estavam no
Sindicato e permitiam que os patrdées ndo pagassem nada de retroativo.

Entdo mesmo que a Campanha Salarial se estenda por mais tempo, os patrbes terdo que pagar o
retroativo referente ao més da data-base que é janeiro.

Participe da assembleia e diga NAO para a proposta rebaixada dos patrdes. A assembleia acontece
no dia 27/02 nos horarios de entrada da jornada e no horario do almoco.

QUANDO E A ASSEMBLEIA? DIA 27/02
HORARIO: das 6:30 as 7:20 e das 11:00 as 12:30

DIGA NAO A MAIS ESSE DESRESPEITO DOS PATROES, UOTE CONTRA A PROPOSTA REBAINADA

Vlocé concorda com a proposta das empresas de pagar apenas 4,49%
de reajuste salarial € um abono de R$550,00 em empresas com até 30
trabahadores, RS600,00 em empresa até 60 trabalhadores e RS 700,00 em
empresas com mais de 60 trabalhadores dividido em duas vezes?

X

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA DO SINDICATO E VAMOS JUNTOS SEGUIR NA LUTA POR:

» Reposi¢cdo das perdas e aumento salarial pra valer.
» Vale-Alimentacgao para todos.

» Manutencao e ampliagcao dos direitos.

» Melhores condigobes de trabalho.




MAIS ATAQUES AOS TRABALHADORES:

DECISAO DO STF PIORA AINDA MAIS A SITUAGAO DOS
TRABALHADORES DEPOIS DA REFORMA TRABALHISTA

O ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) André Mendonga, cassou a decisdo da Justica do
Trabalho em Cuiaba/MT que constatou que um pedreiro trabalhava na escala 6x1 para uma construtora e
que de fato possuia vinculo empregaticio, cumprindo jornada de trabalho de segunda-feira a sabado.

O que aconteceu com esse trabalhador é o que tem acontecido com muitos trabalhadores pelo
pais afora; os patrdes impde a contratagao via MEI (Micro Empreendedor Individual), que nada mais é do
que uma forma de desrespeitar direitos trabalhistas, mentindo que dessa forma o trabalhador sera livre para
mandar na sua jornada e se transformara num “empreendedor”.

A decisdo do STF através do despacho de André Mendonga novamente escancara o quanto esse
braco do Judiciario esta a servigo dos patroes passando por cima de direitos duramente conquistados pela
classe trabalhadora.

Junto com o STF, a PGR: a Procuradoria Geral da Republica, através da decisao de Paulo Gonet,
procurador-geral indicado por Lula apoia a decisdo no STF de que todas as formas de contratag&o prejudiciais
aos trabalhadores séo validas como a terceirizagédo, PJ'S, MEI e tem mais: defende que esses problemas
devem ser analisados pela Justica Comum e ndo pela Justica do Trabalho e o resultado disso sera uma
carnificina contra os direitos dos trabalhadores.

Assim os patrées poderao fazer qualquer contrato comercial com o trabalhador sem obrigacdo nenhuma
sobre a legislagao trabalhista, ficando livres de fiscalizagbes e das devidas a¢des judiciais.

Essa decisdao vai aprofundar ainda mais a exploragao contra a classe trabalhadora e para
enfrentar isso nao tem outro caminho que nao seja fortalecer a luta nos locais de trabalho e nas ruas
contra as reformas que tanto mal segue fazendo ao conjunto da classe trabalhadora.
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SER SINDICALIZADO E UM DIREITO SEU. SER SINDICALIZADO
E FORTALECER A LUTA EM DEFESA DOS DIREITOS
VEJA AQUI PORQUE E TAO IMPORTANTE SER SOCIO DO SINDICATO:

O Sindicato deve ser o instrumento de defesa, organizagédo e luta dos trabalhadores e isso
acontece quando na diregdo dele estdo trabalhadores(as) que ndo abaixam a cabeca para os
patrées e nem para qualquer governo e que tém o compromisso de lutar por direitos, mais salarios e
melhores condigdes de trabalho para o conjunto da classe trabalhadora. O Sindicato dos Metalurgicos
de Ipatinga tém esse compromisso, presente nos locais de trabalho recebendo as denuncias das
péssimas condigdes de trabalho e organizando a luta contra os ataques dos patrdes e os governos.

Junto com a Intersindical esta presente na luta do conjunto da classe trabalhadora por melhores
condi¢des de vida e trabalho. Nenhum patrao pode te impedir de ser s6cio do Sindicato, esse € um
direito garantido através de muita luta pelos trabalhadores. A principal tarefa do Sindicato € a defesa
dos direitos, é a isso que a diretoria do Sindicato se dedica diariamente: organizar a luta para enfrentar
os ataques dos patrdes e de qualquer governo.

Se vocé ainda nao é socio, nao deixe para depois, procure os diretores do Sindicato no
seu local de trabalho ou acesse aficha de sindicalizagao pelo site-e fique socio.
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FIQUE SOCIOl JUNTOS SOMOS FORTES!

Setor médico - 3829-6602 / Setor juridico - 3829-6610 / Secretaria- 3829-6624 /
www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br

(031) 3829-6630 WHATSAPP - 3198659-6465 denuncia@sindipa.org.br




