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Depois da firme decisão dos trabalhadores de rejeitar a proposta rebaixada da Cipalam, a 
direção da empresa apresentou uma nova proposta, mas, que ainda está longe do que é necessário.

Ano XIIl - Nº 11, Ipatinga, 10 e 11 de março de 2026

NA PRÓXIMA QUARTA-FEIRA, DIA 11/03 TEM ASSEMBLEIA AQUI NA CIPALAMNA PRÓXIMA QUARTA-FEIRA, DIA 11/03 TEM ASSEMBLEIA AQUI NA CIPALAM

VAMOS REJEITAR A PROPOSTA E SEGUIR A LUTA PELAS NOSSAS REIVINDICAÇÕES
A PROPOSTA AINDA ESTÁ LONGE DO QUE OS TRABALHADORES PRECISAM

Veja a proposta rebaixada da empresa:

- Reajuste salarial de 3,90% somente as perdas medidas pelo INPC e NADA, 0% de aumento 
salarial. 

- Vale-Refeição no valor de apenas  R$ 400,00 e vinculado a nenhuma falta injustificada. 

VAMOS NOVAMENTE REJEITAR A PROPOSTA E SEGUIR A LUTA 
POR AUMENTO SALARIAL PRA VALER  E NO VALE- REFEIÇÃO

O arrocho salarial é muito grande, o que significa que cada dia  mais, os salários cobrem 
menos as contas que temos a pagar, por isso só repor as perdas medidas pelo INPC está longe 
de repor as grandes perdas nos salários.

Conseguimos substituir a cesta pelo Vale-Refeição que é uma reivindicação antiga 
dos trabalhadores, mas o valor ainda é muito baixo e a empresa também tenta pressionar os 
trabalhadores a não faltar em nenhum dia, mesmo que precisem fazer isso  para resolver algum 
tipo de problema.

A direção da empresa enfiou goela abaixo a  PLR rebaixada de pagar apenas o valor de um 
salário de cada trabalhador. O patrão exige cada vez mais produção e paga uma merreca de PLR 
que está muito longe dos lucros produzidos. 

ENTÃO NA PRÓXIMA QUARTA-FEIRA, DIA 11/03 PARTICIPE DA ASSEMBLEIA 
E DIGA NÃO PARA A PROPOSTA DO PATRÃO

A assembleia acontecerá no horário de entrada do turno das 6:30 às 7:30 
e também no intervalo do horário do almoço das 12:30 às 13:30 . A apuração 
será feita na portaria da empresa na planta do Paraíso, logo após o final da 
votação. 

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA E VAMOS JUNTOS FORTALECER A LUTA 
EM DEFESA DOS DIREITOS E POR MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO
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Na manhã do dia 04 de março mais uma vida de um trabalhador foi arrancada pelas péssimas 
condições de trabalho na Usiminas em sua planta em Ipatinga/MG.

Wanderson Flávio Costa de 52 anos, pai de cinco filhos morreu vítima de um acidente fatal 
na áreas de Chapas Grossas enquanto realizava uma atividade de verificação da ponte rolante.

A direção da Usiminas para tentar fugir de sua responsabilidade, ataca o trabalhador que teve 
a vida arrancada por conta das péssimas condições de trabalho tentando dizer que houve falha 
humana, quando na realidade o acidente ocorreu pelo acúmulo de funções, pela jornada intensa e 
extensa, por falta de equipamentos de proteção coletiva. 

Wanderson foi encontrado já desmaiado e morreu a caminho do hospital, foi vítima de uma 
queda, uma queda provocada por conta das condições de trabalho impostas pela Usiminas.

O corpo do trabalhador estendido no chão, escancara que para o patrão a vida do 
trabalhador nada vale, o que vale é o lucro: a Usiminas demite, reduz o número de trabalhadores 
nas áreas e faz com que  um trabalhador faça a função de vários além de não garantir nenhuma 
proteção à vida de quem produz o lucro da empresa.

USIMINAS USINA AÇO E VIDAS: são dezenas de vidas de trabalhadores arrancadas pelas 
péssimas condições de trabalho impostas pela Usiminas, uma siderúrgica que comemora seus 
lucros passando por cima de direitos e vidas.

O SINDIPA junto com a Intersindical além das ações de denúncia aos órgãos de fiscalização 
exigindo punição da empresa segue firme para fortalecer a luta que exige condições de trabalho 
que protejam a saúde e a vida dos trabalhadores.

MAIS UM CRIME CONTRA A VIDA PROVOCADO PELAS PÉSSIMAS 
CONDIÇÕES DE TRABALHO IMPOSTAS PELA USIMINAS
MAIS UM TRABALHADOR MORRE VÍTIMA DE 

ACIDENTE DENTRO DA USINA EM IPATINGA/MG


