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NA PROXIMA QUARTA-FEIRA, DIA 25/03
TEM ASSEMBLEIA DA CAMPANHA SALARIAL

SE OS PATROES NAO APRESENTAREM NOVA PROPOSTA, VAMOS APROVAR 0 ESTADO DE GREVE
Companheiros/as

Os patrbes nas empresas metalurgicas continuam com muita enrolagao para fugir de pagar o que
devem aos trabalhadores.

Até agora nao apresentaram nova proposta de reajuste salarial e seguem se recusando a garantir o
Vale-Alimentacéo para todos os trabalhadores.

Sem proposta, o caminho é o ESTADO DE GREVE: nas reunides que aconteceram depois da ultima
assembleia, os patrdbes ndo apresentaram nenhuma proposta para ser avaliada pelos trabalhadores.

Entdo o caminho agora € darmos mais um passo na mobilizagdo com a aprovagdo do ESTADO DE
GREXE. Alaprcljvag:éo do Estado de Greve é um aviso que mostra a indignacao dos trabalhadores com o
arrocho salarial.

~ Aaprovacéo do Estado de Greve ainda n&o € no inicio da greve, mas um aviso de que os trabalhadores
exigem aumento salarial pra valer e a ampliagdo dos direitos.
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MAGHISMO MATA.
A LUTA EM DEFESA DAS MULHERES E UMA LUTA
DO CONJUNTO DA CLASSE TRABALHADORA

Os casos de feminicidio, que é o assassinato de mulheres pelo ¢dio imposto nessa sociedade
machista crescem a cada dia em todas as regides do pais.
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Os crimes s&o cometidos na maioria das vezes por homens proximos das mulheres, crimes praticados
com a conivéncia de um Estado machista, que trata as mulheres como seres inferiores.

Machistas no Congresso Nacional contra os direitos e a vida das mulheres: tem um monte de
deputados e senadores que vomitam seu odio contra as mulheres com projetos de lei que querem livrar
agressores e estupradores e punir mulheres vitimas de violéncia.

Projetos que querem impedir a discuss&o de género nas escolas que € fundamental para combater
0 machismo que alimenta a violéncia e o assassinato de mulheres.

__ AlLei Maria da Penha, o disque dentncia 180 sdo avangos na defesa da vida das mulheres, mas
s0 isso ndo basta: é preciso garantir protegao as mulheres e seus filhos, puni¢do aos criminosos,
espacos de educagao nas escolas que combatam o machismo e a opressao.
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VEJAAQUI PORQUE E TAO IMPORTANTE SER SOCIO DO SINDICATO:

O Sindicato deve ser o instrumento de defesa, organizagao e luta dos trabalhadores e isso acontece
guando na direg¢ao dele estéo trabalhadores e trabalhadoras que ndo abaixam a cabeca para os patrdes
e nem para qualquer governo e que tém o compromisso de lutar por direitos, mais salarios e melhores
condigOes de trabalho para o conjunto da classe trabalhadora.

Em Ipatinga o Sindicato dos Metalurgicos esta junto com a Intersindical na luta do conjunto da
classe trabalhadora.

E por isso que os patrdes tentam de tudo para impedir o aumento de sindicalizados, pois eles
sabem que quanto mais socios, mais forte € a luta por melhores condi¢cdes de trabalho e direitos.

Mas, nenhum patrao pode te impedir de ser sécio do Sindicato, esse é um direito garantido
através de muita luta pelos trabalhadores. Entao se vocé ainda nao é sindicalizado, nao deixe
para depois, preencha a sua ficha de sindicalizagao e fortalega a luta em defesa dos direitos.



MAIS ACIDENTES, MAIS DESRESPEITO A SRUDE E
AVIDA DOS TRABALHADORES: 1SS0 E A USIMINAS

Poucas semanas depois do acidente que arrancou a vida de um companheiro nosso dentro da
Usiminas, mais acidentes seguem acontecendo por causa da negligéncia da diregao da usina.

Dois acidentes aconteceram nas Aciarias, um provocou curto-circuito e outro atingiu a perna
de um trabalhador na Usiminas Mecanica: o Sindicato assim que soube dos acidentes entrou em contato
com os representantes da empresa que nao responderam NADA durante o final de semana e até agora
nao enviaram para o SINDIPA a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) e seguem escondendo as
informacdes sobre os acidentes.

Enviamos denuncia ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério do Trabalho e Emprego exigindo
fiscalizagao rigorosa na Usiminas e protegao coletiva aos trabalhadores.

E muito importante que os trabalhadores continuem a denunciar os problemas das areas em que
trabalham, lembrando que o sigilo da denuncia € garantido.

PESSIMAS CONDICOES DE TRABALHO, ASSEDIO, CALOTE NOS DIREITOS
TANTO NA USIMINAS E SUAS TERCEIRIZADAS

Canal para denuncia das empresas é canal de perseguig¢ao: o canal que a Usiminas diz que é
para acompanhar denuncias sobre assédio ou outros problemas nas areas nao passa de uma grande
enganacao.

A empresa usa esse canal para perseguir ainda mais os trabalhadores. Exemplo disso, é o que
aconteceu recentemente na EGL em que aempresarecusa atestados médicos e assedia os trabalhadores.

Na In Haus mais desrespeito: trabalhadores sao expostos a vibragao e ruido intensos em varias
areas, a empresa nao paga o adicional de insalubridade e até agora n&o pagou o devido reajuste salarial.

Na Laminagao a Frio mais desrespeito a jornada de trabalho: no rebobinamento, a jornada esta
cada vez mais alucinante, com o efetivo reduzido, os inspetores ficam durante a jornada massacrante de
12 horas sem revezamento.

A empresa G4S pratica o turno de 12 horas e ndo da as devidas folgas: os trabalhadores
sdo obrigados pelo chefe a ficar apds o horario massacrante para fazer reunido porque o chefe nao
quer fazer reunido a noite. Nao tem tempo de almocar e ndo podem falar que tem portaria proximo a
Usiminas Mecénica sem catraca que € usada para omitir entrada, tem gente trabalhando sem registrar
ponto, entrando por essa portaria para esconder a jornada excessiva.

Mais um ano de calote na PLR: os dados divulgados pela prépria Usiminas mostraram que os
lucros aumentaram e muito, mas novamente o pagamento da PLR € uma esmola, um absurdo.

Enquanto os trabalhadores que produziram esses lucros ndo vao receber nem o valor de um
salario inteiro de PLR, para os gerentes, supervisores, os tais “white color’a PLR sera muito maior. Esse
€ mais um exemplo que isso s6 vai mudar na for¢ga da nossa luta para exigir que a PLR seja discutida
diretamente com o Sindicato.
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