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NAO ESQUECA: AMANHA TEM ASSEMBLEIA
DA GAMPANHA SALARIAL

Companheiros/as

Depois do Jornal do Sindicato que convoca a assembleia para aprovacdo do ESTADO DE GREVE,
os representantes dos patrdes apresentaram mais uma proposta, mas que ainda € muito ruim. A proposta
nao aumenta em nada o reajuste salarial e s6 aumenta uma merreca no abono.

VEJA:

» Reajuste salarial de 4,49% apenas as perdas medidas pelo INPC e apenas 0,59% de aumento
salarial. O que esta muito distante das perdas acumuladas nos salarios.

» Abono de R$ 650,00 para empresas até 30 trabalhadores.

» Abono de R$ 750,00 para empresas de 31 a 60 trabalhadores.

» Abono de R$ 900,00 para empresas com mais de 60 trabalhadores.

O abono ainda é dividido em duas vezes que seria pago nas folhas de pagamento de margo e abril.

VAMOS REJEITAR A PROPOSTA E APROVAR 0 ESTADO DE GREVE

Os patroes s6 apresentaram uma nova proposta porque o Sindicato segue na pressao para garantir
as reivindicagdes dos trabalhadores, entdo o momento agora € de reprovar novamente a proposta e
aprovar o Estado de Greve.

O reajuste salarial € muito pequeno e o abono que é uma merreca nao é incorporado aos salarios,
ele entra e ja sai da sua conta.

A aprovacao do ESTADO DE GREVE é mais um passo na nossa mobilizagdo para garantir o
devido aumento salarial.

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA E VAMOS JUNTOS SEGUIR
NA LUTA POR AUMENTO SALARIAL PRA VALER
A assembleia acontece amanhd, dia 25/03 nos horarios

de entrada da jornada, no intervalo para almoco e tamhem no
Sindicato de 8h ate as 16 horas.

Vocé concorda com um reajuste de apenas 4,49% e uma merreca de
abono ainda dividido em duas vezes?
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VVocé aprova o ESTADO DE GREVE para aumentar a pressao pelo
aumento salarial?
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