
Companheiros/as

A Empresa HC apresentou uma proposta para acordo coletivo direto com o Sindicato.A 
proposta está ainda muito aquém dos anseios dos trabalhadores, a alimentação, água, energia, 
aluguel, gás e tudo que precisamos comprar aumentam muito mais que a inflação medida pelo 
INPC e 1.10% de reajuste é pouco.

Ano XIIl - Nº 15, Ipatinga, 26 de março de 2026

  AMANHÃ TEM ASSEMBLEIA DA AMANHÃ TEM ASSEMBLEIA DA 
CAMPANHA SALARIAL NA HCCAMPANHA SALARIAL NA HC

VEJA: 
	»Reajuste salarial de 5% apenas as perdas medidas pelo INPC que foi 3,90% e apenas 

1,10% de aumento salarial. O que está muito distante das perdas acumuladas nos salários.
	»Cartão Vale alimentação de 500,00.
	»Abono de R$ 900,00

VAMOS REJEITAR A PROPOSTA E AUMENTAR A MOBILIZAÇÃO

 (031) 3829-6630   WHATSAPP - 3198659-6465   denuncia@sindipa.org.br
www.facebook.com/sindipaipatinga    www.sindipa.org.br

Setor médico - 3829-6602 / Setor jurídico - 3829-6610 / Secretaria- 3829-6624 / 3829-6625

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA E VAMOS JUNTOS SEGUIR 
NA LUTA POR AUMENTO SALARIAL PRA VALER

A assembleia acontece amanhã, dia 27/03 nos horários de entrada 
da jornadas,  manhã de 6h30 as 7h10 e à tarde de 16h40 as 17h10.

Vamos fortalecer a nossa mobilização pela recuperação das perdas salariais, por aumento salarial 
pra valer, por aumento no Vale-Alimentação, pela ampliação dos direitos no Acordo Coletivo de Trabalho.

As empresas seguem comemorando seus lucros que são fruto do trabalho dos trabalhadores que 
amargam salários cada vez mais rebaixados, péssimas condições de trabalho e desrespeito aos direitos.

VOCÊ QUE AINDA NÃO É SÓCIO DO SINDIPA VEJA AQUI PORQUE É TÃO IMPORTANTE SE SINDICALIZAR
O trabalhador e a trabalhadora tem o direito de ser sócio do Sindicato, nenhum patrão 

pode te impedir de se filiar ao Sindicato.
O SINDIPA desde 2013 é o instrumento que protege os direitos dos trabalhadores e 

luta todos os dias por melhores condições de trabalho: antes da Intersindical, o SINDIPA 
estava nas mãos dos pelegos que estavam no Sindicato para defender os interesses dos patrões, 
não existia luta e nenhuma ação judicial para exigir direitos dos trabalhadores desrespeitados 
pelos patrões.

Mas, com a vitória da Chapa dos trabalhadores junto com a Intersindical isso mudou, o 
SINDIPA se transformou no instrumento de proteção e luta dos trabalhadores.

No SINDIPA também temos atendimento Jurídico para exigir através de ações judiciais 
os direitos desrespeitados pelos patrões.

Temos atendimentos na área da saúde do trabalhador e atendimentos diversos, como 
clinica geral, Cardiologista, Psiquiatra entre outras especialidades como odontologia e também 
convênios que garantem descontos em clínicas e faculdades para o trabalhador e sua família.

Há espaço de lazer para o trabalhador: como a Colônia de Férias em Itaipava/ES que 
foi completamente reformada pela atual diretoria garantindo espaço de lazer com conforto para 
os trabalhadores e seus familiares.

Então se você ainda não é sócio do Sindicato, procure os diretores do 
SINDIPA no seu local de trabalho, preencha sua ficha de sindicalização e 

fortaleça o instrumento que defende os seus direitos.


