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LUCROS NAS ALTURAS: ISSO E FRUTO DIRETO DO
TRABALHO PESADO DOS TRABALHADORES

Companheiros/as

A Usiminas teve lucro liquido de R$ 896 milhdes no primeiro trimestre de 2026, aumento de 166%.

Se comparado ao quarto trimestre de 2025 o aumento ainda é muito maior: 596% e a direcao da
Usimindas nléottem como esconder que 0 aumento gigantesco dos lucros é fruto do trabalho dos trabalhadores
em cada planta.

O resultado financeiro também mostra um crescimento de 443%, as agdes chegaram a subir cerca de
8% e seu caixa liquido é de R$391 milhdes.

A partir dos préprios dados divulgados pela empresa, é a divisao de siderurgia da empresa que
puxou esse resultado; o EBTIDA (lucro bruto) saltou para 140% no trimestre no segmento de ago.

A Usiminas € uma das maiores empresas do setor siderurgico no Brasil, o0 ago produzido pelos
trabalhadores atendem varios segmentos como o setor automotivo, construgao civil e a industria em geral.

ENQUANTO OS ACIONISTAS COMEMORAM, OS TRABALHADORES ESTAO
EXAUSTOS DE TANTO TRABALHO

Na planta de Ipatinga apenas um exemplo mostra a sobrecarga desumana de trabalho: no lingotamento
da aciaria 2, 20 corridas com 170 toneladas cada, num dia da semana.

Os trabalhadores sao submetidos ao ritmo alucinante de trabalho, em condi¢cdes cada vez piores. nem
0 descanso térmico que € uma exigéncia da lei, a diregcdo da Usiminas respeita, ou seja, os trabalhadores
estao expostos a intenso calor e sobrecarga de trabalho.

Os lucros nao caem do céu, sao fruto do intenso trabalho de cada trabalhador nas areas e que sofrem
com o arrocho salarial e o desrespeito aos direitos.

Nunca é demais lembrar que a Usiminas ha tempo enfia goela abaixo como reajuste salarial
apenas as perdas medidas pelo INPC.

Em 2015 deu calote na data-base, nao pagando nem as perdas do periodo medidas pelo INPC,
nesse mesmo ano demitiu mais de 5 mil trabalhadores na planta de Cubatdo e na sequencia ja fazia festa
comemorando mais uma rodada de lucros.

E HORA DE TRANSFORMAR A INDIGNAGAO EM MOVIMENTO

Nada do que temos é presente de patrao ou de governo, nossos direitos sao frutos das nossas lutas e
esta mais do que na hora de transformar a indignagao contra tanto desrespeito em luta.

Juntos com o Sindicato fortalecer a luta contra o arrocho, em defesa dos direitos, por melhores
condi¢des de trabalho e aumento nos salarios pra valer.

PROCESSO CONTRA A AMOI ESTA NA FASE DE JULGAMENTO

A acao judicial coletiva feita pelo SINDIPA contra a AMOI se encerrou no dia 23 de abril e agora a
juiza responsavel pelo processo tem que dar a sentenga, o que deve acontecer no més de maio.

A AMOI encerrou as atividades na Usiminas no ano passado e demitiu centenas de trabalhadores
tanto em Ipatiwa, como em Cubatdo e deu calote no que deve. Fizemos varios protestos e também
denuncias ao Ministério Publico do Trabalho e as devidas ag¢dées judiciais.

Assim que for publicada a sentenca, informaremos os trabalhadores sobre qual o préximo passo
em nossa luta contra o calote da empresa.

[ DIA 06/05 TEM ASSEMBLEIA COM 0S TRABALHADORES NA MAGNESITA PARA b
APROVAGAO DA PAUTA DE REIVINDICAGOES

A data-base dos trabalhadores na RHI Magnesita € em maio e agora chegou o momento de
realizarmos a assembleia para aprovagao da pauta de reivindicagdes da Campanha Salarial de 2026/27.

A assembleia acontecera no dia 06/05 nos horarios de entrada da jornada nas portarias da Usiminas
no Centro e na DOAP.

Na assembleia, como nos anos anteriores também vamos aprovar a taxa assistencial para os
trabalhadores que ainda n&o séo sindicalizados. Vamos todos juntos fortalecer o nosso instrumento de
luta que é o Sindicato.

Participe, vamos fortalecer a luta por aumento salarial, ampliacao dos diretos
e melhores condicoes de trabalho.
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1° DE MAIO E DIR INTERNACIONAL DE LUTA DA CLASSE TRABALHADORA

O ano era 1886 e os trabalhadores nos EUA exigiam a reducdo da jornada de trabalho para 8
horas, como nos EUA em outros paises lutas aconteciam exigindo melhores condi¢des de trabalho.

A greve que foi muito forte em Chicago foi duramente reprimida pelos patrdes e pelos érgéos de
repressao do Estado.

Trabalhadores foram presos e condenados a morte e fruto dessas lutas, garantimos melhores
condicdes de trabalho.

Os patroes tentaram esconder o significado dessa data tdo importante para a classe
trabalhadora: nos EUA 0 1 ° de Maio sequer é um feriado e tanto la como em muitos lugares, os patrdes
e seus meios de comunicagédo dizem que a data € em comemoracgao ao trabalho e ndo para registrar a
luta da classe trabalhadora no mundo todo.

Mais de um século se passou e nossa luta segue exigindo a redugéo da jornada de trabalho, sem
reducdo salarial, melhores condicdes de trabalho e ampliacdo dos direitos da classe trabalhadora.

No Brasil, estaremos nos locais de trabalho e nas ruas marcando essa importante
data de luta internacional da classe trabalhadora exigindo:

- A revogacgdo das reformas trabalhista e da Previdéncia que tanto mal fizeram para a classe
trabalhadora.

- Fim da escala 6x1, com reduc¢ao da jornada de trabalho, sem reducgéao salarial.
- Melhores condig¢ées de trabalho.

- Em defesa do SUS, dos servigos publicos gratuitos e de qualidade para a populagcao
trabalhadora.

- Solidariedade internacional que rompe as cercas das nagoées e fortalece a luta do conjunto
da classe trabalhadora: contra as guerras imperialistas promovidas pelo governo dos EUA.
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NAO FIQUE SO, FIQUE SOCIO: VEIA A IMPORTANCIA DE SER SINDICALIZADO

O Sindicato dos Metalurgicos de Ipatinga e regido junto com a Intersindical luta para proteger os
direitos dos trabalhadores. Sempre fomos contra o desconto do imposto sindical, defendemos que
os trabalhadores devem contribuir para o Sindicato de forma livre e espontanea.sua mensalidade
pode ser paga atraves de desconto em conta bancaria, pix ou direto no caixa.

Ser socio do Sindicato fortalece a luta contra os ataques dos patroes

e quanto mais sindicalizados mais forte é a nossa luta por melhores
condicoes de trabalho e ampliacao dos direitos.
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