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FRUTO DO PROTESTO ORGANIZADO PELO SINDICATO,
PORTARIA DO CARIRU COMECA A ABRIR MAIS CEDO
MAS SO ISSO NAO BASTA: EXIGIMOS 0 FUNCIONAMENTO 24 HORAS

Companheiros/as

Depois do protesto realizado pelo Sindicato na portaria do Cariru,
a direcdo da empresa anunciou que a portaria vai abrir mais cedo, mas
s6 isso nao basta, é urgente que a portaria volte a funcionar 24 horas
e com a garantia de funcionamento completo da portaria.

Os transtornos causados aos trabalhadores sdo muitos com o
fechamento da portaria, enquanto isso as chefias tém livre acesso e |
carros caros a sua disposi¢ao. Isso € mais um exemplo que mostra
o desrespeito da Usiminas contra os trabalhadores que garantem os P
lucros que nao param de crescer.

USIMINASESTAPASSANDO PIIIIl}IMAIlEIlIIIEITIIBASIGOIIIITRABA[IIAIIIIII

E isso que esta acontecendo em relacdo aos atestados médicos: a Usiminas esta passando por cima
desse direito e tentando obrigar os trabalhadores a pagar as horas que estavam de atestado para tratamento.

E tem uma tal médica contratada pela Usiminas que se acha acima da lei, assedia os trabalhadores, diz
que nao tem que ter tratamento direcionado para os trabalhadores PCD’S.

Se isso ndo parar imediatamente, além das denuncias ao Ministério Publico do Trabalho e ao Conselho
Regional de Medicina, vamos tomar mais providéncias, porque nao aceitar os atestados meédicos € mais um
crime cometido pela Usiminas e pelos médicos a seu servico.

USIMINAS USA VIGILANCIA PATRIMONIAL PARA PERSEGUIR OS TRABALHADORES: A G4S
vigilancia terceirizada da Usiminas € usada para perseguir os trabalhadores, exemplo disso, é a tentativa de
vigiar e perseguir o Sindicato. A empresa € usada como os novos arapongas da empresa, exemplos disso é a
ordem da Usiminas para que G4 S chame a policia toda vez que o Sindicato estiver nas portarias.

E as roletas giratorias instaladas nas portarias? Parecem mais uma portaria de presidio. A demora em
passar € grande o que atrapalha ainda mais a rotina do trabalhador que ja € pesada.

ASSEDIO NAO E MIMIMI, ASSEDIO E CRIME: logo depois da panfletagem do Jornal do Sindicato,
uma chefete do RH, lambe botas da Usiminas, teve a cara de pau de dizer para os trabalhadores pararem de
mimimi. Para essa lambe botas da empresa exigir o fim da perseguigao é coisa de gente fraca. Fraca é ela que
se esconde atras do cargo que ocupa e persegue os trabalhadores. Se liga puxa-saco da Usiminas que logo,
logo vai responder por crime de assédio.

CONDICOES DE TRABALHO CADA VEZ PIORES: na laminacéo a frio 2, foram colocados armarios nas
salas de operagdes do CAPL recozimento continuo para obrigar os operadores a colocar seus celulares e eles
s6 podem pegar o aparelho no momento da refeicao. Mas, para os técnicos e as chefias ndao tem nenhuma
restricdo do uso do celular.

E na Oficina de Cilindros mais desrespeito: o gerente se acha acima de todos; persegue os
trabalhadores, xinga, humilha e ameaga quem nao for fazer horas-extras de acordo com o interesse desse
chefete lambe botas da usina.

Além disso, esse gerente que ameacga quem néo fizer as horas-extras que ele quer, esta colocando varios
trabalhadores em desvio de fungéo, como operadores de ponte. O salario arrochado afasta os trabalhadores de
entrar na Usiminas e quem esta na usina € obrigado ao acumulo e o desvio de fungao.

Contra isso, mais do que as agoes judiciais, € a nossa mobilizacao que pode
acabar com mais essa grave agressao contra os trabalhadores.
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USIMINAS NAO PAGA 0 OUE DEVE AOS TRABALHADORES E TENTA
ESCONDER O CALOTE EM SUAS PROPAGANDAS HIPOCRITAS. VEJA:

No més de abril, a Usiminas divulgou o acordo que fez com a Unileste, faculdade em Minas Gerais
para cursos de gestdo em manutengao, em que os conteudos séo de interesses da produgcado da empresa.

Ahipocrisia da empresa € tanta, que faz propaganda dessa iniciativa como se isso fosse um presente
para o trabalhador que nao tera custo ao estudar, mas o que quer a dire¢ao da usina é usar o aprendizado
dos trabalhadores para seus interesses.

O anuncio desse convénio escancara a intengao da empresa: |a diz que a especializagéo do
curso foi desenvolvida sob medida para atender as necessidades especificas da siderurgica.

Esse é mais um exemplo, de que a Usiminas suga toda a forga de trabalho dos trabalhadores e seu
conhecimento para lucrar cada vez mais.

Mais um motivo para aumentar a nossa luta exigindo o devido aumento salarial, o respeito aos
direitos e melhores condigdes de trabalho.

USIMINAS ESTA OBRIGANDO OS TRABALHADORES DE CUBATAO A VIR PARA IPATINGA:
a Usiminas esta tentando transferir trabalhadores da planta de Cubatdo para Ipatinga e Betim, isso é
irregular, ndo pode acontecer.

Para aumentar ainda mais o desrespeito, a Usiminas obrigou varios trabalhadores a virem para
Ipatinga de 6nibus, viajando mais de 15 horas. Enquanto os trabalhadores na Usiminas e Usiminas
Mecanica que estao no servigo pesado da produg¢ao vao de 6nibus, as chefias seguem indo de avido.

A direcao da empresa cortou as viagens de avido para Ipatinga como era feito antes, ou seja, € um
desrespeito atras do outro.

O Sindicato dos Metalurgicos da Baixada Santista segue exigindo o fim das transferéncias irregulares
e quando houver a necessidade de ida para Ipatinga para um servigo de prazo limitado que o transporte
seja por aviao e também com a definicdo do valor integral das diarias. O SINDIPA esta junto com os
companheiros de Cubatdo em mais essa luta.

E A ALIMENTACAO? VAI DE MAL A PIOR: além da falta da devida higienizagao, a mistura € cada
vez mais minguada, a fila embaixo do sol para esperar o bandejao demora cada vez mais e quem reclama
€ ameacgado. E isso mesmo, a Usiminas esta usando a vigilancia patrimonial também para perseguir 0s
trabalhadores na hora da refeicao. Nao garante alimentacdo adequada e ameaga os trabalhadores, isso é
mais uma violéncia contra os trabalhadores.

O Sindicato encaminhara denuncia para a Vigilancia Sanitaria e o mais importante é
fortalecer a nossa mobilizagao: Virar o bandejao, exigindo a devida alimentacao.

CONVACO E PELEGOS JUNTOS PARA ATACAR OS TRABALHADORES:

A Convaco segue fugindo do legitimo representante dos trabalhadores que € o SINDIPA, mas a direcao
do Sindicato segue com o processo judicial exigindo que seja respeitada a verdadeira representagao dos
trabalhadores para garantir a recuperagao de seus direitos.

Desde o momento em que a Convago fugiu, os pelegos do sindicato fantasma com a conivéncia da
empresa estdo descontando no holerite uma taxa sem a autorizagao dos trabalhadores. Os trabalhadores
nao se filiaram ao sindicato fantasma, entdo esse desconto é ILEGAL e o SINDIPA fara mais essa denuncia
ao Ministério Publico do Trabalho.

PESSIMAS CONDICOES DE TRABALHO NA ECOFER:

No setor de producao de corte e dobra as condi¢gdes de trabalho sdo cada vez piores: muito barulho,
muita fumacga perto da solda. A empresa nao faz nada para melhorar o ambiente de trabalho e garantir a
devida protecao a saude dos trabalhadores. Também nao paga o devido adicional de insalubridade.

O SINDIPA ja esta encaminhando documento para empresa exigindo as agdes que garantam a
segurancga dos trabalhadores e o devido pagamento dos adicionais de insalubridade.

Se a situagdo nao se resolver é mais uma empresa que vai responder judicialmente sobre os
ataques aos direitos dos trabalhadores.

A VITALY, INDUSTRIA MECANICA ESTA DANDO CALOTE NOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES: a empresa nao esta fazendo o devido registro em Carteira de varios trabalhadores
e dessa forma esta dando calote em direitos basicos que estao na CLT e na Convengéo Coletiva de
Trabalho. Isso € ILEGAL e o Sindicato vai tomar as devidas providencias exigindo que a empresa registre
todos os trabalhadores, pague o que deve de forma retroativa como contribuigao ao INSS, depdsitos de FGTS, etc.

FOSBEL DENTRO DA USIMINAS ESTA COLOCANDO OS TRABALHADORES EM DESVIO DE
FUNCAO: os chefetes na Fosbel dentro da Usiminas estdo impondo o desvio de fungao o que além de ser
um desrespeito aos direitos, expde os trabalhadores a riscos de graves acidentes.

ENGIMAPI ESTA PASSANDO POR CIMA DOS ATESTADOS MEDICOS: a Engimapi além de
nao respeitar os atestados médicos, também esta perseguindo os trabalhadores. A empresa coloca em
duvida o adoecimento dos trabalhadores, isso € crime, nao respeitar o direito ao devido afastamento do
trabalhador para tratamento € mais uma forma de assédio contra os trabalhadores.

CONTINUE A DENUNCIAR OS PROBLEMAS DO SEU LOCAL DE TRABALHO. O SIGILO
DA DENUNCIA E GARANTIDO. PARTICIPE DA LUTA ORGANIZADA PELO SINDICATO.



