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A CAMPANHA SALARIAL NAS METALURGICAS CONTINUA

Companheiros/as

A Campanha Salarial nas empresas metalurgicas fora da Usiminas ainda continua. Os trabalhadores nessas empresas juntos com o Sindicato
rejeitaram todas as propostas rebaixadas dos patrées e aprovaram o ESTADO DE GREVE.

Até agora, os patrdes nao apresentaram nenhuma proposta de aumento salarial pra valer e tentam enfiar goela abaixo dos trabalhadores apenas
um reajuste salarial que ndo tem aumento salarial de fato e uma merreca de abono.

O abono além de ser muito pouco, n&o é incorporado aos salarios, mal entra na conta e ja vai embora, ndo entra nas férias, no 13° salario, na
contribuicdo do INSS, no depdsito do FGTS, n&o € incorporado a nada.

O SINDIPA segue pressionando os patroes para apresentar proposta de aumento salarial e ndo vamos permitir nenhuma reducgao dos direitos
dos trabalhadores.

Como o ESTADO DE GREVE que foi aprovado, se ndo houver a apresentagao de outra proposta, vamos iniciar a paralisagao da producéao, pois
€ no siléncio das maquinas que os patrdes escutam as reivindicacdes dos trabalhadores.

USIMINAS PROVOCA MAIS ACIDENTES E TENTA ESCONDER SUA RESPONSABILIDADE

O ano comegou com uma tragédia dentro da Usiminas que arrancou a vida de mais um trabalhador. Depois desse grave acidente em que um
trabalhador morreu vitima das péssimas condi¢des de trabalho, outros acidentes aconteceram e novamente a Usiminas faz de tudo para esconder as
informagdes sobre o que aconteceu.

A direcado da empresa faz isso para tentar fugir de suas responsabilidades em relagdo aos acidentes, que s6 aumentam por causa da falta
completa de investimento em seguranca coletiva, por pressao por mais produgao, pela ganancia da empresa de querer cada vez mais lucros.

O SINDIPA segue cobrando a Usiminas exigindo melhores condigdes de trabalho e também exigimos dos 6rgaos de fiscalizacdo que de fato
fiscalizem e n&o deixem impune a violéncia que ataca a saude e vida dos trabalhadores.

A LUTA E TODO DIA EM DEFESA DOS DIREITOS E POR MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO

Todos os dias o SINDIPA recebe denuncias sobre as péssimas condi¢cdes de trabalho e o desrespeito aos direitos e garantimos o sigilo das
denuncias para proteger os trabalhadores.
A cada denuncia exigimos dos patrdes o respeito aos direitos e cobramos o devido investimento em seguranga nos locais de trabalho.

Também denunciamos aos 6rgaos de fiscalizagdo as irregularidades
das empresas exigindo que esses 6rgdos se mexam para fazer o que é sua
fungcado: punir os patrbes que desrespeitam os direitos e exigir segurancga e
protecdo ao conjunto dos trabalhadores.

Mas, o mais importante € a nossa luta participando das atividades
organizadas pelo Sindicato, pois € assim lutando que vamos garantir protegéao
a saude e a vida dos trabalhadores e o respeito aos direitos.

SER SINDICALIZADO E UM DIREITO SEU. SER SINDICALIZADO
E FORTALECER A LUTA EM DEFESA DOS DIREITOS
VEJA AQUI PORQUE E TAO IMPORTANTE SER SOCIO DO SINDICATO:

O Sindicato deve ser o instrumento de defesa, organizagao e luta dos trabalhadores e isso acontece quando na diregédo dele estao trabalhadores
e trabalhadoras que n&o abaixam a cabeca para os patrées e nem para qualquer governo e que tém o compromisso de lutar por direitos, mais
salarios e melhores condigdes de trabalho para o conjunto da classe trabalhadora. O Sindicato dos Metalurgicos da Baixada Santista e o Sindicato
dos Metalurgicos de Ipatinga tém esse compromisso, estdo presentes nos locais de trabalho recebendo as denuncias contra as péssimas condi¢oes
de trabalho e organizando a luta contra os ataques dos patrdes e de qualquer governo.

Junto com a Intersindical estdo presentes na luta do conjunto
da classe trabalhadora por melhores condi¢cbes de vida e trabalho.
Nenhum patréo pode te impedir de ser sécio do Sindicato, esse € um
direito garantido através de muita luta pelos trabalhadores. A principal
tarefa do Sindicato é a defesa dos direitos, € a isso que a diretoria
do Sindicato se dedica diariamente: organizar a luta para enfrentar os
ataques dos patrdes e de qualquer governo.

Se vocé ainda nao é socio, nao deixe para depois, procure os
diretores do Sindicato no seu local de trabalho ou acesse a ficha
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PESSIMAS CONDICOES DE TRABALHO, DESRESPEITO AOS DIREITOS: E 1SS0
QUE FAZ A USIMINAS, SUAS TERCEIRIZADAS E DEMAIS METALURGICAS

ASSEDIO MORAL PARA TODOS OS LADOS: tem um chefete na G4S e uma chefete no RH que estdo tocando o terror contra os trabalhadores.
Ameacam com demissdes, humilham os trabalhadores ao ponto de dizer que a comida € ruim mesmo e é isso que o trabalhador da producgao
merece.

Esses chefetes se comportam como se fossem mais e melhores que o conjunto dos trabalhadores na Usiminas que garantem os lucros das
empresas terceirizadas e Usiminas.

Ameacam os trabalhadores que falam com os diretores do Sindicato, isso € um absurdo, pois é direito do trabalhador falar com seus
representantes para fazer denuncia, esclarecer duvidas, buscar por seus direitos.

Ja falamos isso diversas vezes nos Jornais do Sindicato; assédio moral é crime e se isso ndo parar vamos nhovamente colocar os nomes
desses lambe botas da Usiminas na lista de denuncias ao Ministério Publico do Trabalho.

NAACIARIA 2 0S PROBLEMAS TAMBEM ESTAO NOS VESTIARIOS E BANHEIROS: o vestiario e o banheiro na chegada do galpéo estéo
sem a devida ventilagdo, nem exaustor tem e por conta disso 0 ambiente esta com calor insuportavel.

BANHEIROS FECHADOS E ENTUPIDOS: em outras areas os banheiros estao trancados, entupidos e sem a devida limpeza, esse é mais
um exemplo do descaso da Usiminas em garantir condi¢gdes basicas de trabalho para os trabalhadores.

Na Laminacgéao a frio, os trabalhadores na Usiminas Mecanica ndo conseguem usar o banheiro que foi trancado. Veja o absurdo: banheiro
trancado durante a jornada de trabalho.

Mais problemas na Aciaria 2: No Lingotamento Continuo, os equipamentos de tac para diminuir a exposicdo do operador estdo com a
manutencao precaria.

O ar-condicionado na area da operacgao fica a maior parte do tempo sem funcionar, porque também nao tem manutencao. E a poluicdo na
area do Lingotamento Continuo é intensa o que afeta a saude e também a visibilidade para executar as tarefas.

NO PATIO DE SUCATA MAIS DESRESPEITO AOS DIREITOS: a cobranga por mais producéo é todo dia e as condi¢cdes de trabalho s6
pioram. Os magariqueiros nao recebem adicional de insalubridade, as vezes s&o levados para outros setores embaixo de chuva sem nenhuma
protecao.

Os equipamentos sem condigdes adequadas de uso e os chefetes humilham os trabalhadores, o que € mais uma pratica de assédio moral.

USIMINAS ESTA PASSANDO POR CIMA DOS ATESTADOS MEDICOS: Na Reduc&o da Usiminas, os trabalhadores estio tendo mais um
direito desrespeitado, que € o direito de atestado médico para acompanhamento de filho pequeno.

E um absurdo, a Usiminas ignora o atestado médico, desconta as horas no banco de horas e coloca os trabalhadores com saldo negativo.
Isso é ilegal, mais um desrespeito a direito basico do trabalhador.

A G4S FUNCIONA COMO ARAPONGA DA USIMINAS: E isso mesmo. Se na época da ditadura militar os arapongas faziam parte do servigo
de vigilancia da Usiminas com o servigo principal de perseguir os trabalhadores, nos dias de hoje quem faz isso € a vigilancia terceirizada.

Avigilancia humilha os trabalhadores nas catacras, no bafémetro, agindo como se fossem da policia. Por orientagéo da geréncia de segurancga,
a vigilancia persegue os trabalhadores ao ponto de nao deixar os trabalhadores sairem da usina pegando o documento de identidade, tirando fotos
que € uma forma de ameaca aos trabalhadores.

Perseguicao contra o Sindicato: a mando da direcdo da empresa, as gerencias tém orientado a vigilancia patrimonial a vigiar o Sindicato
ao ponto de colocar vigilantes a paisana no velério do trabalhador que morreu vitima de acidente de trabalho.

Fizeram isso para saber se a dire¢cao do Sindicato foi ao velério. Desde que derrotamos os pelegos que estavam no Sindicato a
servigo dos patrées, a vigilancia patrimonial da Usiminas é usada para tentar coagir o Sindicato, mas ndao vao nos calar.
Seguimos firmes na defesa dos trabalhadores.

MAIS DESRESPEITO AOS DIREITOS: na IPL- Elétrica, os trabalhadores nédo estdo recebendo os 30% de adicional de periculosidade,
mesmo trabalhando com equipamentos energizados.

Geox geotérmica esta obrigando os ajudantes a trabalhar sabados e domingos com a ameaca perder a cesta basica. Além disso, séo
obrigados a descarregar veiculos fora da jornada de trabalho e ndo recebem os devidos Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Na Coqueria/Fosel, o supervisor € um grosso, desrespeita os trabalhadores, além disso, mente, dizendo que ha mais de 20 anos ndo ha
nenhum acidente na area, mas a verdade é que os acidentes sdo escondidos.

DESRESPEITO AOS DIREITOS DE QUEM E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS NA USIMINAS: os trabalhadores que tém
deficiéncia visual ndo tém seus direitos respeitados pela Usiminas ao ponto de terem que implorar por carona na portaria e também na hora da
refeicdo. Mais uma crueldade da Usiminas.

NA EMALTO MAIS ASSEDIO E DESVIO DE FUNGAO: tem chefete na Emalto desrespeitando os trabalhadores com assédio, perseguicéo
e humilhagao. O chefete grita com os trabalhadores, os ameaga de demisséo e tenta até controlar a ida ao banheiro e também para tomar café.

Os trabalhadores sao colocados em desvio de fungéo, sdo obrigados a fazer fungdes que nao estdo dentro das tarefas para as quais foram
contratados. O Sindicato ira encaminhar denuncia aos 6rgaos de fiscalizagdo contra mais essas agdes que desrespeitam direitos basicos dos
trabalhadores.

GONTINUE A DENUNCIAR 0S PROBLEMAS DO SEU LOCAL DE TRABALHO.
0 SIGILO DA DENUNCIA E GARANTIDO



