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NA PROXIMA TERGA-FEIRA, DIA 09/06 TEM ASSEMBLEIA
DA CAMPANHA SALARIAL GOM 0S TRABALHADORES NA RHI

MAGNESITA

VAMOS REJEITAR A PROPOSTA E SEGUIR A LUTA POR AUMENTO SALARIAL
PRA VALER

Companheiros/as

A RHI Magnesita apresentou uma proposta de reajuste que nao garante NADA de aumento salarial,
apenas as perdas medidas pelo INPC, o que significa somente 4,11% de reajuste e nada, 0% de aumento
salarial.

Como ja dissemos, o indice do INPC nao repde as perdas acumuladas que aumentam a cada ano e
o arrocho salarial cresce ao ndo ter o devido aumento salarial.

- Veja a proposta apresentada pela RHI Magnesita:

- Reajuste de 4,11%, apenas as perdas medidas pelo INPC. 0% de aumento salarial.
- Vale-Alimentagcao de R$525,00

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA NO DIA 09/06 E DIGA NAO
PARA A PROPOSTA DA EMPRESA

A assembleia acontece no dia 09/06 nas portarias do Centro e Doap nos horarios de entrada e saida,
participam da assembleia os trabalhadores na RHI Magnesita.

E importante a rejeicdo da proposta para aumentar a pressdo pelo devido aumento salarial e por
melhores condi¢gdes de trabalho

QUANDO E A ASSEMBLEIA? DIA 09/06
HORARIO: das 5h50 as 7Th20 e das 17h50 as 19h20

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA DO SINDICATO E VAMOS JUNTOS SEGUIR NA LUTA POR:

» Reposi¢cdo das perdas e aumento salarial pra valer.

» Manutencao e ampliacao dos direitos.
» Melhores condi¢oes de trabalho.

VOCE CONCORDA COM A PROPOSTA DA RHIMAGNESITA
DE REAJUSTE DE APENAS 4,11% , 0% DE AUMENTO
SALARIAL E V.A DE R$525,00?
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» Na assembleia de aprovagdo da pauta, como nos anos anteriores também foi aprovardo a taxa
assistencial para os trabalhadores que ainda ndo sao sindicalizados. Esses terao direito de oposi¢ao,a carta
devera ser escrita e entregue no sindicato nos trés dias uteis apds a assembleia de aprovagao do acordo,

» nos horarios de 8h as 17h30.

» Vamos todos juntos fortalecer o nosso instrumento de luta que é o Sindicato.

SER SINDICALIZADO E UM DIREITO SEU. SER SINDICALIZADO
E FORTALECER A LUTA EM DEFESA DOS DIREITOS
Se voceé ainda nao é sécio, nao deixe para depois, procure os diretores do Sindicato no seu local
de trabalho ou acesse a ficha de sindicalizagao pelo site e fique sécio.
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AINDA NAO ACABOU: A LUTA PELO FIM DA

ESCALA 6X1CONTINUA

No dia 27 de maio, a maioria dos deputados aprovou a PEC (Proposta de Emenda Constitucional) que
reduz a jornada de trabalho, sem redug¢ao salarial para 40 horas semanais, com dois dias de descanso.

Isso ndo é um presente dos deputados e do governo que também enviou um Projeto de lei defendendo
a redugao da jornada de trabalho. Isso é resultado da luta dentro dos locais de trabalho que se espalhou
pelas ruas do pais.

Se a discussao ficasse s6 nos meios digitais, a aprovagédo do projeto néo teria acontecido, sé aconteceu
porque a classe trabalhadora retomou o movimento pela redugédo da jornada de trabalho, sem redugéo
salarial.

Muita atengéo, porque ainda ndo acabou: a proposta aprovada por maioria na Camara agora vai para
o Senado, lugar em que os patrdes vao pressionar ainda mais para tentar impedir que a redugéo da jornada
de trabalho acontega.

Importante também denunciar a canalhice dos deputados da direita, como aqueles que fazem
parte do PL, partido do ex-presidente criminoso, Jair Bolsonaro: esses deputados gritavam sempre
contra o fim da escala 6x1.

Essa turma defende o aumento da jornada de trabalho para 52 horas semanais e para tentar atrapalhar
a votagdo do fim da escala disseram que agora sido a favor da jornada de 36 horas semanais, com 3 dias
de descanso. MENTIRA.

Mais um exemplo disso, é que senadores da direita ja enviaram um projeto para o Senado sobre
jornada flexivel em que os patroes ficam livres para pressionar o trabalhador a aceitar a jornada que
eles querem através de acordos individuais desrespeitando as Convengdes Coletivas de Trabalho.

Isso significa: aumento da jornada, como trabalhar 7 dias sem folga, reduc¢io salarial e redugao
das férias, do 13° e do deposito do FGTS.

N&o vamos aceitar a redugdo de salarios e de nenhum direito: a proposta aprovada na Camara dos
deputados reduz a jornada de trabalho esse ano para 42 horas semanais e estabelece o prazo de 1 ano
para redugao de 40 horas semanais.

Se a proposta for aprovada pelo Senado, o prazo para efetivagdo da nova lei é de 60 dias, nesse
periodo deve ser feita a discussdo com os Sindicatos dos Trabalhadores para a inclusdo da clausula nas
Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho sobre a redugéo da jornada de trabalho, sem redugéo salarial.

E fundamental seguir a luta pela revogago da reforma trabalhista, porque entre tantos ataques que a
reforma trouxe contra os trabalhadores, um dos maiores foi o fim a ultratividade, que significava a manutengéo
dos direitos ja conquistados independente da renovagéo ou ndo das Convengdes Coletivas de Trabalho na
data-base de cada categoria. Desde entdo em varios setores, os patrbes tentam fugir de assinar os Acordos
e Convengdes Coletivas para passar por cima de direitos.

O Sindicato dos Metalurgicos de Ipatinga e regiao junto com a Intersindical
seguira defendendo a reducgao da jornada de trabalho, sem redugao salarial, pelo
direito ao descanso e pela revogagao das reformas trabalhista e da Previdéncia que
tanto mal seguem fazendo contra a classe trabalhadora.

Nao aceitaremos nenhuma proposta de Acordo ou Convengao que retire direitos.
Seguimos firmes na luta por nenhum direito a menos e para avangar rumo as novas
conquistas.
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