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ENTENDA 0 QUE FOI VOTADO PELO STF EM RELAGAO A APOSENTADORIA ESPECIAL

Companheiros/as

Recentemente o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou Agao que derruba a idade minima para
aposentadoria. Mas, preste muita atengcado porque o processo ainda nao acabou e ainda ficaram muitas
coisas ruins da desgraca da reforma da Previdéncia de 2019 feita por Bolsonaro.

Veja:

-A decisao considerou inconstitucional o Artigo 19 da reforma da Previdéncia que impunha idade
minima para aposentadoria especial e também a pontuagdo minima no periodo de transigao.

Mas, a decisao manteve o calculo da aposentadoria especial o que reduz arenda final na aposentadoria,
Ou seja, 0 prejuizo no valor a ser pago na aposentadoria ainda continua. A perda chega a 30% do valor do
que o trabalhador deveria receber.

- Continua o tempo minimo de contribuicdo, 15, 20 ou 25 anos conforme o grau de exposi¢cao aos
agentes nocivos.

- Fique atento, porque o processo ainda nao foi concluido, o que significa que podem acontecer
recursos para atrasar a conclusao da Acao no STF. Para quem ja foi atingido pelo reforma da Previdéncia
de 2019 é necessario fazer o calculo para decidir se vale a pena a revisao, pois nada mudou no calculo
para aposentadoria.

O Sindicato seguira atualizando as informagdes sobre esse processo que € do interesse do conjunto
dos trabalhadores.

A CAMPANHA SALARIAL NA MAGNESITA CONTINUA
Desde a deciséo firme dos trabalhadores na Magnesita de reprovar a proposta rebaixada da
empresa em relagdo ao reajuste salarial e o do Vale-Alimentagdo, a RHI Magnesita até agora nao
apresentou nova proposta.
Se a RHI Magnesita ndo apresentar nova proposta, a proxima assembleia sera para aprovagao do
Estado de Greve, esse € um passo importante para aumentar a pressao pelo devido aumento salarial
e no Vale-Alimentagao.

USIMINAS FAZ TRANSFERENCIAS COMPULSORIAS DE CUBATAO PARA IPATINGA

ISSO NAO PODE ACONTECER E PARA ACABAR COM MAIS ESSE ATAQUE DO PATRAO E
PRECISO LUTAR

A Usiminas tem obrigado trabalhadores na planta de Cubatéo a irem para Ipatinga numa transferéncia
compulsoéria.

Enquanto as chefias quando sdo chamadas para Ipatinga viajam de avido, os trabalhadores da
producédo tém que aguentar mais de 14 horas de viagem de 6nibus e o mais importante: as transferéncias
sdo irregulares, ndo devem acontecer, o que a Usiminas esta fazendo é mais um ataque aos direitos dos
trabalhadores.

Ja aconteceu um acidente aqui em Ipatinga em que a vitima foi um trabalhador de Cubatéo e contra
todos esses ataques nao tem outro caminho que nao seja a luta do conjunto dos trabalhadores tanto em
Cubat&o, como em Ipatinga.

SINDICATO SEGUE EXIGINDO 0 PAGAMENTO DOS TRABALHADORES NA AMOI

A Amoi além de demitir centenas de trabalhadores tanto em Ipatinga, como em Cubatdo né&o
pagou o que deve. Os Sindicatos dos Metalurgicos de Ipatinga e da Baixada Santista realizaram varias
manifestagdes exigindo os direitos e também agdes judiciais cobrando o que € devido aos trabalhadores.

A Usiminas responsavel pelo contrato com a Amoi, nhovamente mostra que esta junto no calote,
exemplo disso, é que o processo que ja esta na fase final teve recursos daUsiminas, tudo para prolongar
o calote sofrido pelos trabalhadores.

Seguimos atentos exigindo o pagamento de tudo o que a Amoi com
o apoio da Usiminas deve aos trabalhadores.

Setor médico - 3829-6602 / Setor juridico - 3829-6610 / Secretaria- 3829-6624 / 3829-6625
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BOCA ROXA E CONDENADO A 17 ANOS DE PRISAO POR TER
DESVIADO DINHEIRO DO SINDIPA

Luiz Carlos de Miranda Faria, conhecido como Boca Roxa foi condenado a mais de 17 anos de
prisdo por ter desviado dinheiro do Sindicato dos Metalurgicos de Ipatinga para sua campanha a deputado

estadual em 2010.

Além da condenacao também tem multa a ser
paga para o Sindicato. O pelego esta recorrendo
da sentenca ainda em liberdade, mas sao muitos
0S processos contra ele que quando esteve
no Sindicato assinou Acordos com os patrdes
reduzindo direitos dos trabalhadores e desviou
dinheiro da categoria para seus interesses pessoais
e eleitorais.

As festas que o pelego fez no 1° de Maio
foi para usar o dinheiro do SINDIPA para sua
campanha eleitoral e para seu uso pessoal e isso
tudo foi comprovado na agao judicial movida pelo
Ministério Publico do Trabalho.

Justica condena a 17 anos de prisdao ex-presidente
de sindicato que desviou recursos para bancar
combustivel de campanha
A Justica de Minas Gerais condenou o ex-presidente do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Siderdrgicas, Metaldrgicas, Mecdnicas, de Material Elétrico e de
Informatica de Ipatinga, Belo Horizonte, Ipaba e Santana do Parafso (Sindipa) a 17
anos e 6 meses de prisdo em regime fechado por desviar recursos da entidade para
custear sua campanha a deputado estadual em 2010.

S6 em combustivel, o sindicato pagou 10.743 litros em setembro daquele ano, em
356 abastecimentos. Isso, com apenas cinco carros na frota, equivaleria a cada
veiculo ir ao posto mais de duas vezes por dia, todos os dias do més. A decisdo foi

assinada na sexta-feira (12) pelo juiz Reidric Victor da Silveira Conde Neiva e Silva, da

A decisdo € mais um passo importante para - \
1° Vara Criminal de Ipatinga.

fazer justica aos trabalhadores que tiveram direitos
desrespeitados e viram o patrimdénio do Sindicato

ser destruido por esse pelego. Condenado por trés dos quatro fatos descritos na dendincia do Ministério Piblico de

Minas Gerais (MPMG), Luiz Carlos de Miranda Faria também foi sentenciado ao
pagamento de multa e a devolucdo de R$ 65,6 mil ao sindicato, a titulo de reparagdo
minima dos danos. O sindicalista responde em liberdade e nega as acusacdes. Ele

ainda pode recorrer.
Site: O Fator publicado em 15/06/2026

O SINDIPA segue firme e atento aos processos
exigindo a restituicao de tudo que foi arrancado
dos trabalhadores pelo pelego Boca Roxa.

NA PROXIMA TERGA-FEIRA, DIA 30/06 TEM ASSEMBLEIA DE PRESTAGAO DE

CONTAS DO SINDICATO

A atual diretoria do SINDIPA, desde que derrotou os pelegos que estavam a servigo dos patroes
reorganizou o Sindicato e de forma correta e transparente tem reorganizado o instrumento de luta e defesa
dos trabalhadores.

Melhoramos e ampliamos o atendimento no Sindicato, reformamos a Colénia e encaminhamos varias
acoes judiciais exigindo o que foi retirado do patrimdnio da categoria pelos pelegos.

A cada ano realizamos de forma transparente e democratica a assembleia de prestacao de contas
do Sindicato.

Abaixa vocé tem o Relatdrio de Prestagéo de Contas do ano de 2025

Na préxima terca-feira, dia 30/06 nos
horarios de entrada da jornada nas portarias

PRESTAGAQ DE CONTAS DO ANO DE 2025 da Usiminas e nos horarios de entrada e hora
RECEITAS VALOR de almogo nas metalurgicas realizaremos a
Mensalidades sindicais R$ 1255.157,37| assembleia com a votacdo dos trabalhadores
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL R$ 277.389,00 sindicalizaqos_ ] o
Juros/ Rendimentos R§ 29.477,20 Tambem havera uma na sede do Sindicato
Servigos de Satide RS 53.830 00 das 08 as 16 horas. Vocé que é sindicalizado
Honorarios processos/Juridico R$ 412 630|18 part|C|pg da assemblela- o_le aprovagao da
— Al prestagcao de contas do Sindicato.
Odontoldgico R$ 99.070,26
Coldnia de férias/Excursdes R$ 211.477,00 Lo o . o
Aluguéis RS 285 982 44 @" Sindicato dos Metaliirgicos de Ipatinga e Regiao
PPP e Xerox R$ 692,00 i
TOTAL RECEITAS RS 2625705 45 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 30/06/2026
DESPESAS PRESTAGAO DE CONTAS 2025
Despesa com pessoal R$ 370.320,51
Encargos (INSS, FGTS ) RS 125.047,43 Vocé aprova a prestacdo de contas do ano de 2025?
Combustiveis e Lubrificantes R$ 48.455,27
Telecomunicagdes R§ 12.014 66 _
Impressos, Boletins( Grafica), Editais e Correio R$ 87.325,88 x APROVO
Energia Elétrica R$ 32.548,82
Manutengéo e Equipamentos (RPA) R$ 35555 48 REPROVO
Agua e Saneamento R$ 7.957,35
Material Médico/Odontoldgico/Escritdrio/Limpeza/cozinha R$ 42.432 20
Servicos Profissionais Liberais(médicos/dentistas e contador)| R$ 109.956,99
Laboratdrios Protese/ Analises Clinicas/ Médico R$ 29.243,70
Despesas com excurses R$ 82.719,25
Despesas com veiculos R$ 54.838,87
Despesas prédio e Coldnia de Férias ( Reforma/ Manut) R$ 49.395,17
Despesas Administrativas (selbetti/orbis/estagiarios/iptu...) R$ 110.305,82
Despesas ndo Operacionais e cotizagéo R$ 105.496 68
Devolugdes mensalidades, alugueis e servicos R$ 10.633,74
Impostos e Taxas ( Parc. Dividas) R$ 409.929 48
Processos e Honorarios Advocaticios R$ 171.657 63
Despesas com viagens R$ 107.808,11
TOTALDESPESAS R$ 2.003.843,04




