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Recentemente o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou Ação que derruba a idade mínima para 
aposentadoria. Mas, preste muita atenção porque o processo ainda não acabou e ainda ficaram muitas 
coisas ruins da desgraça da reforma da Previdência de 2019 feita por Bolsonaro.

 
 Veja:
 
-A decisão considerou inconstitucional o Artigo 19 da reforma da Previdência que impunha idade 

mínima para aposentadoria especial e também a pontuação mínima no período de transição.
 
Mas, a decisão manteve o cálculo da aposentadoria especial o que reduz a renda final na aposentadoria, 

ou seja, o prejuízo no valor a ser pago na aposentadoria ainda continua. A perda chega a 30% do valor do 
que o trabalhador deveria receber.

 
- Continua o tempo mínimo de contribuição, 15, 20 ou 25 anos conforme o grau de exposição aos 

agentes nocivos.
 
- Fique atento, porque o processo ainda não foi concluído, o que significa que podem acontecer 

recursos para atrasar a conclusão da Ação no STF. Para quem já foi atingido pelo reforma da Previdência 
de 2019 é necessário fazer o cálculo para decidir se vale a pena a revisão, pois nada mudou no cálculo 
para aposentadoria.

 
O Sindicato seguirá atualizando as informações sobre esse processo que é do interesse do conjunto 

dos trabalhadores.
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A CAMPANHA SALARIAL NA MAGNESITA CONTINUA
Desde a decisão firme dos trabalhadores na Magnesita de reprovar a proposta rebaixada da 

empresa em relação ao reajuste salarial e o do Vale-Alimentação, a RHI Magnesita até agora não 
apresentou nova proposta. 

Se a RHI Magnesita não apresentar nova proposta, a próxima assembleia será para aprovação do 
Estado de Greve, esse é um passo importante para aumentar a pressão pelo devido aumento salarial 
e no Vale-Alimentação.

USIMINAS FAZ TRANSFERÊNCIAS COMPULSÓRIAS DE CUBATÃO PARA IPATINGA
ISSO NÃO PODE ACONTECER E PARA ACABAR COM MAIS ESSE ATAQUE DO PATRÃO É 

PRECISO LUTAR

A Usiminas tem obrigado trabalhadores na planta de Cubatão a irem para Ipatinga numa transferência 
compulsória.

Enquanto as chefias quando são chamadas para Ipatinga viajam de avião, os trabalhadores da 
produção têm que aguentar mais de 14 horas de viagem de ônibus e o mais importante: as transferências 
são irregulares, não devem acontecer, o que a Usiminas está fazendo é mais um ataque aos direitos dos 
trabalhadores. 

Já aconteceu um acidente aqui em Ipatinga em que a vítima foi um trabalhador de Cubatão e contra 
todos esses ataques não tem outro caminho que não seja a luta do conjunto dos trabalhadores tanto em 
Cubatão, como em Ipatinga.

SINDICATO SEGUE EXIGINDO O PAGAMENTO DOS TRABALHADORES NA AMOI
A Amoi além de demitir centenas de trabalhadores tanto em Ipatinga, como em Cubatão não 

pagou o que deve. Os Sindicatos dos Metalúrgicos de Ipatinga e da Baixada Santista realizaram várias 
manifestações exigindo os direitos e também ações judiciais cobrando o que é devido aos trabalhadores. 

A Usiminas responsável pelo contrato com a Amoi, novamente mostra que está junto no calote, 
exemplo disso, é que o processo que já está na fase final teve recursos daUsiminas, tudo para prolongar 
o calote sofrido pelos trabalhadores.

Seguimos atentos exigindo o pagamento de tudo o que a Amoi com 
o apoio da Usiminas deve aos trabalhadores.
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Luiz Carlos de Miranda Faria, conhecido como Boca Roxa foi condenado a mais de 17 anos de 
prisão por ter desviado dinheiro do Sindicato dos Metalúrgicos de Ipatinga para sua campanha a deputado 
estadual em 2010.

BOCA ROXA É CONDENADO A 17 ANOS DE PRISÃO POR TER 
DESVIADO DINHEIRO DO SINDIPA

NA PRÓXIMA TERÇA-FEIRA, DIA 30/06 TEM ASSEMBLEIA DE PRESTAÇÃO DE 
CONTAS DO SINDICATO

A atual diretoria do SINDIPA, desde que derrotou os pelegos que estavam a serviço dos patrões 
reorganizou o Sindicato e de forma correta e transparente tem reorganizado o instrumento de luta e defesa 
dos trabalhadores.

Melhoramos e ampliamos o atendimento no Sindicato, reformamos a Colônia e encaminhamos várias 
ações judiciais exigindo o que foi retirado do patrimônio da categoria pelos pelegos. 

A cada ano realizamos de forma transparente e democrática a assembleia de prestação de contas 
do Sindicato.

Na próxima terça-feira, dia 30/06 nos 
horários de entrada da jornada nas portarias 
da Usiminas e nos horários de entrada e hora 
de almoço nas metalúrgicas realizaremos a 
assembleia com a votação dos trabalhadores 
sindicalizados.

Também haverá urna na sede do Sindicato 
das 08 as 16 horas. Você que é sindicalizado 
participe da assembleia de aprovação da 
prestação de contas do Sindicato.
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O SINDIPA segue firme e atento aos processos 
exigindo a restituição de tudo que foi arrancado 

dos trabalhadores pelo pelego Boca Roxa.

Além da condenação também tem multa a ser 
paga para o Sindicato. O pelego está recorrendo 
da sentença ainda em liberdade, mas são muitos 
os processos contra ele que quando esteve 
no Sindicato assinou Acordos com os patrões 
reduzindo direitos dos trabalhadores e desviou  
dinheiro da categoria para seus interesses pessoais 
e eleitorais.

As festas que o pelego fez no 1° de Maio 
foi para usar o dinheiro do SINDIPA para sua 
campanha eleitoral e para seu uso pessoal e isso 
tudo foi comprovado na ação judicial movida pelo 
Ministério Público do Trabalho.

A decisão é mais um passo importante para 
fazer justiça aos trabalhadores que tiveram direitos 
desrespeitados e viram o patrimônio do Sindicato 
ser destruído por esse pelego.

Abaixo você tem o Relatório de Prestação de Contas do ano de 2025 

Você que é sindicalizado, participe da assembleia


