
Companheiros/as

A empresa Cipalam propôs a prorrogação do acordo de turno com as tabelas para ser apreciada em 
assembleia pelos trabalhadores.

Na próxima quarta-feira tem assembleia para aprovar ou não a prorrogação do acordo de turno. Veja 
a baixo as tabelas.

O artigo 7º da constituição federal de 1988 garante para o trabalhador no turno ininterrupto o direito a 
jornada de 6 horas diárias com um total mensal de 36 horas, mas as empresas insistem em não respeitar 
e força trabalhar em jornadas superiores que só são legais se acordado com o Sindicato depois aprovadas 
em assembleias dos trabalhadores.

As tabelas são as mesmas praticadas hoje.

Jornada / escala -01

A escala de 2 turnos de revezamento - 2 letras conforme tabelas de detalhamentos a seguir:

a) Duas turmas de EMPREGADOS revezando-se em 2 turnos de trabalho;

b) 2 turnos de trabalho, sempre com 1 hora de intervalo para refeição/ descanso, nos horários de:
- 5 dias das 07h00 as 16h
- 5 dias das 22h50h as 07h
5 dias de trabalho e dois dias de folga
c) Ciclo total de trabalho compreende 7 dias conforme quadro demonstrado abaixo, resultando uma 

média semanal de efetivo trabalho de 35 horas.

Ano XIIl - Nº 24 Ipatinga, 13 a 15 de julho de 2026

QUARTA-FEIRA 15/07 TEREMOS ASSEMBLEIA QUARTA-FEIRA 15/07 TEREMOS ASSEMBLEIA 
PARA OS TRABALHADORES DE TURNOPARA OS TRABALHADORES DE TURNO

Tabela com as respectivas letras:

T = Trabalho         F = Folga

Cálculo da jornada média semanal
Em 14 dias trabalha 80 horas = 80 horas/14 dias = 5h42min x 7 dias(nº de dias da semana) = 

39h54min em médias trabalhadas por semana.

Jornada / escala -02

A escala de 2 turnos de revezamento - 3 letras conforme tabelas de detalhamentos a seguir:

a) Três turmas de EMPREGADOS revezando-se em 2 turnos de trabalho;

b) 2 turnos de trabalho, sempre com 1 hora de intervalo para refeição/ descanso, nos horários de:
- 2 dias das 07h00 as 16h
- 2 dias das 22h50h as 07h
São 4 dias de trabalho seguidos de 2 dias de folga
c) Ciclo total de trabalho compreende 7 dias conforme quadro demonstrado abaixo, resultando uma 

média semanal de efetivo trabalho de 40 horas.



Cálculo da jornada média semanal
Em 7 dias trabalha 40 horas = 40 horas/7 dias = 5h42min x 7 dias(nº de dias da semana) = 39h54min 

em médias trabalhadas por semana.

A assembleia acontecerá na próxima quarta-feira dia 15 de julho, nos horários 
de entrada dos trabalhadores de turno, de manhã e à tarde:

Ou seja, de 6h30 ás 7h30 e 12h30 ás 13h30

 (031) 3829-6630   WHATSAPP - 3198659-6465   denuncia@sindipa.org.br
www.facebook.com/sindipaipatinga    www.sindipa.org.br

Setor médico - 3829-6602 / Setor jurídico - 3829-6610 / Secretaria- 3829-6624 / 3829-6625

SER SINDICALIZADO É UM DIREITO DE TODO/A TRABALHADOR/A, 
PARA FORTALECER A LUTA EM DEFESA DOS DIREITOS NÃO FIQUE SÓ, 

FIQUE SÓCIO DO SINDICATO

Excursão Casas da colônia de férias

Serviço Jurídico Atendimento Odontológico

Ser sócio do Sindicato é um direito de todo trabalhador, ser sindicalizado é uma atitude importante 
na defesa de seus direitos, pois quanto mais sindicalizados mais forte é nossa luta em cada local de 
trabalho.

O Sindicato dos Metalúrgicos de Ipatinga  desde que foi retomado pelos trabalhadores luta contra 
os ataques dos patrões e de qualquer governo.

Depois da derrota dos pelegos que aceitavam a redução de direitos e salário, aqui não tem mais 
rabo preso com patrões e governos, o Sindicato é mantido pelos trabalhadores e luta em defesa dos 
direitos, salários e melhores condições de trabalho.

E os sindicalizados têm espaços de atendimento médico e odontológico, espaços de lazer como 
a Colônia de Férias em Itaipava e o mais importante: o Sindicato é o instrumento de luta e defesa dos 
trabalhadores.

Ninguém pode te impedir de ser sindicalizado, isso é um direito de cada trabalhador, então se 
você ainda não é sindicalizado procure os diretores do Sindicato ou vá até o Sindicato e fique sócio.

Fique sócio! juntos somos fortes!


