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A Usiminas e suas empresas terceirizadas perseguem os trabalhadores de todas as formas. 
Pressão por mais produção, ameaças, xingamentos, chantagem é a prática da Usiminas em todas 
as suas plantas.

Em períodos de Campanha Salarial, as chefias e gerentes a mando da direção da Usiminas 
vão pra cima dos trabalhadores com ameaças e chantagens, tudo para enfiar goela abaixo as 
propostas rebaixadas da direção da empresa, que provocam mais arrocho salarial.

A Usiminas não se conforma que tanto em Cubatão, como em Ipatinga, os Sindicatos são 
comprometidos com os trabalhadores, lutam em defesa dos direitos, por melhores condições de 
trabalho, contra o arrocho salarial. 

São Sindicatos que não se curvam para a direção da empresa e é assim que tem que ser, 
o Sindicato é pra lutar e enfrentar os ataques do patrão contra os trabalhadores:

Os Sindicatos dos Metalúrgicos da Baixada Santista e dos Metalúrgicos de Ipatinga juntos com 
a Intersindical enviaram uma denúncia em conjunto para o Ministério Público do Trabalho em que 
mostram a ação criminosa da Usiminas contra a livre organização e a dignidade dos trabalhadores.

Já aconteceu reunião com o Ministério Público do Trabalho em que os Sindicatos 
relataram as diversas formas de assédio que a Usiminas faz contra os trabalhadores e também 
as ações da empresa de tentar atrapalhar a organização da luta dos Sindicatos em defesa dos 
direitos.

A denúncia ao Ministério Público do Trabalho em que provamos o assédio moral imposto pela 
Usiminas é muito importante, mas mais importante é a luta organizada pelos Sindicatos tanto em 
Cubatão, como em Ipatinga. 

Por isso, continue a denunciar a pressão e a chantagens das chefias, sabendo que o sigilo da 
denúncia é garantido. E o mais importante: participe das mobilizações organizadas pelos Sindicatos, 
é assim que em Cubatão e Ipatinga vamos barrar os ataques da Usiminas contra os direitos e a 
dignidade dos trabalhadores. 
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- REVISTAS CONSTRANGEDORAS: os trabalhadores e as trabalhadoras estão expostos a 
revistas constrangedoras feitas pela vigilância patrimonial da Usiminas: isso atinge principalmente 
as trabalhadoras que tem suas bolsas reviradas. Um verdadeiro desrespeito a dignidade das 
trabalhadoras.

- BAFOMETRO PARA ESCONDER AS PÉSSIMAS CONDIÇÕES DE TRABALHO: veja o absurdo: 
quando acontece um acidente na área, a Usiminas obriga o trabalhador que já está na sua jornada 
de trabalho, que já passou pela vigilância a fazer o teste do bafômetro. Isso é um desrespeito 
contra o trabalhador, é uma forma da direção da empresa tentar esconder sua responsabilidade 
com os acidentes e tentar culpar o trabalhador.

- PRESSÃO, DOBRAS E ANTECIPAÇÕES: a Usiminas faz ameaças com demissão, obriga os 
trabalhadores a fazer dobrar e antecipações, trabalhar nos dias de folga, tudo para aumentar seus 
lucros atacando os direitos e a dignidade dos trabalhadores. 

- O DDS É ESPAÇO PARA MAIS ASSÉDIO: as reuniões do DDS não falam nada sobre prevenção 
dos acidentes e ações de segurança, são mais um espaço de assédio, de pressão e ameaça contra 
os trabalhadores.

- CÂMERAS ESPALHADAS POR TODOS OS LADOS: as câmeras de vídeo instaladas pela 
Usiminas não são para melhorar as condições de trabalho, mas sim para aumentar o assédio e 
colocam os trabalhadores expostos à mais riscos. 

 REESTRUTURAÇÃO PARA AUMENTAR MAIS OS LUCROS COM DEMISSÕES E DESRESPEITO 
AOS DIREITOS: a Usiminas demite e obriga quem fica na empresa a trabalhar por mais de três, dá 
calote em adicionais de insalubridade e aumenta a pressão por mais produção.

- DESRESPEITO A SAÚDE DOS TRABALHADORES: a Usiminas faz uma avaliação mentirosa 
para o reajuste salarial em cada função e a cada dia aumenta os ataques aos trabalhadores, como 
por exemplo, colocar como critério de avaliação a apresentação de atestados médicos. Veja o 
absurdo: o trabalhador que precisou ser afastado para cuidar da saúde e na maioria das vezes por 
causa das péssimas condições de trabalho impostas pela Usiminas não terá uma boa avaliação. 
Isso é ilegal é um desrespeito à saúde. 

SÃO MUITAS AS DENÚNCIAS DE ASSÉDIO MORAL E ATAQUE AOS DIREITOS FEITOS PELA USIMINAS

É na luta organizada pelos Sindicatos tanto em Ipatinga, como em Cubatão que podemos 
barrar os ataques da Usiminas. Então participe das mobilizações organizadas pelos Sindicatos, é 
assim que vamos acabar com assédio e proteger os nossos direitos. 

CONTRA O DESRESPEITO AOS DIREITOS E O ASSÉDIO MORAL,
O CAMINHO É A LUTA JUNTO COM O SINDICATO


