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ASSEDIO MORAL E CRIME

JUNTOS VAMOS FORTALECER A LUTA POR RESPEITO,
DIREITOS E MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO

Companheiros/as

A Usiminas e suas empresas terceirizadas perseguem os trabalhadores de todas as formas.
Presséo por mais produgao, ameacas, xingamentos, chantagem € a pratica da Usiminas em todas
as suas plantas.

Em periodos de Campanha Salarial, as chefias e gerentes a mando da diregdo da Usiminas
vao pra cima dos trabalhadores com ameacgas e chantagens, tudo para enfiar goela abaixo as
propostas rebaixadas da direcao da empresa, que provocam mais arrocho salarial.

A Usiminas ndo se conforma que tanto em Cubatdo, como em Ipatinga, os Sindicatos s&o
comprometidos com os trabalhadores, lutam em defesa dos direitos, por melhores condicdes de
trabalho, contra o arrocho salarial.

Séao Sindicatos que nao se curvam para a dire¢gao da empresa e é assim que tem que ser,
o Sindicato é pra lutar e enfrentar os ataques do patrao contra os trabalhadores:

Os Sindicatos dos Metalurgicos da Baixada Santista e dos Metalurgicos de Ipatinga juntos com
a Intersindical enviaram uma denuncia em conjunto para o Ministério Publico do Trabalho em que
mostram a acg&o criminosa da Usiminas contra a livre organizagéo e a dignidade dos trabalhadores.

Ja aconteceu reuniao com o Ministério Publico do Trabalho em que os Sindicatos
relataram as diversas formas de assédio que a Usiminas faz contra os trabalhadores e também
as agcoes da empresa de tentar atrapalhar a organizagao da luta dos Sindicatos em defesa dos
direitos.

A denuncia ao Ministério Publico do Trabalho em que provamos o assédio moral imposto pela
Usiminas é muito importante, mas mais importante é a luta organizada pelos Sindicatos tanto em
Cubatéo, como em Ipatinga.

Por isso, continue a denunciar a pressao e a chantagens das chefias, sabendo que o sigilo da
denuncia € garantido. E o mais importante: participe das mobilizagdes organizadas pelos Sindicatos,
€ assim que em Cubatdo e Ipatinga vamos barrar os ataques da Usiminas contra os direitos e a
dignidade dos trabalhadores.
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SAO MUITAS AS DENUNCIRS DEASSEDIO MORALE ATAQUEAOS DIREITOS FEITOS PELA USIMINAS

- REVISTAS CONSTRANGEDORAS: os trabalhadores e as trabalhadoras estdo expostos a
revistas constrangedoras feitas pela vigilancia patrimonial da Usiminas: isso atinge principalmente
as trabalhadoras que tem suas bolsas reviradas. Um verdadeiro desrespeito a dignidade das
trabalhadoras.

- BAFOMETRO PARA ESCONDER AS PESSIMAS CONDIGOES DE TRABALHO: veja o absurdo:
quando acontece um acidente na area, a Usiminas obriga o trabalhador que ja esta na sua jornada
de trabalho, que ja passou pela vigilancia a fazer o teste do bafémetro. Isso € um desrespeito
contra o trabalhador, € uma forma da direcdo da empresa tentar esconder sua responsabilidade
com o0s acidentes e tentar culpar o trabalhador.

- PRESSAO, DOBRAS E ANTECIPACOES: a Usiminas faz ameacas com demiss&o, obriga os
trabalhadores a fazer dobrar e antecipagdes, trabalhar nos dias de folga, tudo para aumentar seus
lucros atacando os direitos e a dignidade dos trabalhadores.

- O DDS E ESPACO PARA MAIS ASSEDIO: as reunides do DDS n&o falam nada sobre prevengao
dos acidentes e a¢des de seguranga, sao mais um espaco de assedio, de pressao e ameacga contra
os trabalhadores.

- CAMERAS ESPALHADAS POR TODOS OS LADOS: as cameras de video instaladas pela
Usiminas ndo sdo para melhorar as condi¢cdes de trabalho, mas sim para aumentar o assédio e
colocam os trabalhadores expostos a mais riscos.

REESTRUTURACAOPARAAUMENTARMAIS OS LUCROS COMDEMISSOES EDESRESPEITO
AOS DIREITOS: a Usiminas demite e obriga quem fica na empresa a trabalhar por mais de trés, da
calote em adicionais de insalubridade e aumenta a pressao por mais producao.

- DESRESPEITO A SAUDE DOS TRABALHADORES: a Usiminas faz uma avaliagdo mentirosa
para o reajuste salarial em cada fungao e a cada dia aumenta os ataques aos trabalhadores, como
por exemplo, colocar como critério de avaliacédo a apresentagdo de atestados médicos. Veja o
absurdo: o trabalhador que precisou ser afastado para cuidar da saude e na maioria das vezes por
causa das péssimas condi¢des de trabalho impostas pela Usiminas ndo tera uma boa avaliacao.
Isso € ilegal € um desrespeito a saude.

CONTRA O DESRESPEITO AOS DIREITOS E 0 ASSEDIO MORAL,
0 CAMINHO E A LUTA JUNTO COM 0O SINDICATO

E na luta organizada pelos Sindicatos tanto em Ipatinga, como em Cubatdo que podemos
barrar os ataques da Usiminas. Entao participe das mobiliza¢gdes organizadas pelos Sindicatos, €
assim que vamos acabar com assédio e proteger os nossos direitos.




